Raport Biezacy

Spoika: PGO Spotka Akcyjna
Numer: 1/2018
Data: 2018-01-26 10:17:16

Typy rynkow: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany

PGO Spotka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych
Tytut:

Praktyk
Tresc:
Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
PGO Spoétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegotowych

zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

[.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki wykonuje obowigzki kolegialnie. Czlonkowie Zarzadu solidarnie odpowiadaja
za rezultaty osiagane przez Spotke. W zwiazku z tym Spoétka nie posiada i nie publikuje
schematu podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkdéw Zarzadu na stronie
internetowej. Zasady dziatania Zarzadu okreslone sa w ,,Regulaminie Zarzadu PGO S.A.”
dostepnym na stronie internetowej Spotki.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
po6zniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przeprowadza transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spotki koszty
zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukturg jej
akcjonariatu 1 jego niewielki rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spoéiki, niestosowanie
powyzszej zasady nie spowoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej,
ze Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci, w formie raportow biezacych, a takze
zamieszcza na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje oraz
dokumenty zwigzane zarowno z ogloszeniem o zwotaniu, przebiegiem Walnego
Zgromadzenia, jak i trescig podje¢tych na nim uchwat.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie dokonuje rejestracji przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formacie audio lub
wideo. Spoéitka publikuje na swojej stronie internetowej tresci podjetych przez walne
zgromadzenie uchwal, ktore stanowig przejaw decyzji podjetych na Walnym Zgromadzeniu
przez uczestniczacych w nim akcjonariuszy. Spotka nie widzi uzasadnienia dla dokonywania
rejestracji przebiegu Walnego Zgromadzenia, uzyskiwania ewentualnych zgod akcjonariuszy
na ich nagrywanie lub filmowanie oraz upublicznianie ich wizerunkow, a takze ponoszenia
dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacja tej zasady.

1.Z.2. Spolka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub



mWIG40, zapewnia dostgpnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasad¢ powinny stosowac
rowniez spotki spoza powyzszych indeksoéw, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indeksow WIG20 lub mWIG40 a struktura
akcjonariatu Spotki jak réwniez rodzaj i charakter dziatalnosci prowadzonej przez Spotke nie
przemawia za konieczno$cig stosowania tej zasady.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewngtrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki
pomiegdzy cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny

| przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie posiada sformalizowanego podziatu odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegdlnych
cztonkoéw Zarzadu. Zarzad Spotki odpowiada solidarnie za wszystkie obszary jej dziatalnosci.
W zwigzku z tym Spoétka nie publikuje schematu podziatu odpowiedzialno$ci na stronie
internetowe;j.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W zakresie wymogu uzyskania przez cztonkow Zarzadu Spoiki zgody na zasiadanie w
organach spotek spoza grupy kapitatowej Spotka stosuje si¢ do obowigzujacych przepiséw
Kodeksu spotek handlowych. Zgoda Rady Nadzorczej Spotki wymagana jest w przypadku
zajmowania si¢ przez czlonkdéw Zarzadu interesami konkurencyjnymi badz uczestniczenia w
konkurencyjnych podmiotach.

11.Z.4. W zakresie kryteridw niezalezno$ci cztonkow rady nadzorczej stosuje si¢ Zatacznik Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych

I komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu,
osoba begdaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze, nie moze by¢
uznana za spelniajacg kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
takze rzeczywiste 1 istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5%
ogoblnej liczby gltoséw w spotce.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nast¢pujacym zastrzezeniem:

W zwigzku z wprowadzeniem przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz.1089)
obowigzku spetniania przez wigkszos$¢ cztonkéw komitetu audytu powolywanego w ramach
Rady Nadzorczej okreslonych w tych przepisach kryteriow niezaleznos$ci, Spotka w tym
zakresie stosuje si¢ do powyzszych przepisoéw, ktore co do istoty odpowiadaja kryteriom
okreslonym w Zatacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 r. W zwigzku z tym w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria



niezaleznos$ci dokonywana jest weryfikacja niezalezno$ci w oparciu o w/w kryteria okreslone
w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okoliczno$ci, ktére moga wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena speiniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkow rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
11.2.10.2.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nast¢pujacym zastrzezeniem:

W momencie wyboru cztonkoéw Rady Nadzorczej wstepna weryfikacja spetniania przez
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci dokonywana jest przez
akcjonariusza zglaszajacego kandydata, dziat prawny Spotki oraz Walne Zgromadzenie. W
trakcie sprawowania przez cztonka Rady Nadzorczej mandatu oceny czy istniejg zwigzki lub
okolicznosci, ktore moga wptywac na spetnienie przez danego cztonka kryteriow
niezaleznosci dokonuje Rada Nadzorcza.

I1.Z.7. W zakresie zadan i1 funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcj¢ komitetu audytu peini rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki zostaty powotane odregbne komitety. Rada Nadzorcza
dziata przede wszystkim w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Rady Nadzorczej oraz
przepisy Kodeksu spotek handlowych. Natomiast Rada Nadzorcza nie stosuje w pelnym
zakresie postanowien Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

I1.Z.10.3. oceng sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoéika informuje, ze Rada Nadzorcza nie dokonuje odrgbnej oceny sposobu wypeltniania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego poprzestajac na ocenie sktadanego przez Spotke o§wiadczenia w tym zakresie
sktadanego w ramach rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki.

I1.Z.10.4. oceng racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktdérej mowa w
rekomendacji 1.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzem do rekomendacji [.LR.2. Spotka podejmuje dziatania charytatywne 1
sponsoringowe, nie posiada natomiast jednolitej polityki dotyczacej takich dziatan, a wszelkie
decyzje w tym zakresie podejmowane s3 po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw. Rada
Nadzorcza, w ramach sprawozdania z dziatalnosci, dokonuje oceny sprawozdania
finansowego oraz wszystkich obszaréw dziatalnosci Spotki, w tym rowniez aktywnos$ci w
obszarze dziatan charytatywnych 1 sponsoringowych.

II.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje 1 opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.



Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spokki, przy zwoltywaniu Walnego Zgromadzenia, podejmuje dziatania zmierzajace do
uzyskania opinii Rady Nadzorczej w istotnych sprawach majacych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢
przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia w zakresie w jakim wymagajg tego akty
wewnetrzne Spotki, w tym w szczegolnosci Statut oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

Systemy i funkcje wewngtrzne

III.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z zastrzezeniem, ze funkcje w obszarze kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem realizowane sg w
ramach dziatu controllingu korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu.

System kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem stosowany w Spotce oparty jest
przede wszystkim na podziale kompetencji w zakresie podejmowania kluczowych decyzji
gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorcza. Ponadto regularne sporzadzanie przez
Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na biezaco identyfikowac ryzyka
gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na zmieniajaca si¢
sytuacje¢ gospodarcza i podejmowanie przez Spotke dziatan zmierzajacych do zapobiegania
potencjalnym ryzykom.

1II.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny 1 compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu,
a takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi przede wszystkim dziatalnos¢ holdingowa i nie posiada
rozbudowanej struktury organizacyjnej, funkcje w obszarze kontroli wewnetrzne;,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem realizowane sg w
ramach dziatu controllingu korporacyjnego podleglego dyrektorowi finansowemu.

System kontroli wewne¢trznej 1 system zarzadzania ryzykiem stosowany w Spoélce oparty jest
przede wszystkim na podziale kompetencji w zakresie podejmowania kluczowych decyzji
gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorcza. Ponadto regularne sporzadzanie przez
Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na biezaco identyfikowac ryzyka
gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na zmieniajaca si¢
sytuacje gospodarcza 1 podejmowanie przez Spotke dziatan zmierzajacych do zapobiegania
potencjalnym ryzykom.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego 1 innych oséb
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady niezalezno$ci okre§lone
W powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi przede wszystkim dziatalno$¢ holdingowa i nie posiada
rozbudowanej struktury organizacyjnej, funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem realizowane sg w



ramach dziatu controllingu korporacyjnego podleglego dyrektorowi finansowemu.

System kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem stosowany w Spolce oparty jest
przede wszystkim na podziale kompetencji w zakresie podejmowania kluczowych decyzji
gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorcza. Ponadto regularne sporzadzanie przez
Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na biezgco identyfikowac ryzyka
gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na zmieniajacg si¢
sytuacje gospodarczg i podejmowanie przez Spotke dziatan zmierzajacych do zapobiegania
potencjalnym ryzykom.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodregbnienia w spotce takiej funkcji) 1 zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng oceng
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzami do zasad II1.Z.1., [11.Z.2., II1.Z.3. w Spotce nie zostat wyodrebniony
osobny dziat kontroli wewnetrznej, a funkcje w obszarze kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem realizowane sag w ramach dziatu
controllingu korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu.

II1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systeméw i funkeji, o ktorych mowa

w zasadzie 111.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z
zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on
skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.Z.1, jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkciji.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana z nastepujacym zastrzezeniem:

Rada Nadzorcza dokonuje rocznej oceny systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem w sprawozdaniu z dziatalnosci. Ponadto Rada Nadzorcza na biezaco
monitoruje system kontroli wewnetrznej 1 system zarzadzania ryzykiem stosowany w Spoélce
weryfikujac podejmowanie przez Zarzad kluczowych decyzji gospodarczych. Na podstawie
regularnie sporzadzanych przez Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analizy Rada
Nadzorcza na biezagco monitoruje rowniez prawidlowo$¢ identyfikowania przez Spotke ryzyk
gospodarczych 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania potencjalnym
ryzykom. Natomiast z uwagi na to, iz w Spolce nie zostat wyodrebniony osobny dziat kontroli
wewngetrznej, a funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dzialalnosci z prawem realizowane sg w ramach dziatu controlingu korporacyjnego
podleglego dyrektorowi finansowemu, Rada Nadzorcza nie otrzymuje okresowo odrebnych
sprawozdan dotyczacych tych obszaréw.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturg akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie znajduja uzasadnienia m.in. ze wzgledu na



strukture jej akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Komentarz spo6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Poza akcjonariuszami, cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, zaproszonymi przez podmiot
zwotujacy Walne Zgromadzenie doradcami i specjalistami, notariuszem oraz osobami
sprawujacymi obstuge techniczng w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z Regulaminem
Walnego Zgromadzenia Spotki, maja prawo uczestniczy¢ inne osoby tylko za zgoda Walnego
Zgromadzenia.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzadu i1 rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana z nastepujacym zastrzezeniem:

Spotka stara si¢ zapewni¢ uczestnictwo cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w obradach
Walnego Zgromadzenia. W przypadku gdy z waznych powodow przedstawiciele organdw
Spotki nie uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze moga zadaé
udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane podczas obrad na piSmie poza Walnym
Zgromadzeniem.

Konflikt interesOw 1 transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewngtrznych kryteria 1 okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu
interesOw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji | rozwigzywania konfliktow interesow, a
takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka, poza ogdlnymi zapisami regulaminéw organdéw Spotki oraz stosowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, nie posiada szczegélowych regulacji
wewnetrznych w zakresie postgpowania w sytuacji konfliktu interesow. W przypadku
wystapienia sytuacji rodzacej konflikt interesow jest ona rozpatrywana indywidualnie z
uwzglednieniem okoliczno$ci jej wystapienia 1 przy zastosowaniu powszechnie uznanych
dobrych praktyk zapobiegania konfliktom interesow.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dhlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomi¢dzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentoéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spoéika nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie funkcjonuje program motywacyjny odnoszacy si¢ do wartosci akcji Spotki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki



wynagrodzen, zawierajacy co najmnie;j:
1) ogdlng informacj¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spoftki i
kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegblnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka w raportach okresowych przedstawia informacje na temat wynagrodzen cztonkoéw
Zarzadu w zakresie wymaganym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osoby reprezentujace spotke
Lukasz Petrus, Prezes Zarzadu



