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WSTEP

Niniejszy Kodeks Antykorupcyjny stanowi zestaw norm i standardow, ktore majg eliminowac sytuacje korupcyjne w Spdtce
oraz wspomagac wykrywalnos¢ takich zachowan. Postanowienia Kodeksu udzielajg odpowiedzi co do wtasciwego postepowania
w trudnych sytuacjach oraz wskazujg osoby, u ktérych mozna znalezé pomoc w rozwigzaniu problemu. Celem organizacji jest
budowanie zaufania oraz propagowania etycznych postaw wsrdd swoich pracownikow, wspotpracownikow oraz partnerow
biznesowych. Kodeks Antykorupcyjny stanowi wyraz zaangazowania Spoétki w przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji

w ramach swojej dziatalnosci, w tym w relacjach biznesowych.

Proceder korupcji stanowi zagrozenie zaréwno finansowe jak i reputacyjne. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich
dziatan, ktore naruszajg lub mogg naruszac zawarte w Kodeksie zasady lub sg sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami. Spotka
promuje wsréd cztonkdw organizacji oraz partneréw biznesowych odpowiedzialne i sumienne podejscie do zawartych w Kodeksie

postanowien.

Na catym Swiecie, korupcja jako dziatalno$¢ godzaca w ekonomiczne interesy panstwa, jest uznawana za przestepstwo i jest
zabroniona pod grozbg kary, zgodnie z krajowym systemem prawnym oraz prawem miedzynarodowym. W naszej dziatalnosci na
co dzien kierujemy sie jakosScig oraz wiarygodnoscia, dlatego wszelkie préby korupcji sg dla nas nieakceptowalne. Nie uznajemy
sytuacji, w ktorych nasi pracownicy lub osoby trzecie reprezentujgce swoim dziataniem interes Spotki byliby zaangazowani
w jakakolwiek forme korupcji. Pracownicy organizacji majg obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych we wszystkich krajach swiata. W przypadku osob, ktére dopuszczg sie tamania niniejszych zasad, zostana

wyciagniete konsekwencje, w tym dyscyplinarne.

Na biezgco monitorujemy dziatalnos¢ oraz procesy, celem eliminowania zachowan potencjalnie korupcyjnych oraz wdrazamy
witasciwe Srodki zaradcze. Podjeto szereg dziatan dla maksymalizacji poziomu bezpieczenstwa poprzez prewencje w wykrywaniu

przypadkow korupcji oraz dziatalnos¢ uswiadamiajacy i edukacyjna.

Spotka doktada nalezytej starannosci, aby pozostawac¢ w zgodnosci zaréwno z polskimi regulacjami, jak rowniez standardami
miedzynarodowymi. Aby zwieksza¢ wiedze w zakresie zapobiegania oraz wykrywania dziatan korupcyjnych, zapewniane s3
cykliczne szkolenia dla pracownikéw organizacji. Programy szkoleniowe majg zapewni¢ $wiadomos¢ wsrod pracownikéw
w zakresie obowigzujgcych regulacji prawnych, mozliwosci przeciwdziataniu korupcji oraz uwrazliwi¢ na pojawiajgce sie ryzyko

w tym zakresie.

Niniejszy Kodeks jako drogowskaz nie zawiera zamknietej listy mozliwych scenariuszy dziatalnosci lub zachowan korupcyjnych.
Dlatego zachecamy do kontaktu z Dziatem Prawnym, ktéry stanowi pierwszg linie wsparcia w tym zakresie. W przypadku

watpliwosci co do zastosowania wtasciwych przepisdéw oraz ich interpretacji warto skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

DZIALALNOSC KORUPCYJNA

Korupcja to ztozone, wielowymiarowe zjawisko. Dziatalno$¢ korupcyjna jest identyfikowana przede wszystkim z wreczaniem
i przyjmowaniem tapéwek. Tymczasem korupcja stanowi naduzycie przyznanych uprawnien celem osiggniecia wtasnych korzysci
i moze wystepowac w wielu formach takich jak tapdwki, nielegalne wynagrodzenia/prowizje, ptatna protekcja, handel wptywami,
niezastuzone nagrody. W niektorych sytuacjach za dziatalnos¢ korupcyjng mogg to by¢ uznane rabaty, ustugi czy rézne formy
rozrywki. W proceder korupcji mogga by¢ zaangazowane zaréwno osoby prawne jak i osoby prywatne czy urzednicy panstwowi.
W zwigzku z tym na potrzeby niniejszego Kodeksu wskazuje sie, ze:

e Korzys¢ majatkowa to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazi¢
w pienigdzu. Korzyscig tg moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale i wszystkie korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na
korzystnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu.
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e Korzys¢osobistato swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje (np. obietnica
awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke, na staz,

wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach).
Korupcji mozna dopuscic sie poprzez:

1. Dziatanie majgce na celu naktonienie konkretnej osoby do dziatania lub zaniechania w zakresie petnienia przez nig
obowiagzkéw stuzbowych, poprzez wreczenie jej korzysci majatkowej w postaci swiadczen pienieznych lub cennych

przedmiotow.
2. Zadanie okreslonych korzyéci celem okre$lonego dziatania lub zaniechania.

3. Nalezy pamieta¢, iz przekazywanie korzysci w jakichkolwiek formach przez strony trzecie (partneréw, agentéw,

konsultantéw itd.) jest zakazane i podlega takim samym restrykcjom, co ich wtasnoreczne przekazywanie.

Spotka kieruje sie zasada ,zero tolerancji dla korupcji”, w zwigzku z czym wszyscy pracownicy podlegajg zakazowi:

e wreczania, obiecywania lub oferowania ptatnosci, prezentéw, imprez sponsorowanych lub korzysci osobistych oczekujagc
w zamian lub spodziewajgc sie uzyskania niezgodnych z prawem korzysci handlowych bgdZ w celu wynagrodzenia danej
0soby za uzyskanie zaistniatych juz lub uzgodnionych korzysci handlowych,

e przyjmowania ptatnosci, prezentdw oraz uczestnictwo w imprezach sponsorowanych lub korzysci osobistych, o ktérych

wiadomo lub co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze ich wreczenie wigze sie z oczekiwaniem uzyskania korzysci handlowych.
PREZENTY | INNE SWIADCZENIA

Prezentem w rozumieniu niniejszego Kodeksu jest korzys¢ majgtkowa lub osobista wreczana lub przyjmowana przez pracownikéw
organizacji w réznych okolicznosciach. Prezenty mogg przyjac¢ rozng forme, jak: towary, ustugi, positki, nagroda, rabat. Moze to
by¢ takze propozycja rozrywki np. zaproszenia na wyjazdy okolicznosciowe z zakwaterowaniem (wakacje, weekendy, w Polsce
badzZ za granicg), zaproszenie na wystawne wydarzenia, bilety na wydarzenia (sportowe, kulturalne), podréz samolotem badz
ekskluzywnym samochodem, pobyt w hotelu i inne. Prezenty mogg przyja¢ forme pieniezng lub mogg wystepowac w formie

ekwiwalentu jak: akcje, obligacje oraz innych papiery wartosSciowe, bony upominkowe, karty przedptacone, vouchery, czekdw.
Akceptowalne sg jedynie prezenty, ktdre sg racjonalne, tj.:

¢ adekwatne do okolicznosci,
e majg faktyczny, uzasadniony cel i stuzg budowaniu i wzmacnianiu relacji biznesowych,
e rozsadnej wartosci,
e uzyskano akceptacje ze strony wtasciwych komaorek organizacyjnych,
e sg dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa i zasady wspotzycia spotecznego,
e nie zostang odebrane w sposob niewtasciwy np. poprzez stworzenie wrazenia zobowigzania lub oczekiwania otrzymania
czegos$ w zamian;
Ustanawia sie jako zasade ogdlng i bezwzglednie obowigzujgcg zakaz przyjmowania i wreczania gotéwki lub jej niepienieznych

odpowiednikdw w postaci preferencyjnych pozyczek, kart podarunkowych, bondw, nieuzasadnionych rabatéw.

Nalezy kazdorazowo zadbac o zapewnienie prawidtowego kontekstu przy wreczaniu prezentu. Dziatanie to powinno wystepowac

w okolicznosciach transparentnych i uzasadnionych kulturowo.
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KONTRAHENCI

Przez kontrahentow nalezy rozumiec klientéw, partneréw biznesowych oraz wszystkich wykonawcéw, dostawcow i strony umow

cywilnoprawnych- swiadczgcych ustugi, dostarczajgcych towary lub wykonujgcych dzieta dla Spotki.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do nowych oraz trwajgcych relacji biznesowych, prowadzonych przez Spotke. Przed nawigzaniem
wspotpracy z nowym kontrahentem nalezy dokonac jego weryfikacji, uwzgledniajgc postanowienia niniejszego Kodeksu oraz
etycznos¢ prowadzonej dziatalnosci. Podczas weryfikacji nalezy poinformowac kontrahenta o obowigzujgcym w Spotce Kodeksie
Antykorupcyjnym oraz przyjac jego oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania postanowien. Organizacja doktada nalezytej
starannosci w doborze swoich kontrahentow szczegdlnie, jesli podmiot bedzie reprezentowat Spotke.

Spotka stosuje przejrzyste procedury weryfikacji, akceptacji kosztow i wydatkdéw oraz wspodtpracy z podmiotami trzecimi (w tym
z posrednikami, agentami, dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), w celu wytgczenia mozliwosci

powstawania mechanizmow udzielania korzysci majgtkowych z wykorzystaniem majgtku Spotki.

Osoby odpowiedzialne za wybor kontrahenta powinny weryfikowaé podmiot pod katem jego reputacji oraz rzetelnosci (due
dilligence). W przypadku sygnatéw, ze podmiot dopuszcza sie jakiejkolwiek formy korupcji czy sugestii takich dziatan, nalezy
niezwtocznie zgfosi¢ taka sytuacje Zarzadowi oraz do Dziatu Prawnego. Nie nalezy podejmowaé wspodtpracy z podmiotami,

w stosunku do ktorych istnieje podejrzenie stosowania praktyk korupcyjnych lub innych dziatan nieetycznych.

Kontrahenci powinni by¢ poddawani okresowej kontroli w zakresie prowadzonej dziatalnosci na rzecz organizacji. Osoby
odpowiedzialne za kontakt z danym kontrahentem monitoruja, czy wspétpraca nie narusza obowigzujacych przepisow prawa oraz
regulacji wewnetrznych w Spotce oraz jest prowadzona w poszanowaniu zasad etycznych. Realizujgc wspoétprace nalezy upewnic
sie, czy kontrahent korzysta z ustug podwykonawcow. Petny faricuch dostaw kontrahenta powinien zosta¢ zapoznany z zasadami

antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Spotce.

Utrzymywanie dobrych kontaktow z kontrahentami jest istotnym elementem dziatalnosci organizacji. Tradycyjnie w takich relacjach
wreczane sg prezenty, gadzety firmowe, odbywajg sie positki okolicznosciowe, pokazy oraz inne wydarzenia. Nalezy zawsze mie¢
na wzgledzie, aby takie dziatania miaty na celu podtrzymywanie dobrych stosunkdw z kontrahentami, a nie kreowanie wzajemnych
zobowigzan. Wszelkie formy rozrywek czy prezentéw powinny by¢ adekwatne do okolicznosci i nie przekraczac ustalonej wartosci.
Zakazuje sie wreczania oraz przyjmowania prezentow, ktére w danym kontekscie bedg nadmiernie kosztowne lub niewtasciwe.

W przypadku odmowy przyjecia prezentu zaleca sie kazdorazowe wyjasnienie kontrahentowi przyczyn takiej decyzji. W takich
sytuacjach warto sie positkowac niniejszym Kodeksem wskazujac, ze odmowa przyjecia danego prezentu jest wynikiem przyjetej
i egzekwowanej Polityki Antykorupcyjnej i Prezentowej. W przypadkach, jezeli taka odmowa spotkataby sie z niezrozumieniem lub

negatywng reakcjg kontrahenta nalezy zgtosic¢ sie do Zarzadu Spotki i Dziatu Prawnego.

W zadnym wypadku nie mozna prosi¢ ani sugerowac, aby kontrahenci wreczali prezenty, zasponsorowali positek lub inne
wydarzenie. Zabronione jest przyjmowanie oraz wreczanie gotowki jako formy prezentu, bez wzgledu na okolicznosci. Zabronione

jest takze wreczanie substytutow gotowki np. w formie pozyczki lub kart podarunkowych.

W przypadkach, kiedy ma miejsce nieodpowiednie zachowanie ze strony kontrahentéw poprzez namawianie do przyjecia korzysci
majagtkowych w zamian za konkretne zachowanie pracownikdéw organizacji — nalezy niezwfocznie takie sytuacje zgtosi¢ do Zarzadu

Spotki i Dziatu Prawnego.

W biznesowych kontaktach, podczas ktorych wreczane czy przyjmowane sg prezenty, najwazniejsze jest wyczucie sytuacji przez
pracownika organizacji oraz umiejetnosc rozpoznania ryzykownej sytuacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci czy oferowany
prezent jest dozwolony nalezy sugerowac sie wtasng subiektywng opinig determinowang trescig niniejszego Kodeksu oraz wiedzg
zdobytg podczas szkolen. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wielokrotne wreczanie drobnych prezentéw tej samej osobie, rowniez
moze zosta¢ negatywnie odebrane, poniewaz ich wartos¢ po zsumowaniu moze by¢ znaczaca.
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Jezeli z uwagi na uzasadnione okolicznosci wartosciowy prezent zostanie przyjety, nalezy skontaktowac sie z Zarzgdem Spotki
i Dziatem Prawnym celem uregulowania tej kwestii np. poprzez zwrot darujacemu lub przekazanie prezentu w formie darowizny

na cele dobroczynne.

7 uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki dopuszczalne sg wycieczki oraz pokazy i promocje, przygotowane dla nowych
kontrahentow. Takie dziatania maja na celu wytgcznie promowanie produktéw oraz rozwigzan oferowanych przez spotke.
Istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztow dojazdow oraz noclegdéw i positkdw pod warunkiem, jezeli dotyczy to wspomnianej powyzej

dziatalnos$ci promocyjne;j.

Wydatki poniesione na dziatania promocyjne i marketingowe powinny by¢ prawidtowo udokumentowane i poczynione zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcej Polityki Antykorupcyjnej i Prezentowej.

Spotka, podkreslajac dbatos¢ o transparentnos¢ w zakresie dziatann antykorupcyjnych, wymaga od swoich kontrahentéw

zobowigzania do przestrzegania niniejszego Kodeksu.

URZEDNICY | ORGANY ADMINISTRACII PUBLICZNE)

Na potrzeby niniejszego Kodeksu pojecie ,,urzednika publicznego” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ,0soby petnigcej funkcje
publiczng” zawartym w art. 115 § 19 kodeksu karnego:

Osobg petnigca funkcje publiczng jest funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce
organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej
uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgcg Rzeczpospolitg

Polskg umowe miedzynarodowa.

Pojecie to obejmuje zaréwno przedstawicieli nizszego szczebla np. urzednikdw gminnych, jak rowniez politykdw, sedziow,
przedstawicieli organizacji rzgdowych i miedzynarodowych. Odpowiedzialno$¢ za zaniechanie w postaci sprawdzenia, czy dana
osoba petni funkcje urzednika panstwowego ponosi osoba, ktdra takie kontakty nawigzuje.

Przez kontakt z urzednikami publicznymi nalezy rozumie¢ rozmowy, spotkania oraz inne interakcje, w ktérych uczestniczg

pracownicy organizacji.

Zakazuje sie sugerowania urzednikowi publicznemu wreczenia jakiejkolwiek korzysci majatkowej celem wywarcia wptywu na
jego finalng decyzje wzgledem organizacji. Przyktadowo dotyczy to: decyzji podatkowych, decyzji zwigzanych z przeprowadzang
kontrolg, przyjecia oczekiwanego rozwigzania sprawy administracyjnej, rozstrzygniecia sporu. Powyzszy zakaz dotyczy takze
kazdej innej osoby, ktdra samodzielnie nie petni funkcji publicznych, ale moze mie¢ kontakt lub relacje z urzednikiem publicznym
umozliwiajgce wptyw na decyzje urzednika. W kazdym przypadku nalezy zachowac nalezytg ostroznos¢ w kontaktach z udziatem
urzednikéw publicznych, takze aby nie sprawiac¢ pozoréw jakiegokolwiek zachowania korupcyjnego. W przypadku jakichkolwiek

podejrzen korupcyjnych badz innych watpliwosci nalezy niezwtocznie poinformowac Zarzad Spotki i Dziat Prawny.

Jezeli prowadzone jest jakiekolwiek postepowanie z udziatem Spofki, nalezy catkowicie powstrzymac sie od wreczania prezentow
dla urzednika rozstrzygajgcego sprawe, bez wzgledu na jego wartosc czy forme. Kazde takie dziatanie moze zosta¢ odebrane jako

forma wptywu na finalng decyzje.
Zabronione jest wreczanie jakichkolwiek form prezentow w stosunku do osdb biorgcych udziat w postepowaniu przetargowym.

Jesli z uzasadnionych okolicznosci wynika mozliwo$¢ obdarowania urzednika publicznego zwyczajowo przyjetym prezentem,

nalezy pamieta¢, ze sytuacja taka wigze sie z podwyzszonym ryzykiem.
Urzednikowi panstwowemu mozna wreczy¢ zwyczajowo przyjety prezent jedynie pod warunkiem, ze:

e prezent jest adekwatny co do ceny i okolicznosci jego wreczenia,

e zachowana jest dokumentacja zakupowa,
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e nie jest prowadzone zadne postepowanie wobec spotki przez takiego urzednika,

* nie narusza sie przepiséw obowigzujgcego prawa.

W przypadku watpliwosci co do mozliwosci wreczenia prezentu w danej jurysdykcji czy danej osobie, nalezy skontaktowac sie
z Zarzadem Spoétki oraz Dziatem Prawnym. Odpowiedzialnos¢ za zaniechanie obowigzku sprawdzenia czy podjecie dziatan jest
dopuszczalne spoczywa na osobie, ktora zabiega o takie dziatania i ktdra bezposrednio jest zwigzana ze sprawg (zobowigzanie do

dopetnienia nalezytej starannosci).

DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE/SPONSORING

Spotka wspiera spotecznosci lokalne oraz zréwnowazony rozwdj angazujgc sie w inicjatywy dobroczynne oraz charytatywne.
Dziatania wspierajgce mogg przyja¢ formy: przekazania okreslonych dobr rzeczowych, ustug (np. odnowienie budynku,
pomalowanie klas lekcyjnych) badz bezposredniego wsparcia finansowego lub sponsoringu (festyny, uroczystosci, konferencje
lub inne). Zaangazowanie w akcje charytatywne jest waznym aspektem dla Spétki. Wsparcie okreslonej dziatalnosci dobroczynnej

powinno nastgpi¢ z uwzglednieniem nastepujgcych zasad.

Projekty, na ktdére przekazywane jest wsparcie mogg byc¢ inicjatywa samej organizacji, jak rowniez jednostki samorzadowej,

organizacji pozarzgdowej lub fundacji.

W zakresie przekazywania darowizn, angazujgc sie w pomoc dla organizacji nalezy przeprowadzi¢ sprawdzenie podmiotu,

na rzecz ktérego ma by¢ dokonana darowizna. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na:

e cel darowizny,

e dziatalno$¢ statutowg organizacji,

e czy darowizna jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e czy dana organizacja nie jest powigzana osobowo z zadnym urzednikiem panstwowym,
e czy darowizna nie zostanie docelowo przekazana dla celdow prywatnych,

e czy dziatalnos¢ takiego podmiotu jest regulowana,

e tozsamosc beneficjenta rzeczywistego.

W przypadku przekazywania darowizny musi by¢ pewnos¢, ze takie wsparcie nie ma na celu wsparcia prywatnego interesu
urzednika publicznego — bezposrednio lub posrednio. W przypadku, kiedy urzednik panstwowy zgtasza sie z prosbg o wsparcie
jakiejs dziatalnosci dobroczynnej, nalezy przekazac takg informacje do Dziatu Prawnego celem przeprowadzenia witasciwej
weryfikacji podmiotu. Mozliwos¢ przekazania darowizny na konkretny podmiot musi by¢ zatwierdzona w formie pisemne;j

uchwaty przez Zarzad.

Musibyc jasne, ze wszelkie formy przekazywanego wsparcia sg odpowiednio transparentne i wtasciwie ewidencjonowane. Projekty,

na ktore zostaty przekazane srodki lub inne formy darowizny sg monitorowane w zakresie ich prawidtowego wykorzystania.

Nalezy pamieta¢, aby nigdy nie obiecywac zadnych form wsparcia, jezeli takie dziatanie moze zosta¢ odebrane w niewtasciwy sposob
przez odbiorce lub moze wptyngcé na jego dziatania. Zabronione jest takze kierowanie jakichkolwiek prosb do kontrahentéw Spoétki

o darowizne czy sponsoring.

Niniejsze postanowienia w zadnym wypadku nie powinny zniecheca¢ innych oséb, zwigzanych z organizacjg do osobistego
wptacania na wiele szczytnych celéw. Podejmowania takich dziatan jest jak najbardziej godne pochwaty. Jednakze trzeba miec

pewnos¢, ze takie wptaty sg wptatami w catosci prywatnymi i nie sg dokonywane w imieniu spoétki.

Spotka unika popierania jakichkolwiek opcji politycznych. Z tych przyczyn przekazywanie wptat na rzecz partii politycznych oraz
ich przedstawicieli i kandydatéw w imieniu organizacji jest zabronione. Pracownicy i wspotpracownicy przekazujgc takie wptaty

dokonujg ich wytgcznie we wtasnym imieniu, nigdy w imieniu Spofki.
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ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Tworzymy $rodowisko, w ktérym pracownicy i wspotpracownicy czujg sie komfortowo i majg mozliwos¢ swobodnego zgtaszania
watpliwosci. Prowadzimy nieustajacy dialog w relacji przetozony-pracownik. Zbieramy informacje zwrotne na tematy wazne dla

pracownikéw, na biezgco rozwigzujac przedstawiane kwestie — prosby o wskazéwki nie pozostajg bez odpowiedzi.

Nie akceptujemy zadnych dziatarn odwetowych, ktore bytyby skierowane w stosunku do osdb zgtaszajgcych w dobrej wierze
przypadki naruszen czy oséb wyrazajgcych odmienny poglad. Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktére bytyby
wrogo nacechowane wobec oséb przekazujgcych informacje o naruszeniu przepisow prawa, Kodeksu Antykorupcyjnego lub
innych obowigzujacych regulacji.

Dziatania odwetowe to wszelkie negatywne zachowania, nakierowane na osobe, ktéra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze.
Nieakceptowalne dziatania odwetowe to w szczegdlnosci degradacja stanowiskowa (przeniesienie na nizsze stanowisko,
przeniesienie na inne stanowisko), rozwigzanie stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia. Zabronione sg wszelkie formy stownej
agresji w stosunku do pracownikow i wspotpracownikéw zgtaszajgcych naruszenia. Osoby, ktére dopuszczg sie jakichkolwiek
dziatan odwetowych bedg podlega¢ odpowiedzialnosci porzadkowe;.

Kazdy, kto uwaza sie za ofiare dziatan odwetowych lub wie o osobie w organizacji, wobec ktérej podejmowane sg jakiekolwiek

dziatania odwetowe, powinien zgtosic takg sytuacje, do przetozonego lub Dziatu Prawnego.

Spotka nie wycigga konsekwencji wobec osoby zgtaszajgcej, jezeli zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze. Zgtoszenia
mogg by¢ dokonywane w petni anonimowo. Rzetelnos¢ i prawdziwosc zgtoszen bedg weryfikowane pod katem eliminacji dziatan
odwetowych.

SANKCIE

Spotka zapewnia przejrzystos¢ swoich dziatan biznesowych. Incydenty korupcyjne mogg przyniesc¢ szereg negatywnych skutkéw
dla catej organizacji, jak wykluczenie z postepowan przetargowych, kary finansowe oraz pozbawienia wolnosci sprawcy
czynu korupcyjnego. Naruszenia w zakresie obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych mogg wigzac sie nie tylko z karami

porzadkowymi, ale takze z odpowiedzialnoscig materialng lub konsekwencjami prawno-karnymi.

W przypadku powziecia informacji na temat dziatan korupcyjnych, zostanie powotany zespdt do wyjasnienia okolicznosci takiego
zdarzenia. Wszelkie dziatania beda odbywac sie z poszanowaniem praw i gwarancji przystugujacych kazdemu pracownikowi.
Sankcja porzgdkowa bedzie zaleze¢ od skali naruszenia, wartosci oraz zaangazowania poszczegélnych pracownikow. Bez znaczenia

pozostaje fakt czy dany incydent zostaf zgtoszony czy organizacja samodzielnie go wykryta w ramach kontroli lub audytu.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Korupcja jest nielegalna i pocigga za sobg powazne konsekwencje. Majgc na uwadze dobro Spotki, kazdy pracownik jest
zobowigzany do zgtaszania sytuacji lub zachowan korupcyjnych. Zgtaszanie niepozgdanych postaw lub zdarzen jest podstawowym
elementem prewencyjnym i zapobiegawczym. Podjecie reakcji w przypadku powziecia informacji o korupcji jest obowigzkowe
i dotyczy wszystkich pracownikow i wspétpracownikéw, bez wzgledu na relacje osobiste czy kolezenskie. Zgtoszeniu podlegajag
takze wszelkie podejrzenia i przypuszczenia naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu.

Zgtoszen mozna dokonywac bezposrednio do przetozonego, prawnika, cztonka zarzadu lub pisemnie na adres siedziby Spofki.

W sytuacji jakichkolwiek watpliwosci co do obowigzujgcych przepiséw, otrzymanych propozycji lub ich sugestii, niewtasciwych
zachowan ze strony innych osob lub dziatalnosci sprzecznej z niniejszym Kodeksem, nalezy zgtosi¢ sie po pomoc do Dziatu

Prawnego. W takiej sytuacji nie powinno sie podejmowac dziatan przed uzyskaniem wiarygodnej i merytorycznej opinii prawne;j.

Wszystkie otrzymane zgtoszenia beda procedowane w sposéb rzetelny, staranny oraz z poszanowaniem dyskrecji.



