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dotyczacy
niestosowania Typy rynkow: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany
Dobrych Tytut: PGO Spotka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania
Praktyk Dobrych Praktyk
dotyczacy o
incydentalnegc Tresc:
naruszenia  Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Dobrych Warszawie S.A. PGO Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania
Praktyk zasad szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
pozostate GPW 2016"
raporty
Aktualny Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
stan
stosowania I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu,
DPSN sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,
Archiwurm Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
. Zarzad Spotki wykonuje obowigzki kolegialnie. Cztonkowie Zarzgdu solidarnie
raportow odpowiadajg za rezultaty osiggane przez Spotke. W zwigzku z tym Spétka nie
posiada i nie publikuje schematu podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
Regulacje cztonkdéw Zarzgdu na stronie internetowej. Zasady dziatania Zarzgdu okreslone sg
Kontakt w ,Regulaminie Zarzgdu PGO S.A.” dostepnym na stronie internetowej Spétki.
I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia -
Tryb testowy nie pézniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka nie przeprowadza transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W ocenie
Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestracji obrad
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Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg
uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukture jej akcjonariatu i jego niewielki
rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spotki, niestosowanie powyzszej zasady nie
spowoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, ze Spétka
przekazuje do publicznej wiadomosci, w formie raportéw biezgcych, a takze
zamieszcza na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje
oraz dokumenty zwigzane zaréwno z ogtoszeniem o zwotaniu, przebiegiem
Walnego Zgromadzenia, jak i treScig podjetych na nim uchwat.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie dokonuje rejestracji przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formacie
audio lub wideo. Spotka publikuje na swojej stronie internetowej tresci podjetych
przez walne zgromadzenie uchwat, ktére stanowig przejaw decyzji podjetych na
Walnym Zgromadzeniu przez uczestniczgcych w nim akcjonariuszy. Spétka nie
widzi uzasadnienia dla dokonywania rejestracji przebiegu Walnego Zgromadzenia,
uzyskiwania ewentualnych zgdd akcjonariuszy na ich nagrywanie lub filmowanie
oraz upublicznianie ich wizerunkéw, a takze ponoszenia dodatkowych kosztow
zwigzanych z realizacjg tej zasady.

I.Z.2. Spoétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade
powinny stosowac réwniez spoétki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indeksow WIG20 lub mWIG40 a struktura
akcjonariatu Spdtki jak réwniez rodzaj i charakter dziatalnosci prowadzonej przez
Spétke nie przemawia za koniecznoscig stosowania tej zasady.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegolne obszary dziatalnosci
spoétki pomiedzy cztonkdéw zarzgdu powinien byé sformutowany w sposéb
jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
spoiki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie posiada sformalizowanego podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegodlnych cztonkdéw Zarzgdu. Zarzad Spétki odpowiada solidarnie za
wszystkie obszary jej dziatalnosci. W zwigzku z tym Spétka nie publikuje schematu
podziatu odpowiedzialnosci na stronie internetowe;.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych
spoétek spoza grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W zakresie wymogu uzyskania przez cztonkéw Zarzadu Spétki zgody na zasiadanie
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w organach spotek spoza grupy kapitatowej Spdtka stosuje sie do obowigzujgcych
przepisow Kodeksu spétek handlowych. Zgoda Rady Nadzorczej Spotki wymagana
jest w przypadku zajmowania sie przez cztonkéw Zarzgdu interesami
konkurencyjnymi bgdz uczestniczenia w konkurencyjnych podmiotach.

I1.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie
Zatgcznik |l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego

2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg

o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria
niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmnie;j
5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nastepujgcym zastrzezeniem:

W zwigzku z wprowadzeniem przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r.
poz.1089) obowigzku spetniania przez wiekszo$¢ cztonkéw komitetu audytu
powotywanego w ramach Rady Nadzorczej okre$lonych w tych przepisach
kryteridw niezalezno$ci, Spétka w tym zakresie stosuje sie do powyzszych
przepisow, ktére co do istoty odpowiadajg kryteriom okreslonym w Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. W zwigzku z
tym w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci
dokonywana jest weryfikacja niezaleznosci w oparciu o w/w kryteria okre$lone w
ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg
wptywac na spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena
spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana
jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nastepujgcym zastrzezeniem:

W momencie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej wstepna weryfikacja spetniania
przez kandydata na cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezalezno$ci dokonywana
jest przez akcjonariusza zgtaszajgcego kandydata, dziat prawny Spoftki oraz Walne
Zgromadzenie. W trakcie sprawowania przez czionka Rady Nadzorczej mandatu
oceny czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywaé na spetnienie przez
danego cztonka kryteriéw niezaleznosci dokonuje Rada Nadzorcza.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktébrym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu
audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki zostaty powotane odrebne komitety. Rada
Nadzorcza dziata przede wszystkim w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Rady
Nadzorczej oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych. Natomiast Rada Nadzorcza
nie stosuje w petnym zakresie postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

11.Z2.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informaciji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka informuje, ze Rada Nadzorcza nie dokonuje odrebnej oceny sposobu
wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczgcych stosowania
zasad tadu korporacyjnego poprzestajgc na ocenie sktadanego przez Spoétke
o$wiadczenia w tym zakresie sktadanego w ramach rocznego sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spofki.

11.Z2.10.4. ocene racjonalno$ci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w
rekomendaciji |.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzem do rekomendaciji I.R.2. Spotka podejmuje dziatania
charytatywne i sponsoringowe, nie posiada natomiast jednolitej polityki dotyczgcej
takich dziatan, a wszelkie decyzje w tym zakresie podejmowane sg po
indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw. Rada Nadzorcza, w ramach sprawozdania z
dziatalno$ci, dokonuje oceny sprawozdania finansowego oraz wszystkich obszarow
dziatalno$ci Spdtki, w tym réwniez aktywnos$ci w obszarze dziatan charytatywnych i
sponsoringowych.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spdiki, przy zwotywaniu Walnego Zgromadzenia, podejmuje dziatania
zmierzajgce do uzyskania opinii Rady Nadzorczej w istotnych sprawach majgcych
by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza rozpatruje i
opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia w
zakresie w jakim wymagajg tego akty wewnetrzne Spotki, w tym w szczegolnosci
Statut oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Systemy i funkcje wewnetrzne
Il.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie

ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwosc¢ raportowania

https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/index.php/pl/,Danalnfo=.alpedpShu2yv...

18.04.2019, 11:05



Serwisy Zamknigte GPW

5z8

bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spoice nie zostata wyodrebniona w strukturze odrebna komérka organizacyjna
odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Spotki kontrola wewnetrzna oznacza zesp6t metod
stosowanych systematycznie, zmierzajgcych do zapobiegania powstawaniu
przejawOw naruszania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych,
niegospodarnosci i biezgcego usuwania powstatych nieprawidtowosci. Kontrole
wewnetrzng realizujg dyrektorzy i kierownicy w ramach nadzoru nad powierzonymi
komdérkami organizacyjnymi. Ponadto kontrola wewnetrzna moze by¢ rowniez
realizowana przez zespo6t audytoréw, bedgcych pracownikami Spotki wyznaczonych
przez Zarzad Spotki.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych
osbéb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady
niezaleznosci okre$lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie zostata wyodrebniona w strukturze odrebna komaérka organizacyjna
odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Spotki kontrola wewnetrzna oznacza zespot metod
stosowanych systematycznie, zmierzajgcych do zapobiegania powstawaniu
przejawOw naruszania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych,
niegospodarnosci i biezgcego usuwania powstatych nieprawidtowosci. Kontrole
wewnetrzng realizujg dyrektorzy i kierownicy w ramach nadzoru nad powierzonymi
komorkami organizacyjnymi. Ponadto kontrola wewnetrzna moze byc¢ réwniez
realizowana przez zespo6t audytoréw, bedgcych pracownikami Spotki wyznaczonych
przez Zarzad Spotki.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w
przypadku wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie
nadzorczej wiasng ocene skutecznos$ci funkcjonowania systeméw i funkciji, o
ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzami do zasad I11.Z.1., lll.Z.2., lll.Z.3. w Spoétce nie zostata
wyodrebniona w strukturze odrebna komdérka organizacyjna odpowiedzialna za
zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemdw i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 11l.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane
jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spofki, jak
réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznos$ci funkcjonowania tych systemow

i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z2.10.1. W przypadku gdy w spoétce dziata komitet
audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie
I11.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgiji.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.
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Zasada jest stosowana z nastepujgcym zastrzezeniem:

Rada Nadzorcza dokonuje rocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzgdzania ryzykiem w sprawozdaniu z dziatalnosci. Ponadto Rada
Nadzorcza na biezgco monitoruje system kontroli wewnetrznej i system
zarzgdzania ryzykiem stosowany w Spétce weryfikujgc podejmowanie przez Zarzad
kluczowych decyzji gospodarczych. Na podstawie regularnie sporzgdzanych przez
Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analizy Rada Nadzorcza na biezgco
monitoruje rowniez prawidtowos¢ identyfikowania przez Spotke ryzyk
gospodarczych i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania
potencjalnym ryzykom. Natomiast z uwagi na to, iz w Spétce nie zostata
wyodrebniona w strukturze odrebna komdérka organizacyjna odpowiedzialna za
zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance, a kontrole wewnetrzng
realizujg dyrektorzy i kierownicy w ramach nadzoru nad powierzonymi komorkami
organizacyjnymi oraz ewentualnie zespét audytoréow, bedgcych pracownikami
Spétki wyznaczonych przez Zarzad Spétki, Rada Nadzorcza nie otrzymuje
okresowo odrebnych sprawozdan dotyczgcych tych obszaréw.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie znajdujg uzasadnienia m.in. ze wzgledu
na strukture jej akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych
zgromadzeniach.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Poza akcjonariuszami, cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, zaproszonymi przez
podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie doradcami i specjalistami, notariuszem
oraz osobami sprawujgcymi obstuge techniczng w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie
z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spétki, majg prawo uczestniczy¢ inne
osoby tylko za zgodg Walnego Zgromadzenia.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana z nastepujgcym zastrzezeniem:

Spotka stara sie zapewni¢ uczestnictwo cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w
obradach Walnego Zgromadzenia. W przypadku gdy z waznych powodow
przedstawiciele organdéw Spétki nie uczestniczg w obradach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariusze moga zgdac¢ udzielenie odpowiedzi na pytania
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zadawane podczas obrad na pismie poza Walnym Zgromadzeniem.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spdétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych
moze doj$¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spofki
uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka, poza ogdinymi zapisami regulaminéw organow Spotki oraz stosowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, nie posiada szczegétowych
regulacji wewnetrznych w zakresie postepowania w sytuacji konfliktu intereséw. W
przypadku wystgpienia sytuacji rodzgcej konflikt intereséw jest ona rozpatrywana
indywidualnie z uwzglednieniem okolicznosci jej wystapienia i przy zastosowaniu
powszechnie uznanych dobrych praktyk zapobiegania konfliktom interesow.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spofki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢
minimum 2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie funkcjonuje program motywacyjny odnoszacy sie do wartosci akcji
Spofki.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia i zasad
wypfaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spofki i
kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity
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w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzenh z punktu widzenia realizacji jej
celéw, w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka w raportach okresowych przedstawia informacje na temat wynagrodzen
cztonkow Zarzadu w zakresie wymaganym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zatgczniki: PL_GPW_dobre_praktyki_PGO.pdf Przejdz do listy raportow
rozmiar: 63.7 KB Drukuj potwierdzenie
Osoby reprezentujgce spotke
tukasz Petrus, Prezes Zarzgdu
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