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PROGRAM
POLECEN

PRACOWNICZYCH

Pole¢ znajomego, przyjaciela, cztonka rodziny!
Jesli spetni wymagania i go zatrudnimy, otrzymasz

Do programu moze przystapic¢ kazdy pracownik™ Grupy PGO

Premia jest wyptacana w dwoch ratach
(50% zaraz po zatrudnieniu, 50% po okresie 4 miesiecy)

W celu uzyskania szczegdtowych informacji skontaktuj sie z dziatem HR

*poza kadrg kierowniczg oraz pracownikami dziatu kadr i HR
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Szanowni Panstwo,

Redakcja DSM przekazuje na Panstwa
rece  kolejne  wydanie  naszego
czasopisma. Od samego poczatku
kazde wydanie to dla nas wyjgtkowa
chwila, moment na ktory czekamy petni
wiary, satysfakcji i radosci. Zapytaja
Panstwo dlaczego? Odpowiedz jest
w zasadzie bardzo prosta — bo jest to
efekt ciezkiej pracy autorow artykutow
oraz caftego zespotu redakcyjnego,
tych wszystkich, ktorzy z wielkim
zaangazowaniem i profesjonalizmem
generujg pomysty, cierpliwie zbierajg
materiaty, pisza i tworza kolejne,
wyjatkowe wydanie DSM. Na specjalne
uznanie zastuguje fakt, ze nikt z nich
nie jest profesjonalnym dziennikarzem

czy redaktorem. Robig to, bo chcg -

najczesciej w wolnym czasie, poza godzinami pracy.

poczatek roku 2021 przyniést powiew
nadziei, bo obserwujemy zwiekszony
poziom zamowien i lekkg poprawe
perspektyw na kolejne miesigce.
Z drugiej strony drastyczne wzrosty
kosztow stawiajg przed nami kolejne
wyzwania. To wtasnie w tym trudnym
czasie profesjonalizm, pracowitosc¢
oraz cierpliwos¢ beda decydowaty
o koncowym sukcesie. Warto zdac
sobie sprawe, ze przeciez te cechy
determinujg wszystko to, co dotyczy
zawodowej, ale takze prywatnej strony
naszego zycia.

Korzystajac z okazji, z tego miejsca
serdecznie gratuluje i dziekuje autorom,
zespotowi redakcyjnemu i wszystkim
tym, dzieki ktérym powstaje juz kolejny
numer naszego czasopisma.

A Panstwu zycze przyjemnej lektury!

| wtasnie o tym jest to wydanie DSM — dla mnie to pracowitosc,

cierpliwos¢ i jakos¢ sa motywami przewodnimi tego numeru.
A przektadajac to na nasze codzienne zycie i prace? Z jednej strony

Zeskanuj QR Code
i pobierz
Raport CSR 2020
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tukasz Petrus

Prezes Zarzadu PGO S.A.

Mito mi poinformowac, ze podobnie jak w latach poprzednich, réwniez za 2020 rok
zostat przygotowany Raport zréwnowazonego rozwoju PGO S.A. oraz Grupy PGO,
w ktérym prezentujemy niefinansowe oblicze naszej dziatalnosci. Z roku na rok
staje sie to aspekt, ktéry zyskuje na znaczeniu i ma coraz wiekszy wptyw na naszg
dziatalno$¢ w jej podstawowym, biznesowym wymiarze. Przy kazdym kolejnym
raporcie staramy sie zwiekszac jego wartos¢ merytoryczng oraz podnosic¢ czytelnosé
i jego walory wizualne. W tym roku planujemy przettumaczy¢ raport na jezyk angielski,
co powinno podnies¢ jego uzytecznos¢ dla naszych handlowcow w kontaktach
z klientami zagranicznymi, ktérzy coraz czesciej przed nawigzaniem wspodtpracy
pytajg o nasza dziatalnos¢ w szeroko rozumianym obszarze niefinansowym. Przy
tej okazji chciatbym podziekowac¢ catemu zespotowi, ktéry uczestniczyt w procesie
zbierania danych i ich opracowywania, redagowania poszczegdlnych rozdziatéw
raportu oraz wykonania graficznej oprawy catosci — mam nadzieje, ze efekt
naszej wspolnej pracy bedzie sie Wam podobat. Wszystkich zachecam do lektury
naszego raportu, ktory dostepny jest na stronie internetowej PGO pod adresem:
https://pgosa.pl/csr#tab-dokumenty-csr.

Zespot Zrownowazonego Rozwoju:
Agnieszka Czapura-Kluba, Mariusz Dajczak, Andrzej Pietruszkiewicz, Anna Gajewska,
Monika Sudot, Aleksandra tozowska, Marcin Czelusniak, Dariusz Kaczmarek, Dorota
Wiectawska-Skrobek, Tomasz Mazur, Jan Wallach, Tomasz Szofer, Ewa Stodkiewicz,
Marcin Mastalerz, Maciej Nadolny, Iwona Wozniak, Renata Mokrynska, Klaudia Wycisto,
Matgorzata Porebska.
Grzegorz Kozub
Dyrektor ds. relacji inwestorskich
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Od redakcji

Czerwiec to czas rozkwitu wielu kwiatéw polnych i ogrodowych:
roz, makow, irysow. Czas dojrzewania aromatycznych truskawek,
czeresni, wisni i poziomek.

Jest to tez idealny czas na podsumowanie swoich dotychczasowych
dziatan i celéw, ktére z poczqtkiem roku planowalismy zrealizowac.
Wakacyjny powiew swiezosci z pewnosciqg pomoze oceni¢ aktualng
sytuacje, pozytywnie nastroic i wprowadzic adekwatne modyfikacje
stworzonych plandw.

W najnowszym, juz 8 numerze biuletynu Druga Strona Metalu,
kolejny raz pokazemy jak funkcjonuje program KAIZEN i jakie
korzysci przyniost dla naszej organizacji (179 matych krokow
w dgzeniu do doskonatosci). Przyblizymy réwniez dla Was dzien
w Odlewni Zeliwa Srem i wyjqtkowq osobe - Ele, ktéra pokazuje co
znaczy POWER na produkcji! Ponadto podzielimy sie informacjami
z realizacji projektow badawczych i akcji organizowanych w Grupie
PGO (Zadaj pytanie; Staliwo niskoweglowe, czyli odlewy do zadari
specjalnych!).

Przy weryfikacji dotychczasowych plandw i zatozonych celdw
z pewnosciq pomoze artykut Nie mam czasu — czy na pewno?
Nie zabraknie rowniez stron petnych pasji i zaangazowania (Jakosc
w pracyipo pracy, Pasja do fotografii czy fotografia z pasji; Syn Rapuy),
wyjgtkowych podrozy i mozliwosci spedzania czasu (Rozsmakuj sie
w podrozowaniu), a takze sposobow na praktyczne wykorzystanie
teorii leanowych w naszym codziennym zyciu (Wszystko przez tego
Deminga; Ja, gory i... cykl Deminga).

Czerwiec to czas ostatniego, przedwakacyjnego dzwonka w szkole,
czas snucia planow urlopowych i szykowania lezaka ogrodowego.
Niech w tym urlopowym i wakacyjnym odpoczynku towarzyszy Wam
DSM. Zyczymy Wam inspirujqcej lektury i pomysinosci we wdrazaniu
plandw i réznorodnych inicjatyw, przyczyniajgcych sie do osobistego

i organizacyjnego rozwoju!

Aleksandra tozowska

Kazda opinia jest dla nas wazna, czekamy na propozycje artykutdéw, uwagi, a takze Wasze prace autorskie. Zachecamy Was do zapoznania sie

z artykutami oraz podzielenia sie spostrzezeniami. Jezeli masz uwagi, sugestie, zapraszamy do kontaktu: dsm@pgosa.pl
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Zadaj pytanie w Grupie PGO

Zadaj pytanie to program, w ktérym kazda z oséb zatrudnionych w Grupie PGO mogta zapyta¢ o dowolng kwestie

zwigzanga z miejscem pracy lub wykonywang funkcja. Odpowiedzialnymi za projekt w Grupie byty Monika Sudot

— Dyrektor HR i Agnieszka Czapura-Kluba — Kierownik ds. marketingu i strategii w PGO S.A.

Program zostat uruchomiony w tym roku
pilotazowo i miat na celu poznanie opinii
pracownikow ~w  kwestiach  zwigzanych
z warunkami zatrudnienia w poszczegdlnych
oddziatach. Kazdy pracownik miat petna
dowolnos¢ w zadawaniu anonimowych
pytan. Pytania byty przekazywane zaréwno
w formie papierowej, jak i za posrednictwem
formularza online.
W pierwszym  kwartale, w  kazdym
z oddziatow i zaktaddéw, pojawity sie skrzynki
i plakaty informujgce o planowanej akcji oraz
zapraszajagce pracownikéw do zadawania
pytan. We wszystkich oddziatach akcja trwata
réwnolegle, a pracownicy mieli czas do 26
marca na to, aby zadac i przekaza¢ swoje
pytania.

Pytania, ktore sie pojawity, byty przekrojowe
i dotyczyty praktycznie kazdego aspektu
zatrudnienia i realizowanych
w  Grupie PGO:

z wynagrodzeniami, poprzez BHP, korczac

procesow

od kwestii zwigzanych

na pytaniach dotyczacych dalszego rozwoju
organizacji.
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Ze wzgledu na stan epidemiczny, wszystkie
merytoryczne kwestie zostaty omdwione

w listach od Dyrektorow Oddziatow.

Odpowiedzi na pytania zostaty réwniez pytan

\
(Obszary zadawanych

przekazane w formie plakatow, ktore od 19

kwietnia pojawity sie w wyznaczonych
miejscach w kazdym oddziale.
Kolejnym dziataniem, ktorego
przeprowadzenie  zaplanowane  jest
w  Grupie PGO, jest badanie Personalny
zaangazowania pracownikéw. Ma ono
na celu poznanie poziomu satysfakcji
pracownikéw z wykonywanej przez
nich pracy, zadowolenia z panujgcej
w firmie atmosfery, jakosci wspdtpracy
Produkcja
motywacje do pracy.
Akcja Zadaj pytanie

zainteresowaniem  ws$rod  pracownikow
i mamy nadzieje na kontynuowanie tego typu

oraz komunikacji w zespole, a takze

indywidualnych czynnikéw wptywajacych na

Rozwdéj

cieszyfa  sie organizacji

dziatar w organizacji w nastepnych latach.




179 matych krokéw w dazeniu
do doskonatosci

Za nami pierwszy rok funkcjonowania programu Kaizen w Grupie PGO. W trakcie tego roku wielu z pracownikéw

zgtosito swoje pomysty na usprawnienia, zmiane proceséw lub optymalizacje swojego miejsca pracy.

O tym, jak dziatat w 2020 roku program Kaizen w PGO S.A. Pioma-Odlewnia, opowiada Tomasz Zima, Specjalista ds.

lean manufacturing.

Pierwszy rok funkcjonowania programu
Kaizen byt dla nas duzym wyzwaniem
i sprawdzianem. Mielismy sie przekonac,
jak zostanie on odebrany przez zatoge oraz
jakie bedzie budzit emocje. Wskaznikiem, na
podstawie ktérego moglismy wnioskowac
o pozytywnym (lub nie) przyjeciu programu,
byta liczba zgtoszonych pomystéw na
konkretne usprawnienia.

Przed samym startem programu stychac
byto wiele zniechecajgcych gtoséw, ze to
kolejny taki program i kolejna proba jego
uruchomienia. Pojawiaty sie pytania o to, czy
organizacja w ogole tego potrzebuje oraz jak
ma sie to przetozy¢ pozytywnie na codzienng
prace. Rozumielismy te obawy i watpliwosci.
Na biezaco staralismy sie je rozwiewac,
jednoczesnie konsekwentnie realizujgc plan,
jaki zostat wspodlnie nakreslony w gronie

kadry kierowniczej oraz specjalistéw ds. lean

manufacturing. W koncu nadszedt dzien,
w ktorym wystartowaliSmy! Na poczatek
przeprowadzilismy komunikacje: spotkanie

informacyjne z  Dyrektorem  Oddziatu,
ulotki, plakaty i rozmowy z pierwszymi
zainteresowanymi. Pionierem okazat sie
Pan Jerzy z wydziatu P-32 (Odlewnia),

ktory ztozyt wniosek na korekte technologii
poprzez wyeliminowanie pokrywki Kapex.
Efektem tego byto zmniejszenie kosztow
wytwarzania oraz skrécenie czasu przy
zasypywaniu form na linii pétautomatyczne;j.
Wstepne  wyliczenia  oszczednosciowe,
ktére znajdowaty sie we wniosku Pana
Jerzego, wskazywaty na jego zaangazowanie
w  pozyskanie niezbednych informacji
po to, aby pokaza¢ korzysci wynikajgce
Z proponowanego rozwigzania.

7 kazdym tygodniem sktadano coraz wiecej

whnioskéw do weryfikacjii oceny. Pojawiaty sie
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na korzysci, jakie udato sie osiggnac dzieki
danej inicjatywie. W pierwszym roku
przyjelismy, ze ztozenie 75 wnioskow bedzie
bardzo dobrym wynikiem. Po 10 miesigcach
od uruchomienia programu, w Piotrkowie
ztozono az 179 wnioskéw. Na wykresie,
na ktorym co miesigc byly monitorowane
wyniki, mozna zauwazy¢ ze nasz pierwotny

cel zostat osiggniety juz w maju!
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Piotr Nowicki, Dawid Petka, Karol Drd

Pierwsze wyptaty nagréd  finansowych
jedynie  wzmacniaty i potwierdzaty
stuszno$¢ obranego kierunku. Wdrozenie

programu stato sie kolejnym krokiem do
tego, aby nasza firma byta jeszcze bardziej
nastawiona na ciggte doskonalenie poprzez
zaangazowanie wszystkich  pracownikow.
Nalezy tez pamietac, ze sytuacja w potowie
roku 2020 nie byfa tatwa -

o COVID-19, ogdlnej sytuacji ekonomicznej

mowiono

i zwigzanych z tym oszczednosSciach, w tym
réwniez braku mozliwosci wyptat za udziat
w programie Kaizen. Jednak decyzja Zarzadu
rozwiata wszelkie watpliwosci. Nagrody dla
0s6b sktadajgcych wnioski byty zapewnione
i program nadal funkcjonowat, tak jak to

byto do tej pory. Kolejne ztozone wnioski,

wdrozenia i systematyczne cotygodniowe

spotkania  komisji  Kaizen, potwierdzaja
dynamike zwigzang z funkcjonowaniem
programu. Nie bytoby to mozliwe bez

zaangazowania dyrektorow i kierownikow,
ktorzy stale dopinguja swoje zespoty do
dziatania na rzecz ciggtego doskonalenia,
co jest fundamentem funkcjonowania Lean
Manufacturing.

Podsumowaniem tego intensywnego czasu
byto wreczenie nagrod za wyrdzniajacy sie
pomyst i rozwigzanie. W Pioma-Odlewnia
statuetke Kaizen Roku 2020 i nagrode
w wysokosci 3000 PLN otrzymali Karol Drozdz
oraz Dawid Petka, za wniosek na samodzielne
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wykonanie korka do pieca indukcyjnego,
ktéry wygenerowat najwieksze oszczednosci
w skali roku. Pamigtkowa statuetke wreczyt
Dyrektor Oddziatu — Piotr Nowicki.

W tym miejscu chciatbym  wszystkim
podziekowac za zaangazowanie i otwartosc
na zmiany, dzieki ktérym stajemy sie coraz
bardziej Jestem

efektywng organizacjg.

przekonany, ze program Kaizen juz stat
sie czescig naszej kultury organizacyjnej,
a ciggte doskonalenie na state zagosci w PGO

S.A. Pioma-Odlewnia.

Specjalisci ds. Lean
Manufacturing:

Odlewnia Zeliwa ,,Srem” Sp. z 0.0.
jagoda.talarczyk@pgosa.pl

PGO S.A. Kuznia Glinik
oddziat w Gorlicach

justyna.cison@pgosa.pl

PGO S.A. Pioma-Odlewnia oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim

tomasz.zima@pgosa.pl
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Staliwo niski:‘weg‘lbwe, czylizodle

do zadan specjalnych!

Oficjalna data rozpoczecia projektu to 1 lipca 2017 roku, chociaz pierwsze decyzje w tej sprawie zapadaly juz

wcze$niej. Po wielu dyskusjach i kalkulacjach, przeanalizowaniu potencjalnych zagrozen i wszelkich watpliwosci,

decyzja zespotu byta jednogtosna — wyruszamy na podbdj nowych obszaréw rynku.

O projekcie instalacji demonstracyjnej w PGO S.A. Pioma-Odlewnia, w rozmowie z Monikg Stanczak, opowiadajg Krzysztof

Kostrzewa — Gtowny Metalurg oraz Andrzej Kaczmarczyk — Kierownik dziatu R&D.

Realizacja projektu wigzata sie z pokonaniem
wielu trudnosci, czasochfonnoscig, koniecznoscig
wzmozonej nauki i pracy. W toku realizacji
wydarzyto sie wiele nieoczekiwanych sytuacji,

z ktérymi nalezato sie zmierzyc.

Czy projekt mozna juz uzna¢ za zakonczony?
Krzysztof Kostrzewa: Nie. Raport koncowy
zostat wystany. Obecnie czekamy jeszcze
na ocene Narodowego Centrum Badan
zatozenia

i Rozwoju. Natomiast gtowne

projektowe zostaty spetnione.
Co kryje sie pod pojeciem zafoien
projektowych?

K.K.: Cel projektu to opracowanie technologii
produkcji odlewow przeznaczonych do pracy
w ekstremalnych warunkach eksploatacji.
Projekt powstat w odpowiedzi na oczekiwania
naszych klientéw. Aby spetni¢ te wymagania,

nalezato opracowac zatozenia projektowe,

okresli¢ szczegétowo co musimy zmienié
w obecnej technologii i w jakie instalacje

musimy sie wyposazy¢, aby je spetnic.

W jakisposob Pioma-Odlewnia potwierdzita
spetnienie zatozen technologicznych?
Potwierdza to

Andrzej Kaczmarczyk:

szereg wykonanych badan przez dwie
wspotpracujace z naszg odlewnig organizacje:
Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Instytut
Metalurgii Zelaza im. Stanistawa Staszica
i Akademie Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie. Wspotpraca polegata na
tworzeniu zatozen projektu, wykonywaniu
badan, ktére byty niemozliwe do wykonania
w naszym laboratorium (np. mikroskopia
skaningowa, rozktad temperatur we wnece
formy). Wykonano réwniez badania wtasne
w celu weryfikacji i potwierdzenia zatozen

projektowych.

Jakie bylty to badania?

K.K.: Przed rozpoczeciem projektu

zostat zaplanowany szereg badan, ktore
byty wykonywane przez caty okres jego
trwania. Z mojego obszaru, czyli metalurgii
i obrobki

w celu okreslenia jakosci metalurgicznej

cieplnej, wykonano badania
cieplnej na
badan,

takich jak badanie sktadu chemicznego

stopow i wptywu obrobki

materiat.  Od  standardowych
i wiasciwosci wytrzymatosciowych, poprzez
struktury, badanie zawartosci gazow, ilosci
i jakosci wtracen niemetalicznych, do badan
skaningowych,

czy okreslenia  kinetyki

przemian fazowych.

A.K.: Przebadano powtoki ochronne form

i rdzeni, materiaty wigzace i kinetyke
wigzan mas formierskich, wptyw warunkéw
atmosferycznych na witasnosci mas i wiele

innych. Na podstawie przeprowadzonych
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badan w jednostkach naukowych i wtasnych,
wytypowano materiaty, ktére sg dedykowane
do produkcji odlewow pracujgcych
w ekstremalnych warunkach eksploatacji.
Potwierdzeniem poprawnosci wytypowanych
materiatéw, byto wykonanie i przebadanie
odlewow prébnych,

ktorych jakos¢ jest

zdecydowanie wyzsza niz  wykonywanych
w technologii poprzedniej.

Co tak naprawde obejmowat zakres
projektu? Skad decyzja o jego rozpoczeciu?
A.K.: Projekt sktadat sie z trzech etapdw.

Pierwszym etapem byta demonstracja
technologii w warunkach operacyjnych,
drugim - modyfikacja demonstrowanej
technologii w oparciu o wyniki badan

z instalacji pilotazowej w skali pottechniczne;.
Trzeci etap to demonstracja ostatecznej
formy technologii gotowej do implementacji
w docelowym systemie. tgcznie powstato
okoto 118 dokumentdw, ktére potwierdzaja

spetnienie zatozen projektu.

K.K.: Jak juz
0 rozpoczeciu projektu byta odpowiedzig

wspomniatem, decyzja

na potrzeby naszych klientow i potrzeba
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dalszego rozwoju firmy, poprzez wejscie
na rynek producentéw odlewdéw ze stali
wysokostopowych (w tym stopéw Duplex
i SuperDuplex). Celem realizacji tych zatozen
byto rozpoczecie przedsiewziecia, w ramach
ktorego zostata stworzona demonstracyjna
gtéwnym

linia, a jej elementem jest

konwertor AOD.

Czyli moina powiedzie¢, ze projekt ma
wplyw na prace w kazdym dziale?
A.K.:

Zdecydowanie tak. Nowe gatunki

- nowe materiaty, wptywajg zarowno
na prace na etapie projektowym, czyli
prace technologdéw, prace na odlewni,
a szczegdlnie na oczyszczalni — dobdr

parametréw obrébki cieplnej dla nowych
gatunkdéw, kwalifikowanie personelu i metod
spawania, badania NDT. Wdrozenie projektu
wymaga ciggtego rozwoju i doksztatcania na
wszystkich etapach produkcji.

K.K.: Nalezy tez zauwazyc¢, ze uruchomienie
instalacji konwertora AOD, czy nowego typu
mas formierskich w odlewni, spowodowato
nie tylko nawigzanie kontaktéw handlowych
materiatéw

z nowymi dostawcami

i komponentow do produkgji, ale tez wptyneto
pozytywnie na naszych dotychczasowych
dostawcow. Miedzy innymi podczas prac
nad projektem okazato sie, ze jeden
z materiatéw musimy sprowadzac zza granicy
— co oczywiscie daje sygnat o pewnej niszy na
polskim rynku. Pytanie —kto jg wypetni?

A co z rozwojem pracownikéw? Czy
technologia AOD wymusza podniesienie
kwalifikacji pracownikow?

K.K.: Tak, oczywiscie pracownicy musza
podnosi¢  swoje  kompetencje.  Grupa
pracownikow (metalurg, mistrzowie,

wytapiacze) odbyta szkolenie na symulatorach
w Szwecji w firmie UHT, ktére nastepnie
powtdérzono w warunkach rzeczywistych, po
uruchomieniu  instalacji ~ demonstracyjne;.
Przed nami kolejne szkolenie uzupetniajace,
zapewnione kontraktem. Takie szkolenie pozwoli
na zadanie pytan juz po stosunkowo dtugim
okresie uzywania konwertora. Pytania beda
wowczas bardziej precyzyjne i bedg stanowic

swego rodzaju case study.

Czy byto cos, co szczegdlnie utkwito Wam
w pamieci podczas prac nad projektem?
K.K.:

i ktérzy pomogli jg zrealizowad, angazujac sie

Ludzie. Ludzie, ktorzy mieli wizje

i poswiecajac nierzadko swoj wolny czas.
Dziekuje Wam bardzo za udzielenie
wywiadu i mam nadzieje, ze bedzie to

inspiracja do kolejnych, rownie ciekawych
projektow.



Maraton produkcyjny

Cytujac Elona Muska zatozyciela Tesli - Tworzenie firmy to nie sprint.
To maraton. W jaki sposob przygotowac sie do maratonu? Maratonczycy
podkreslajg konsekwencje w dziataniu, regularny trening i mentalne
przygotowanie. Tego wszystkiego nie brakuje na produkcji w Odlewni
Zeliwa ,Srem”, dlatego w tym numerze DSM, w obiektywie aparatu
zaprezentujemy sprinterski finisz maratonu produkcyjnego.

7 bohaterkg artykutu Elzbietg Jozwiak, pracujacg na stanowisku Mistrza
w Odlewni Zeliwa ,Srem” oraz Arlets Staszak-Nowickg HR Business
Partnerem zapraszamy w podréz po obszarach oczyszczalni, wykanczalni
i malarni Wydziatu P4 Odlewni Maszynowej Odlewni Zeliwa , Srem”, na ktérych
realizowane sg koncowe etapy produkcji oraz przygotowanie odlewéw do
wysytki do klienta. Autorem zdje¢ jest Karolina Kniec.
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Mistrz i Elzbieta

Mistrz produkcji powinien fgczy¢ w sobie duze doswiadczenie oraz cechy przywddcze - z Elzbieta J6Zwiak, Mistrzem

z najkrétszym stazem mistrzowskim w Odlewni Zeliwa ,,Srem” o tym, kim jest Mistrz produkcji w Odlewni,

rozmawia Arleta Staszak-Nowicka, HR Business Partner PGO S.A.

Ela, opowiedz nam, kim jest Mistrz produkcji
w Odlewni? Czym sie zajmujesz na tym
stanowisku i za jaki obszar odpowiadasz?
Mistrz  produkcji w Odlewni jest osobg
nadzorujaca prace zespotu pracownikow.
Moimi zadaniami s3: wykonywanie zlecen

produkeyjnych zgodnie z aktualnymi planami,

nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP,
prowadzenie szkolert stanowiskowych oraz
czesci  dokumentacji m.in. czasu pracy,

podliczanie planu produkcji. Moim obszarem
jest wydziat Odlewni maszynowej P4, na
ktérym znajduja sie 3 malarnie, 4 Srutowki oraz
stanowiska wykanczania i pakowania odlewdw.
pracy
kolegami

Kazdy dzien zaczynam i koncze

spotkaniem z na tym samym
stanowisku. Wymieniamy sie informacjami
i przekazujemy sobie zmiane. Pézniejrozdzielam
pracownikom zadania oraz wykonuje wszystkie
pozostate obowigzki. Pomimo powtarzalnego
schematu, nie ma u nas rutyny. Kazdy dzien jest

inny i stanowi nowe wyzwanie.

Codziennie dogladasz procesu produkcji,
ale réwniez dbasz o pracownikéw. Jak myslisz,
czy s3 W naszej firmie osoby znajace
mistrzowsko procesy produkcji, od ktérych
mozesz czegos sie nauczyc?

S3 takie osoby, ktore majac ponad 40-letni staz
pracy w Odlewni, a co za tym idzie bardzo duze
doswiadczenie w zakresie produkgji przy ktorej
pracuja, chetnie przekazujg swojg wiedze.
Ale sg i tacy, ktorzy nabytg wiedze zostawiajg
dla siebie. M¢j staz pracy w Odlewni nie jest
dtugi. Na swoim stanowisku pracuje 9 miesiecy.
Jestem ogromnie wdzieczna kilku takim
osobom za pomoc, szczegdlnie w pierwszych
miesigcach pracy, gdzie wiele rzeczy byto dla
mnie nowych i musiatam sie ich nauczy¢ od

zera.

Jeste$ pierwszg kobietg na tym stanowisku
w naszej firmie. Czy widzisz, ze stojg przed
Toba szczegdlne lub trudniejsze wyzwania?

Dopoki nie zadatas tego pytania w ogole nie
patrzytam na to w ten sposob. Kazdego dnia
wyzwaniami, jednak

stoje przed roznymi

nie majg one zadnego zwiagzku z pfcia, tylko

charakterem pracy. Koledzy na tych

samych stanowiskach stojg kazdego
dnia przed takimi samymi wyzwaniami.
Fakt, ze jestem pierwszg kobietg nie ma
dla mnie Zadnego znaczenia. Staram
sie wykonywa¢ mojg prace najlepiej jak
potrafie. Zatrudniajgc sie nie miatam
pojecia, ze jestem pierwsza kobieta na

tym stanowisku.

Dlaczego zdecydowatas sie akurat na
taka Sciezke zawodowa i to w przemysle
ciezkim?

To nie ja wybratam taka prace. To raczej
praca wybrata mnie. Do pierwszej
pracy przy produkcji odlewow trafitam
przypadkiem. Szukatam pracy i niedaleko
mojego miejsca zamieszkania byta firma,
ktora zajmowata sie produkcjg odlewdw.
Zgtositam sie, zostatam przyjeta i tak zostato.
Zaczynatam od pracy fizycznej, stopniowo
zwiekszatam swoje kwalifikacje. | teraz jestem

tutaj na stanowisku Mistrza.

Co bylo dla Ciebie najtrudniejsze, kiedy
zaczetas prace, a co sprawiato Ci najwiecej
radosci?

Najtrudniejsze byty pierwsze miesigce, zeby sie
wdrozy¢, zapoznac z maszynami, zktoryminigdy
wczesniej nie miatam do czynienia. Natomiast
duzg rados¢ sprawiato mi obserwowanie
i nadzorowanie harmonijnej pracy zespotu,
realizacja kolejnych stawianych przed nami
wyzwan. Zawsze odczuwam rados¢, gdy
praca zespotu idzie zgodnie z oczekiwaniami.
Satysfakcje sprawia mi rowniez rozwdj osobisty
pracownikéw. Usmiecham sie, gdy wychodze
z pracy z mysla, ze wszystko, co zaplanowane
(lub nawet wiecej) udato sie zrealizowac. Kazdy

taki dzien to maéj maty sukces.

Jakie cechy Twoim zdaniem powinien miec
Mistrz produkcji? Co Tobie pomogto odnalezé
sie w tej roli w Odlewni?

Mistrz
wszystkim odpowiedzialny, sumienny i musi

produkcji  powinien by¢ przede
wzbudzi¢ wsrdd pracownikéw zaufanie, umiec

sie z nimi porozumiec.

Mistrz produkcji powinien taczy¢ w sobie

duze doswiadczenie oraz cechy przywddcze.
Powinna go charakteryzowa¢ punktualnos¢
i umiejetnos¢ pracy pod presja. Pracownicy
powinni widzie¢ osobe, ktéra rozumie ich
potrzeby, pomoze, ale rowniez podejmie
decyzje w trudnych sytuacjach. Odnalez¢ sie na
stanowisku Mistrza pomogty mi doswiadczenia
pracy,

charakteru, ale takze zespdt pracownikéw,

z poprzednich  stanowisk cechy

ktory wykazat sie checig wspotpracy.

Masz mnéstwo pozytywnej energii i dystans
do swiata. Skad czerpiesz to pozytywne
podejscie?

Staram sie wykorzystywac¢ kazdy dzien jak
najlepiej. Wyznaje zasade, ze pozytywna mysl
jest poczatkiem pozytywnych dziatan. Bywaja
oczywiscie tez gorsze dni. Wolne chwile
przeznaczam na dobrg ksigzke - wybieram
pozycje biograficzne oraz oparte na faktach.
Mieszkam

Lubie tez prace w ogrodku.

w pieknej miejscowosci miedzy jeziorem
a lasem. Uwielbiam spacerowac, jezdzi¢ na

wycieczki rowerowe i podziwiac okolice.

Elu, dziekuje za wywiad. Trzymam kciuki za
realizacje celéw i ten usmiech sukcesu po
kazdym wyjsciu z pracy.
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Wszystko przez tego Demingalll

Czy zastanawialiscie sie kiedys, jak zachowatby sie cztowiek zyjacy w 1970 roku przeniesiony nagle do naszej

rzeczywistosci? Bytby wniebowziety, czy raczej tak srednio? Elektryczne samochody, maty komputer w kazdej

kieszeni umozliwiajacy wideorozmowy, czy stuchanie dowolnej muzyki. Mozliwos¢ pozyskania za pomoca

komputera dowolnej wiedzy w przeciggu kilku chwil. To wszystko z pewno$cig spowodowatoby niematy szok.

O ciagtym doskonaleniu w codziennym zyciu opowiada Maciej Wygralak, Kierownik dziatu jakosci w Odlewni Zeliwa , Srem”.

Swiat zmienit sie diametralnie przez ostatnie
piecdziesigt lat. Znane od ponad 100 lat
wynalazki ewoluowaty (zaréwka w ledy dla
przyktadu) i wciaz sie doskonala.

Czy zastanawialiscie sie kiedys dlaczego?

To wszystko przez koto. Tak, koto! Ale nie
takie zwykfe koto, a koto Deminga. Zapewne
wielu z was w chwili obecnej drapie sie po
gtowie, zastanawiajgc sie o co mi chodzi i czy
rzeczywiscie powinny nas obchodzi¢ problemy
zogumieniem jakiegos anglosasa. Juz ttumacze.
William Edwards Deming byt amerykanskim
specjalistg pracujgcym w przedsiebiorstwach
przemystowych, w ktérych wdrazat idee
statystycznego sterowania procesami.
W sposdb znaczacy przyczynit sie do rozwoju
japonskiego przemystu w latach 50-tych XX
wieku. A zrobit to przy pomocy swojego kofa.
Koto Deminga to nic innego jak idea ciggtego
doskonalenia, w ktorej zakonczenie wdrazania
usprawnienia jest jednoczesnie poczgtkiem
wdrazania kolejnego. Skfada sie ona z czterech

faz: zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw.

Ostatnia czwarta faza jest jednoczesnie

wyjsciem do  kolejnego  cyklu, czyli
planowania kolejnych dziatan. Naturalnie,
w sposéb sformalizowany okreslenie cykl
Deminga stosuje sie podczas oficjalnych
projektow (np. Lean lub Six sigma), ale jezeli
rozejrzymy sie choc troche, to tak naprawde
wiele czynnosci naszego zycia dziata na
podstawie tego samego schematu.

Dla przyktadu: przestawienie  szafki
w przedpokoju. Niby nic, a jednak Deming.
Pewnego dnia wpadamy na pomyst, aby
przestawi¢ szafke w przedpokoju w inne
miejsce, bo by¢ moze bedzie wygodniej
(PLAN!).

i przepychamy jg w drugi kat (WYKONAJ!).

A wiec wytezamy miesnie
Kilka dni pézniej wracajac z pracy odktadamy
klucze i portfel na szafce lezagcej w innym
miejscu (SPRAWDZ!). Ale gdyby stata z metr
blizej, bytoby jeszcze wygodniej (POPRAW!).

Deming jak malowany.

Podobnie rzecz ma sie w naszych miejscach

pracy. Kazdy z nas moze sam doskonali¢ swoje

Poprawiamy ewentualne
btedy popetnione
podczas trzech

wczesniejszych faz

poprzez planowanie, QA
- ¥

wykonanie Q
: - o
i sprawdzenie. Q

"))

<,

)

Sprawdzamy czy '7%
zmiana sie udata <
i czy przynosi

oczekiwane rezultaty

Faza w ktdrej ustalamy
sobie co chcemy zmienic,
w jakim czasie oraz jak

zweryfikujemy rezultat

W tej fazie

wykonujemy zmiane
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stanowisko pracy. Przeciez jezeli stwierdzimy,

ze jakakolwiek zmiana utatwitaby nam

prace,
poprawe
poprawitaby nasze lub wspdétpracownikow

spowodowata jej usprawnienie,

jakosci lub, co najwazniejsze,
bezpieczenstwo, to dlaczego jej nie wdrozyc?
kazda

lepsze. Jezeli mamy pomysty, to zgtaszajmy

Przeciez zmiana jest zmiang na
je do naszych bezposrednich przetozonych.

Nie sadze, aby jakikolwiek racjonalny

pomyst zostat zignorowany. Co wiecej,
w grupie PGO funkcjonuje program Kaizen
niosagcy wymierne (finansowe) korzysci
dla pomystodawcéw. Wystarczy wypetnic
krotki formularz, wrzuci¢ do skrzynki... i tyle.
Trzy minuty wysitku. Jedna kartka i temat
zatatwiony. Sam w sobie formularz jest
prosty, a pomyst w nim zawarty nie musi by¢
nie wiadomo jak rozbudowany.

Jedno zdanie lub prosty szkic bardzo
czesto wyczerpuje catg idee. A jezeli

bedzie zbyt mato informacji, specjalisci
Lean zgtosza sie do pomystodawcy, aby
je doprecyzowac. W ten sposdb mozemy
utatwi¢ sobie prace, a do firmy wnies¢
kawatek siebie w postaci usprawnienia.
Przeciez nikt nie zna procesu lepiej, niz osoba
w nim pracujgca. A nawet, jezeli pomyst
nie bedzie mozliwy do zrealizowania, to
z pewnoscig bedzie przyczynkiem do gtebszej
dyskusji nad problemem i znalezienia
optymalnego rozwigzania. Tak miedzy nami—

nie taki Deming straszny, jak sie wydaje.

Na zakoriczenie, jezeli zamiast oglgdaé¢ mecz/
serial/program w telewizji zostaniecie przez
swojego partnera/ partnerke zagnani do
wprowadzania w domu ulepszen, mozecie
z petng Swiadomoscig zakrzyknac:

"

1o wszystko twoja wina... Williamie Demingu




Krotka opowies¢ zaczniemy od Karpat,

czyli Tatr - jedynych w Polsce gér wysokich,

mnoéstwa, tylko z pozoru tagodnych,
Beskidéw i znanych wszystkim, chocby
z nazwy, Bieszczad i Pienin. Wiekszos¢

szczytow  Beskidéw mierzy  1000-1300m

n.p.m.,, a tylko pojedyncze wiecej.
Najwyzszym szczytem polskich Beskidéw
jest Babia Godra osiggajgca 1725 m n.p.m.,
natomiast

najwyzszym  szczytem  Tatr,

a jednoczeSnie  najwyzszym  szczytem
w Polsce sg Rysy o wysokosci 2499 m n.p.m.
Sudety to gory zbudowane z rozmaitych
skat. nich  kilka

pasm gorskich rozdzielonych gtebokimi

Mozemy wyrozni¢ w

przeteczami. Najwyzszym pasmem Sudetéw
sg Karkonosze, a ich najwyzszym szczytem
— Sniezka o wysokoéci 1603 m n.p.m.
Co ciekawe, Sniezka lezy na granicy Polski
i Czech i jest najwyzszym szczytem Sudetéw
w obu krajach, a w Czechach piastuje miano
najwyzszego. Do bardziej znanych pasm
Sudetéw nalezg Gory lzerskie, Goéry Sowie
oraz Gory Stotowe.

Nie moge poming¢ tez Gor Swietokrzyskich
— malenkiego, czesto zapominanego pasma,
jednak — co wazne - najstarszego w Polsce
i jednego z najstarszych w Europie. Wyrdznia
je zrdéznicowany krajobraz i rumowiska
gtazow, a niewielkie wysokosci zachecajg do
wedréwek catg rodzing — najwyzszy szczyt,
czyli tysica, ma jedynie 612 m n.p.m.

Marcin Zygmunt — System Developer

Tatry to maoj azyl odciety od zewnetrznego
swiata. Surowy i prosty, ktory pozwala
mi  spojrze¢c w gfgb siebie. Pomiedzy

poszarpanymi graniami odcinajgcymi
ziemski krajobraz od btekitu nieskoriczonego
nieba, odnajduje spokdj i rownowage, tapigc

dystans do spraw Zycia codziennego.

Tu znika trud i wysitek, a pozostaje czyste
i urzekajgce piekno granitowej krainy, ktora
cho¢ czasem okrutna, odwzajemnia Naszg
mitosc i szacunek do Niej.

Jestem Ja i gory.

Druga Strona Metalu



Artur Zieba - Lider Planowania

W gdrach jest wszystko, co kocham. | nie
wazne to, czy wedruje pieszo granig, czy
w palgcym storicu zdobywam wtasnie kolejng
przetecz rowerem - gory to miejsce, ktore
zawsze mnie ukoi, w ktérym spedze kolejng

przygode z przyjaciétmi, w ktorym bede sobq.

Remigiusz Bugno — Kontroler Jakosci

W gory jezdze gtownie po to, by odreagowac
i spotkac sie z kumplami. Kazdy wyjazd
daje mi zastrzyk adrenaliny i dobry trening,
a widoki ze szczytu wynagradzajg caty

wysitek.

Paulina Zieba - Specjalista ds. Controllingu

Chodzenie po gdrach jest od zawsze wspding
pasjg mojg i meza. Naturalne jest dla nas
to, ze na gorskie wycieczki zabieramy od
poczqtku prawie 4 letniego syna, a juz
wiosng, takze i drugiego - 8 miesiecznego.
Dla nas zmienity sie jedynie dtugosci szlakéw,
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jakie pokonujemy wspdlnie z dzie¢mi. Teraz
muszq by¢ one dopasowane do matych
nozek, ale niezbedne sq tez atrakcje podczas
wycieczki. Czasem trzeba zmotywowac
- wiezq widokowgq, pieczqtkq na szczycie
lub nalesnikami w schronisku. Wspdlinie
wybieramy takze szlak na mapie. Gory uczq
dzieci wytrwatosci. Jest to tez fajna lekcja
biologii czy geografii, choc¢ pdki co cieszymy
sie pieknymi widokami i czasem spedzonym
razem. Chcemy przekaza¢ synom pasje
i pokazac piekny, otaczajgcy nas krajobraz.

Wychodzimy z zatozenia - ,czym skorupka za

mfodu nasigknie...”.

Ewelina Rak-Kosiba — Kierownik Dziatu
Obstugi Klienta

Idgc w gory czuje sie jednoczesnie bardzo
staba wobec potegi przyrody, a zarazem
bardzo silna pokonujgc droge na szczyt,
przezwyciezajgc swoje stabosci i walczgc
z przeciwienstwami.
Gory  ksztaftujg charakter, wzmacniajg
poczucie wtasnej wartosci. Wedrdwka na
szczyt to jak wedréowka w gfgb samego
siebie — jestes sam wobec otaczajgcej Cie
rzeczywistosci i mozesz liczyc tylko na siebie
— czasem zwyciestwem jest osiggniety
szczyt, czasem przebyty dystans. Innym
razem piekne ujecie i zachwyt chwilg, albo
spotkanie niezwyktej osoby, ktdra na zawsze
pozostawi slad w Twojej pamieci. Wyjazd
w gory to jak powrdt do domu — gdziekolwiek

nie poprowadzi Cie los, zawsze wracasz.

Marlena Zaczyk — Inzynier Jakosci

Wysokie gory, od zawsze, byty dla mnie

wyzwaniem, czyms niedoscignionym.
Poczgtkowo przygoda rozpoczeta sie od
wedréwek po Beskidach. Tatry, juz po
pierwszym wypadzie na Swinice, staty sie
mojg wielkqg pasjg. Nigdy wczesniej nie
pomyslatabym, ze wedrdwki po gorach sg
mi tak potrzebne. Dajg poczucie spetnienia,
kiedy wspinam sie na szczyt | ukazuje
sie  piekna panorama Tatr. Pozwalajg
mi zmierzy¢ sie z wtasnymi stabosciami,
a stawianie sobie kolejnych — wyzwari
i ich realizacja dajg ogromng satysfakcje.
Marzeniem jest zdobycie Korony Tatr, a gdy
tylko zostanie otwarta granica ze Stowacjq,

ruszam na Krywan!

Moim prywatnym postanowieniem na 2021
rok (nowy rok, nowa ja #wiadomo), jest
zdobycie Korony Polskich Gor. Kilka szczytow
(tych mniejszych...) mam juz za sobg, ale co
z reszta? Jak sie za to zabrac, zeby wypalito?
Jestem ogromng fankg, omowionego
juz w tym wydaniu DSM, kota Deminga
i formularza A3. W pierwszej kolejnosci
uzytam go do rozpisania swojego celu

(tzn. analiza stanu obecnego, analiza
zagrozen, zdefiniowania stanu docelowego,
zaplanowania dziatan pozwalajacych na
zdobycie wszystkich 28 szczytow), a nastepnie
do weryfikacji planu i monitorowania celu.
Pojawiajg sie juz w mojej gtowie takze
dziafania doskonalace. Fragment wersji
w toku (bo przeciez dopiero poczatek roku!)
mozecie zobaczy¢ na poprzedniej stronie.
Zachecam Was do podejscia opartego
na analizie ryzyka i PDCA, takze w Zzyciu
prywatnym. A w razie pytan zapraszam do

kontaktu. Razem zdobywajmy szczyty!




Pasja do fotografii czy fotografia z pasji?

Na jedno dobre zdjecie przypada czasem okoto 80 niezbyt udanych uje¢. Dobry fotograf musi by¢ bardzo

wymagajacy w stosunku do siebie.

Ze Stawomirem Radziejewskim, Modelarzem w Odlewni Zeliwa w Sremie o eksperymentowaniu w fotografii

i wyjgtkowych kadrach, rozmawia Arleta Staszak-Nowicka, HR Business Partner w PGO S.A.

Stawku, wolne chwile poswiecasz fotografii.
Czy to jest Twoje hobby, pasja czy moze
réwniez praca?

Na chwile obecng, wytgcznie pasja. Chciatbym
jednak w niedalekiej przysztosci zajac sie tez
ustugami komercyjnymi. Pierwsza jaskotka
wiosny nie czyni, jednak moja praca ostatnimi
czasy zostata doceniona przez Muzeum
Sremskie. Byt to pierwszy kontrakt i realny
zarobek. Mam nadzieje, ze cos w tym temacie
sie ruszy i bede mogt zarobkowac, zeby

chociaz zwrdcity sie wydatki na sprzet.

Co daje Ci fotografia?

Jest metoda dokumentowania rzeczywistosci.
Pozwala zauwazac to, czego nie widzimy lub
dostrzegac to, czego w codziennym pospiechu
nie dostrzegamy. Rzeczy, miejsca, do ktérych
widokow przywyklismy, z ktérymi jestesSmy
oswojeni, z odpowiedniej perspektywy moga
wyglada¢ zupetnie inaczej. Niekoniecznie
tadniej, ale fotografia to nie tylko fadne
obrazki, nie o to chodzi. Bywato, ze potrafitem
pojechac¢ kilka razy w jedno miejsce, za
kazdym razem robigc dziesigtki zdjec, zeby
wybrac to jedno. Na przyktad zdjecie Warty
z zamarznietg krg. Podchodzitem do tego
kilka razy, zeby byto idealne Swiatto, ujecie,
pogoda. W tym miejscu wytania sie inna moja
cecha - upor.

0Od jak dawna fotografujesz?

Nie tak dawno uswiadomitem sobie, ze
fotografig interesowatem sie juz jako
nastolatek. Za pierwsze zarobione pienigdze
kupitem aparat. Byt to pdtautomatyczny

analog. Nie myslatem jednak wtedy
o fotografii w taki sposdb, w jaki mysle teraz.
Zreszty, koszty zwigzane z kupnem filméw
i ich

byty poza

wywotywaniem dla nastolatka

zasiegiem. Wszystko zaczeto
sie od nowa, wraz z zetknieciem sie z

aparatem cyfrowym, na zajeciach z grafiki

w jednej ze szkot. Dodam,
ze grafika odbywata sie tam
w  edytorze
Word

tekstowym
($miech). Pierwsze
zdjecia pochodzg z 2007
roku, ale czego oczekiwac po
budzetowym kompakcie, tak
wiec nie tylko poziom, ale tez
jakos¢ pozostawiaty wiele do
zyczenia. Pierwszg lustrzanke
kupitem w 2012 roku, po kilku
latach przerwy powrdcitem
do fotografowania  tym
zabytkiem.
Ktora i dlaczego akurat
taka dziedzina fotografii,
interesuje Cie najbardziej?
W moim przypadku to

fotogeniczny miszmasz, czyli wszystkiego po
trochu. Poczatkowo byty to krajobrazy, w
pdzniejszym czasie fotografia Sremu i makro.
W ubiegtym roku jeszcze doszty zdjecia z
wernisazy, wystaw i koncertow, wiec rowniez
fotografia reporterska. Zawsze jezeli jest to
mozliwe, staram sie to robi¢ na swoj sposéb,
moze nie artystyczny, ale spojrze¢ nato zinnej
perspektywy. Dzieki obecnosci na wystawach
poszerzytem swoje horyzonty i zainteresowatem
sie sztukg malarstwa, ktérej wczesniej nie
dostrzegatem. Do tego stopnia, ze statem sie
posiadaczem obrazu docenianego lokalnegoartysty
- Bogdana Styperka. Mam gtowe

petng pomystéw, szczegdlnie

odnosnie  fotografii  makro
i prawdopodobnie na chwile
obecng poswiece wiecej czasu
temu kierunkowi. Korcg mnie
kolejne eksperymenty fotografii
z lodem i fotograficzna
abstrakcja. Chciatbym pdjs¢ w
ekstremalne makroisprébowac

z astro, jednak w obu

przypadkach kfania sie dos¢ czasochtonna

technika focus stackingu, ktéra koliduje
z brakiem czasu. Na niekorzys¢ przemawia
brak

W pierwszejkolejnoscijednak, w planach mam

takze odpowiedniego  sprzetu.
proby z portretami malowanymi swiattem.
Zobaczymy, co przyniesie przysztosé, ale nie
mam zamiaru sie poddawac. Moze byc¢ tylko

lepigj!
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Czy obrabiasz swoje zdjecia graficznie?

Tak. Edycja grafiki rastrowej jest chlebem
powszednim w fotografii. W moim przypadku
sg to podstawowe czynnosci, takie jak zmiana
nasycenia koloréw, korekcja balansu bieli,
wyostrzanie czy prostowanie perspektywy.
Nawet tak podstawowe czynnosci, maja
ogromny wptyw na wyglad ostateczny zdjecia.
Coraz bardziej kusi mnie grafika, w catym
szeroko rozumianym tego stowa znaczeniu,
wiec moze w niedalekiej przysztosci pojde

witasnie w te strone.

Czy to prawda, ze wyglad zdjecia nie
zawdzieczamy aparatowi, tylko osobie
wykonujacej zdjecie?

Za zdjecie zawsze odpowiedzialna jest
osoba dzierzgca aparat w reku. Zacytuje
klasyke: bardzo tadne zdjecia, musi miec¢ pan
dobry aparat, to tak jak: bardzo dobra zupa,
musi mie¢ pan dobre garnki. Rozwine to na
przyktadzie kierowcy rajdowego, ktéremu
damy zwykte auto z klasy budzetowej. Z gory
mozemy zatozyc, jaki bedzie rezultat wyscigu.
Podobnie dziata to w drugg strone. Kiedy
damy auto rajdowe niedoswiadczonemu
kierowcy, rezultat rowniez bedzie optakany.
Powinna by¢ zachowana pewna harmonia,
pomiedzy umiejetnosciami a sprzetem.
Musimy wiedzie¢ do czego ten sprzet ma
stuzy¢. Dobry sprzet daje przewage pod
wzgledem technicznym i optycznym, co
zdecydowanie przektada sie na jakos¢ zdje¢,
jak i komfort pracy. Musimy jednak zna¢ jego

mozliwosci i umiec¢ je wykorzystac.
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Czy masz jakies ulubione miejsce, ktore
fotografujesz?

Jest takie miejsce i najpewniej wszyscy, ktorzy
mnie znaja odpowiedzieliby chorem: rzeka
Warta (§miech)! Srem jest matym miastem, ktére
nie jest specjalnie fotograficzne, dlatego Warta
wydaje sie by¢ bardzo wdziecznym tematem.
Poza Wartg sg to obszary przyrody chronionej
w okolicach, w ktérych réwniez prébuje znalezé
interesujace tematy. Na samym terenie Odlewni,
w drodze do pracy, zauwazytem tez kilka
ciekawych kadréw do zrobienia.

Jakie sukcesy, zwigzane z fotografig, masz
na swoim koncie?

Jak do tej pory, najwiekszym sukcesem byta
niemal catoroczna wystawa zdje¢ Sremu na
deptaku, przy wejsciu do Galerii Jubilat i na
Placu 20-go Pazdziernika. Wczesniej moje
prace pojawiaty sie na wystawach na placu,
jako nagrody w konkursach fotograficznych
organizowanych przez Urzad Miasta. Byty
to jedyne konkursy na jakie wystatem
swoje prace. Ponadto wspdlne wernisaze
w Bibliotece Publicznejw Sremie wraz zinnymi
pasjonatami fotografii, jako nieformalne
ugrupowanie ,Sremska Grupa Fotograficzna”
zatozone Madrego. Do

przez Szymona

tego niezliczona ilo$¢ publikacji  zdje¢
z wydarzen kulturalnych, wernisazy, wystaw
etc. w lokalnych gazetach. Miedzy innymi w
Kurierze Sremskim czy Gazecie Sremskiej,
wydawanej przez Muzeum Sremskie, gdzie
w listopadowym wydaniu moja praca
znalazta sie na oktadce. Jak juz jestesmy przy
Muzeum, to nie moge nie wspomniec¢ o Ewie

Nowak, ktéra wykorzystuje moje fotografie

do swoich artykutéw przedstawiajgcych
wydarzenia, wystawy i wernisaze na stronie
kulturaupodstaw.pl. Réwniez UAP w Poznaniu
wykorzystato w ostatnim czasie kilka zdjec¢ do
swoich celéw, zwigzanych z jubileuszowym

wydawnictwem na temat rzezby.

Zaczyna to by¢ pokazna galeria sukcesow,
Gdzie,
zobaczyc¢ Twoje prace?

gratuluje! na co dzien mozna

Na stronie radziej.flog.pl oraz facebook.

com/FOTO.Migawki z tym, ze FOTO.Migawki

powstaty z myslg gtdwnie o zdjeciach
reporterskich z wydarzen.

Jest to jedyne miejsce, gdzie mozna je
zobaczy¢ w petnej okazatosci. Zaréwno tam,
jak i na prywatnym profilu FB, staram sie
systematycznie dodawac réwniez wszystkie

inne prace.

Jakie sg twoje plany zwigzane z fotografia?
Co do planéw wydawniczych, to z pewnoscia
pod koniec roku pojawi sie 3. edycja
mojego limitowanego kalendarza $ciennego
z fotografiami Sremu. By¢ moze tym razem
w nieco wiekszej ilosci niz dwie poprzednie,

a takze w nieco innej odstonie.

Dziekuje za wywiad i z niecierpliwoscia
czekam na kalendarz z fotografiami Sremu,
a takie na Twoje dzieta w kolejnych
numerach DSMu. Natomiast czytelnikéw
zapraszam na ww. strony do obejrzenia
Twojej galerii zdjec.




Rozsmakuj sie
w podrézowaniu

Chyba wiekszo$¢ z nas w pewnym momencie zycia
odczuwa tzw. gtéd podrézowania. COVID-19 wyraznie
pokazat jak wielki, u niektérych z nas, moze on
byé. Dlatego dla tych bardziej i mniej gtodnych,
prezentujemy kilka kaskéw, ktére moina odkryé¢ u
naszych wschodnich sgsiadéow. Jednoczesnie mocno
wierzymy, ze ten rok pozwoli nam na swobodne
podréiowanie.

Wykwintne i fascynujgce podréznicze dania, zaserwuje
dla nas Wtodzimierz Shnaider, Kierownik ds. operacyjnych
PGO Services.

Pot zartem, pdt serio, ale dla wiekszosci z nas najprzyjemniejszym
okresem w pracy jest okres urlopowy. Czesto juz na poczatku roku
zastanawiamy sie, jaki cel tym razem obrac i ktory kierunek zwiedzic.
Dzisiaj chciatbym przyblizy¢ Wam wyjatkowe miejsca znajdujgce sie

w niedalekiej odlegtosci, tuz za wschodnig granica.

UKRAINA

Naszym pierwszym przystankiem bedzie Ukraina, a dokfadniej
miasto Winnica. Nazwe miasta mozna pomyli¢ z pomieszczeniem do
przechowywania wina, natomiast wbrew pozorom miasto z winnica

nie ma nic wspdlnego. Co warto zobaczy¢ w Winnicy?

Swietlno-muzyczna fontanna Roshen

Najwieksza na Swiecie fontanna rzeczna na otwartych zbiornikach
wodnych jest jedng z najpopularniejszych atrakcji turystycznych
w miescie. Fontanna potozona jest na rzece Bug Potudniowy i ma
dtugosc 140 m. Wysokos¢ jej strumienia moze siega¢ nawet 60 m. Jej
wyjatkowosc¢ polega na tym, iz jest to fontanna ptywajgca, co oznacza,
ze w okresie zimowym cata konstrukcja schowana jest pod lodem.
W sezonie, mniej wiecej od kwietnia do pazdziernika, odbywajg
sie przepiekne swietlno-muzyczne pokazy, ktére mozna ogladac

z Promenady Roshen.

Mauzoleum Pirogowa
Nikotaj
i najwiekszym badaczem wtasciwosci znieczulenia eterycznego. Dzieki

Pirogow byt wybitnym rosyjskim chirurgiem XIX w.
niemu znalazto ono szerokie zastosowanie w szpitalach i w warunkach
polowych. Gdy wybitny chirurg zmart w 1881 r., jego ciato zostato
zabalsamowane i umieszczone w specjalnej krypcie w Winnicy.
W majatku, w ktérym mieszkat Pirogow, stworzono muzeum pamieci

jego imienia, ktore moze odwiedzi¢ kazdy chetny.

MouyBCcTBYM BKYC
nyrewescTeni

HaBepHoe, 60/IbLULMHCTBO M3 HAC B KAKOU-TO MOMEHT

’KM3HU WUCMbITbIBAaeT TaK Ha3blBaeMblii ronog K

nytewecreuam. COVID-19 acHO noKasasa, HAaCKO/IbKO
60nblIMM, Y HEKOTOPbIX U3 HAac, OH MOXeT 6biTb. BoT
noyemy AnA Tex, KTo 6osee U meHee ronogeH, Mol
npeacTaBAAeM HECKO/IbKO MecT, KOTopble Bbl MoXKeTe
0OHapYXUTb Yy HAWKMX BOCTOUHbIX cocegeil. B To XKe
Bpems Mbl TBEPA0 BEPUM, YTO ITOT rog, NO3BO/IUT HAM
cB0604HO NyTeLecTBOBaTb.

M3bicKaHHble 1 yBNEKaTebHbIe MecTa A4 NyTelecTBUH,
Bam npeanoxuTt Bnaoumup WHanaep, onepaumoHHbIl
MmeHezxep PGO Services.

MonywwyTd, MOAYyCepbe3Ho, HO A/a BGONbLWMHCTBA M3 HAc CaMbli
NPWATHBIN Nepuoa Ha paboTe- 3TO OTMyCK. YacTo y:Ke B Havyane roaa
Mbl 3a[2eMCsi BOMPOCOM, KaKyto Liefb Ha 3TOT pas BblbpaTb M Kakoe
HanpasneHne nocetuTb. CerofiHa s XoTen Obl MO3HAKOMWUTL Bac C
YHUKaZIbHBIMM  MECTaMM, PaCcroNiOXEHHbIMM B HEMnoCpeaCcTBeHHOM

6/1M30CTM, MPAMO 33 BOCTOYHOW rpaHuLEN.

YKPAUHA

Haluei nepBolt OCTAHOBKOM CTaHET YKpauHa, TouHee- ropos, BUHHMUA.
HasBaHMWe ropofia MOKHO ClyTaTb C BMHHBIM norpebom, B TO Bpema
KaK Ha3BaHWe roposa C BMHOM He UMeeT Huyero obuero. HYTo cTomT

NOCMOTPETb B BUHHMLE?

CBeTo - My3blKa/bHbI GpoHTaH Roshen

Camblit 6ONbLIOK B MUMPe peyHol GOHTaH Ha OTKPbITbIX BOAOEMAX -
OZ1Ha 13 CaMbIX MOMNYNAPHbBIX TYPUCTUYECKMX OCTONPUMEYATEIbHOCTEN
ropoga. PoHTaH pacnonoxKeH Ha peke HOXKHbIA Byr n umeet anuHy
140 m. BbiCOTa €ro LEeHTPasbHOW CTpyM MOXKeT gocturatb 60 m. Ero
YHWKaNbHOCTb 3aK/OY4AeTCs B TOM, YTO 3TO N/aBatowmii GoHTaH,
4YTO O03HaYaeT, YTO B 3MMHUI Mepuos BCE COOPYKEeHWe CnpATaHO

noao NbAom. B ce3oH, NMPMMEPHO C anpena no OKTH6pb, npoBoaATCA

Fontanna Roshen, Ukraina
¢oHTaH Roshen, YKPAUHA
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MOLtDAWIA

Jesli chodzi o podrdze, jasne jest, ze najprawdopodobniej przychodzi
na mysl podbdj gor, wizyta w afrykanskiej dzungli lub przynajmniej
wakacje na egzotycznych wyspach. A czasami nie zauwazamy
najciekawszych rzeczy, ktére sq przed nami — Tihomirov Edgar,
Motdawia, Naddniestrze.

Rezerwat Przyrody Jagorlik

Rezerwat, nazywany pertg kraju Naddniestrzanskiego, zostat otwarty
w 1988 r. Obecnie w Jagorliku znajduje sie 101 gatunkow rzadkich
roslin objetych ochrong panstwowa, z czego 16 gatunkdéw znajduje
sie w Krajowej Czerwonej Ksiedze. Tutaj mozesz odpocza¢ na tonie
natury i odetchng¢ od miasta, a takze zapoznac sie z faung Rezerwatu,
w ktorej znajduje sie 86 gatunkow ptakow, 23 gatunki ssakéw, ponad
sto gatunkow owadow, w tym 40 gatunkéw motyli, rzadkie gatunki

gadow, z6tw bagienny i ptoza zéttobrzucha.

Twierdza w Benderach
Mitosnicy historii, a zwilaszcza czesci zamkowo-fortyfikacyjnej,
bedg zachwyceni sredniowieczng, turecka twierdza w Benderach.
Kompleks fortyfikacyjny o tgcznej powierzchni okoto 67 ha, jest
gtéwng atrakcja turystyczng miasta. Twierdza dzieli sie na czes¢ gérna,
dolng i cytadele. Na obwodzie otoczono jg wysokim watem ziemnym
i gtebokg fosa, ktora nigdy nie byta wypetniona wodg. Cytadela ma
konfiguracje kwadratowa i jest wyposazona w osiem wiez: Nadwrotng,
Przysrodkowa, Wiezienna, Wielokatng, a pozostatym przydzielone sg

numery porzgdkowe.

KuwuHes, Mongosa
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Be/IMKONENHble CBeTO-My3blKa/lbHble LLIOY, KOTOPbIe MOXKHO NOCMOTPETb
c HabepexkHolt Roshen.

Massoneit Nuporosa

Hukonait Muporos Obin BbIAGKOLWMMCH PYCCKMM Xupyprom XIX Beka
M BEAMYAMLUMM  MCCNefoBaTeNemM CBOWCTB 3OUPHOM  aHecTesumu.
bnaronapsa emy oHa Hallna LWMPOKOE NPUMEHEHWE B rOCMUTANAX

1 B NMONEBbIX ycnoBuax. Koraa Bblaatolmiica xmpypr ymep B 1881 roay,
ero TeN0 66110 3a6aNb3aMUPOBAHO M MOMELLLEHO B CNeLManbHbIv CKaen
B BuHHMUE. B nmeHun, roe kun Mporos, cosfaH MemopuabHbii

My3€eli ero MMEHM, KOTOPbI MOXKET NMOCETUTL OO0 KenatoLmi.

MO/A0BA

Koeda deno doxodum 0o nymewecmsul, Ha ym npudem cKopee
8CE20NOKOPEHUE 20p, NOCeWeHUe apPUKaHCKUX OxcyHenel usu, no
KpaliHel mepe, omObix HG 3K30MUYECKUX 0Cmposax. M uHoz2o0a Mol He
3ameyaemM cambix UHMepecHsix sewiell, Komopsie neped Hamu —SArap

Tuxomumpos, Monaosa, MpuaHecTposbe.

3anoBegHuK ,AropabikK”

HemuyxuHa  [MpuAHECTPOBCKOrO  KpaA. 3anoBeAHMK  OTKPbIICA
15 deBpana 1988 r. Ha AaHHbIN MoMeHT B «Aropabike» 101 BUA, peaKux
pacTeHNn NOA/ENKALLMX TOCYAaPCTBEHHONM OXpaHe, U3 HUX 16 BMAoB
3aHeceHbl B KpacHyto KHury CtpaHbl. 34eck Bbl cmoxkeTe yeaAnHUTLCA
M OTAOXHYTb OT FOPOACKOW CYETbl, @ TaKKe NO3HAKOMMUTLCA C hayHoM
3anoBe/iH1Ka, B KOTOpoW 86 BMAOB NTUL, 23 BUAA MIEKOMUTAOLLMX,
Ho/blie COTHM BMAOB HAaceKoMbIX, 13 HUX — 40 Bnuaos babouek, pearne

BMAbI PENTUANIA, BONOTHAA Yepenaxa M KenTobproXmiA Nofos3.

BeHaepcKas KpenocTb

Ntobuteneit nctopnn, a 0cobeHHO 3amKoBO-GOPTUDUKALIMOHHONM eé
4acTu, nNopaayeT CpefHEeBEeKOBasA TypeLKasa KpenocTb B . beHaepb!.
DopTUDMKALMOHHbIN KOMMNEKC ABNAETCA TYPUCTUYECKON JOMMUHAHTOM
ropofa obuel nnowanpto okono 67 ra. KpenocTb Aenunacb Ha
BEPXHIOID, HUXKHIO YacTu W umTagens. Mo nepumeTpy eé obHecan
BbICOKMM 3eMAHbIM BaNloM U yOOKMM PBOM, KOTOPbIV HUKOMAA He
3aMo/IHANCA BOAON. [NaBHaA TypUCTMUYECKan AOCTONPMMEYaTeNbHOCTb

dopTudMKaumoHHoro Komnnekca — Uutagens wam «3amok». OHa



KAZACHSTAN

Przyjed? do Kazachstanu! Tutaj zawsze bedziesz mile widziany,
poniewaz  gdziekolwiek  pdjdziesz,  spotkasz  usmiechnietych
i zyczliwych ludzi — Zhanat Kassenov, Kazachstan.

Wedtug turystow, mieszkancy Kazachstanu sq uwazani za jednych
z najbardziej goscinnych. Coz, jedng z najwazniejszych rzeczy jest
kuchnia Kazachow. Dania narodowe, takie jak beshparmak, kazy,
shuzhuk, baursaki zadowolg kazdego smakosza - Irina Ryabova,

Kazachsan.

Jeziora Kaindy i Kolsai

Miasto Atmaty jest jedng z rozwijajgcych sie metropolii kraju. Miasto
przycigga zaréwno turystow, jak i wszystkich mieszkancow kraju.
W Atmaty powinienes odwiedzi¢ Jeziora Kaindy i Kolsai, gdzie zanurzysz
sie w surrealistycznej atmosferze natury. Jest to miejsce, w ktérym
tacza sie pasma Zaili Alatau i Kungei Alatau. Uwaza sie, ze w tych
jeziorach ukryte sg naturalne diamenty malowniczego Kazachstanu.
To miejsce stynie z krystalicznie czystej wody, ktora stale zmienia
kolor, w zaleznosci od tego, jak padajg na nig promienie stoneczne
- od jasnoniebieskiego do jasnej szmaragdowej zieleni. To tak, jakby

otaczajgce je swierki nadaty jeziorom swoje najlepsze kolory.

Wielki Kanion Wschodu, Kazachstan

BE/IMKWIA KAHbOH BOCTOKA, KA3AXCTAH

Wielki Kanion Wschodu

Wszyscy znajg Wielki Kanion, ktory jest jedng z gtdwnych atrakcji stanu
Arizona. W Atmaty mozemy podziwia¢ jego mtodszego brata , ktéry
nazywa sie Czaryn. Wynik naturalnych zniszczeri dokonanych przez
rzeke Czaryn, tworzy bardzo imponujacy krajobraz. Kanion nikogo nie
pozostawi obojetnym. Jedni mowig, ze trafili prosto do bajki, drudzy
nazywajg Kanion cudem natury. Jedno jest pewne — zadne zdjecie nie

odda piekna, ktérym obdarza nas to miejsce.

Miliony ludzi na catym Swiecie podrozujg, aby zobaczy¢ inne kraje
i kontynenty, wspotczesne metropolie i ruiny starozytnych miast.
Podroézuja, aby cieszy¢ sie malowniczymi widokami lub po prostu
urozmaici¢ swojg codzienno$¢. Zawsze fajnie jest odkry¢ dla siebie
cos nowego, poznac¢ nowych ludzi, skosztowac innych kuchni swiata,
zobaczy¢ inny styl zycia i oczywiscie — narobic tuzin zdjeé, ktore beda
przypominaty o mito spedzonym czasie. Jezeli masz czas, mozliwos¢
i che¢ do odkrycia swiata - chwytaj plecak i w droge! Nie zapomnij
o aktualnym numerze DSMu, jako formie krotkiego przewodnika!

MMeeT KBapaTHYIO KOHOUIYPaLLMIO M OCHalLeHa BOCeMbto BaLLHAMM:
«HapggpatHaa», «MeamanscHaa», « TropeMHaa», « MHOroyrosbHaa», a 3a
OCTaNbHbIMU 3aKpenieHbl NopAAKOBbIE HOMepa.

KA3AXCTAH

Mpuesxcalime 8 KazaxcmaH 30ece sam scee0a bydym padel! Besoe,
Kyoa 6bl 8bl HU NOWU, 8bl CMOAKHEMECH C yrblbYUBbIMU U 006pbIMU
1100bMU — HaHaT KacceHos, KasaxcTaH.

Hapod KaszaxcmaHa, no cno8am mypucmos, cyumaemcs OOHUM U3
Camblx 20CmMenpuUUMHsbIX. Hy a camoe 2a1a8Hoe — 3mo KyxHA Ka3axos.
HayuoHaneHble 6at00a makue Kak 6ewnapmak, Kasbl, WYHYK,
baypcaku nopadyrom noboeo eypmaHa — VipuHa Pabosa, KasaxcTaH.

Osepa KaitHgbl u Konbcai

ANmaTbl ABNAETCA OAHWMM M3 Pa3BMBAOLLMXCA MEranosMcoB CTPaHbl.
fopoa, NpUTArMBAET K cebe Kak TypUCTOB TaK U BCEX XKUTENeN CTPaHbl.
OKa3aBLWwucb B AIMaTbl OA4HaXKAbI, Bbl A0/IKHbBI MOCETUTH 03epa KalHap!
n Konbcai, rae Bbl NOrpy3nTech B ClOppeasucTUYeckyto aTmochepy
npupoapl. ITO MecTo, rae CoeAnHATCA XpebTbl 3amnuniickoro Anatay
n KyHrein-Anatay. CynTaeTcs, YTO B 3TUX 03epax CKPbITbl MPUPOAHbIE
a/IMasbl KMBOMUCHOTO KasaxcTaHa. MecTo O4YeHb CNaBWUTCA CBOEW
KPUCTaNbHO YMCTON BOAOW. Bofa B 03epax MOCTOAHHO MEHAET CBOW
LBET, B 3aBMCMMOCTM OT TOrO, KaK Ha Hero naZatoT CONHEYHbIE Ny4Mn.
OT HeHo-ronyboro [0 APKO-U3YMPYyAHO-3e/1E€HOr0, Kak  OyaTo
OKpY*KatoLLpe env Npuaanmu o3epy Bce CBOW NydLume LBeTa.

Benukuii KaHboH BocToka

Bce 3HatoT [paHA-KaHbOH, KOTOPbIA ABAAETCA OAHOW M3 TNaBHbIX
nocTonprMeYaTenbHocTen Wwrtata ApmsoHa, CLA. B Anmatbl Mbl
MOMKeM NtoboBaTbCA ero MAaAWMM OpaTom, KOTOpbIM HasbiBaeTca
YapbiH. Pe3ynsTaT ecTecTBEHHbIX Pa3pylleHWin, HaHeCeHHbIX PeKoM
YapblH, CO34aeT O4YeHb BneyatTnstowmin naHawadpt. KaHboH HMKOro
He OCTaBWT paBHOAYLWHbIM. OfHW rOBOPAT, CAOBHO MOMaM MPAMO
B CKasKy, Apyrue - Ha3biBatoT KaHboH 4yaom npupospsl. OAHO MOXKHO
CKa3aTb HaBepHAKa-HMKaKaa poTorpadms He OTAACT KPACOTY, KOTOPOM

HaaenAaeTt Hac 3TO MecCTO.

MWANMOHBINtOAEV BO BCEM MUPE NYTELLECTBYIOT, YTOObI yBUAETb Apyrne
CTPaHbl M KOHTUHEHTbI, COBPEMEHHbIE MEeranoanchl U pymHbl APEBHUX
ropofioB. OHW NyTewWecTBYOT, YTOObl HACNAAMUTLCA MKMBOMUCHbBIMM
BMAAMW WAN MPOCTO OMKMBWUTH CBOKO MOBCEAHEBHYIO M3Hb. Bceraa
MHTEPECHO OTKPbITb AN ceba 4TO-TO HOBOE, NO3HAKOMMUTLCA C HOBbIMM
NoAbMK, NONpPoboBaTh ApyrMe KyxHW MUpa, YBUAETb Apyroi obpas
YM3HW 1, KOHEYHO e, caenaTb AoxuHy doTorpaduit, KoTopble byayT
HanoOMWHATb BaM O XOPOLLO NPOBeLEHHOM BpemeHu. Ecnun y Bac ecTb
BPEMSA, BO3MOXKHOCTb U1 KeNaHWe MCcCneoBaTb MUP- XBaTalTe ploK3ak
n B nyte! He 3abbiBaiiTe 0 Tekywem Bbinycke DSM, Kak o dopme
KpaTKoro pykosozcTsa!

Druga Strona Metalu



Nie mam czasu
— czy na pewno? Vl
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-.____\

Czy mozna wydtuzy¢ dobe? Czy mozina robi¢ efektywnie kilka rzeczy réwnoczesnie? Czy mozna realizowac wiecej

zadan i by¢ jednoczesnie bardziej zrelaksowanym? Czesto u moich rozméwcéw, pomimo zupetnie réinych

tematoéw, ktore poruszamy, pojawia sie watek braku czasu. Tym samym w przekazywanych informacjach coraz

czesciej stysze szereg przymiotnikdw typu: przyttoczony, obcigzony, zmeczony. Biorgc pod uwage tempo zmian

wokét nas, szczegdlnie mnie to nie zaskakuje.

Kilka pomystéw na to, jak pracowac efektywnie i madrze, nie wyciskajgc przy tym siédmych potéw, przyblizy nam

Aleksandra tozowska, Specjalista ds. szkolen i rozwoju w PGO S.A.

llosé¢ informacji, jaka nas otacza sprawia,
ze nasz mdzg zwyczajnie nie wie, na czym
skupi¢ uwage, co wybra¢, co zapamietac
jako wazne i zaszufladkowac¢, a co odrzucic.
Zmiany i nieustajgcy rozwoj technologiczny
nie ufatwiajg sprawy — wrecz przeciwnie.
Nattok informacji powoduje, ze szybko
sie rozpraszamy i ciezko jest nam skupic

uwage na tym, co rzeczywiscie jest istotne

i wartosciowe. Dopuszczamy do siebie
ogromny strumienn informacji, zaréwno
ze Swiata zewnetrznego, jak rowniez

generujemy niekonczgce sie ilosci pomystow
i uzgodnien z samym soba. Na nasze
nieszczescie nie zostaliSmy wystarczajgco
dobrze

wyposazeni, aby podota¢ tak

ogromnej skali wewnetrznego,  jak
i zewnetrznego zaangazowania, potrzebnego
do przetwarzania tych informacji.

Krotki przyktad: rodzina Kowalskich — mama,
tata i dwojka dzieci. Mama zaplanowata, ze
w tym konkretnym dniu w koncu rozpocznie
swojtreningfizyczny. To jestten dzien! Idealny
biomet, odpowiedni poziom wewnetrznego
zmotywowania i energii. Nagle pojawia sie

mysl: gdzie jest moja mata? Intensywne
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poszukiwania rozpoczete. Mama przerzuca
stos ubran, kartondw i pudetek, aby odkry¢
to, co do tej pory nieodkryte — swojg mate.
| kiedy juz wyciaga po nig reke, styszy:

- Mamo! Jes¢ mi sie chce! — syn, lat 4.

Mama odktada nieco w czasie swdj trening,
zeby zaspokoi¢ zotgdkowe potrzeby syna.
W koncu, zeby rosngc- musi jesc.

- Kochanie, czy wiesz gdzie zostawitem klucze
do samochodu? Musze jechac na myjnie,
a nie moge ich znalezé...

Bezradnos$¢ Taty budzi wspotczucie w sercu
Mamy, dlatego razem z nim rozpoczyna
poszukiwania kluczy. Po 30 minutach
poszukiwan mozna ogftosi¢ sukces — s3
w spodniach, w pralce.

Tak...teraz juz ¢wicze mysli Mama.

- Mamo! Brzydula sie zaczyna! — cérka tapie
pilot i rozsiada sie na kanapie z miseczka
orzeszkow ziemnych. Brzydula...

- Ide!!! — i tak juz jest zbyt pdino, zeby
rozpoczynac trening. Zrobie go jutro.

Moze powyzszy przyktad nie jest Wam
zupetnie obcy. A moze zdarza sie, ze sami
doswiadczacie podobnych sytuacji? Mnie

kilka
istotnych czynnikdw, ktore majg wptyw na

pomaga lepiej zobrazowac sobie
to, czy cos robimy, czy z jakiego$ powodu nie
podejmujemy dziatania i jak wykorzystujemy

dany nam czas.

Wigkszos¢ ludzi nigdy nie miata okazji,
aby nauczy¢ sie, jak pracowaé. W trakcie
edukacji poznajemy tajniki swojego zawodu,
ale nikt nie mowi nam jak radzi¢ sobie ze zbyt
duzg iloscig e-maili, telefonow, czy zadan.
Jak wiec najczesciej postepujemy? Sami
szukamy rozwigzan. By¢ moze metody, ktore
stosujemy do realizowania projektow, nie sg
najlepsze, ale sg nasze. Po latach dziatania
w okreslony sposéb, wchodzi nam to w
nawyk. A kiedy zaczynamy by¢ czescig zmiany,
owe nawyki czesto stajg nam na przeszkodzie
W przyswajaniu nowego podejscia, czy
korzystaniu z innych metod.

Wielu z nas ma poczucie ograniczonego
wptywu na warunki panujgce na rynku,
w  firmie, wymagajacego szefa Iub
narzucone obowigzki. W naturze ludzkiej
lezy postrzeganie zrodta problemow, jako

pozostajgcego poza naszg kontrolg. Nasza



jedyna szansa to skupi¢ wysitki na tym,
co mozemy do pewnego stopnia zmieni¢. | w
tym miejscu zaczyna sie jeden z wazniejszych
procesow: zarzagdzanie sobg w czasie.

Nie pisze tu o zarzadzaniu czasem — bo to
nie czasem mamy zarzgdzac. Czas jest nam
dany. Zarzadzamy SOBA w czasie. To, jak
wykorzystamy czas, zalezy w duzej mierze od
nas samych.

Na poczatku warto przyjrze¢ sie tzw.
dobowej krzywej wydajnosci. Pokazuje ona
zaleznos¢ pomiedzy uptywajacym czasem, a
poziomem wydajnosci naszego organizmu. U
wiekszosci z nas (a szczegdlnie u mezczyzn)
wyglada on w ten sposob, ze umyst
najbardziej efektywnie pracuje pomiedzy
godzing 07:00 — 11:00, poniewaz w tym
czasie jest najbardziej wypoczety. Spadek
formy rozpoczyna sie okoto potudnia, a na
wysokie obroty wkracza ponownie w drugiej
pofowie dnia.

Czy doktadnie
wydajnosci jest u mnie? Kazdy z nas jest inny,

taka dobowa krzywa

dlatego warto poobserwowac swoj organizm
i samemu narysowac sobie swojg krzywa,
ktéra odzwierciedli naszg wydajnos¢ w ciggu
dnia. Moze nam sie to przydac¢ do planowania

zadan, ktére mamy do wykonania.

Jak w takim razie planowa¢ zadania?

Najwiekszy szczyt wydajnosci  przypada

do godz. 11:00, co oznacza, ze od rana

powinniSmy sie zaja¢ zadaniami, ktére

sg priorytetowe, trudne oraz wymagajg

Macierz
Eisenhowera

Wiypisz wazystiie swoje 2adania, kideo mase
do zrobienis w danym  dniu. Nostepnio
przypisz katde z nich do odpowednie)
dwiartki. Dzigkl temu bedziesz wiedzied,
ktorymi zadaniami zajed sip w plerwsze|
kolgjnogci, kidre motese odiotyc na ponis
albo w ogdle wyelimingwad,

Pytania
cwiartek

wspierajgse  zaplanowanie

Czy to jest wame z punktu widzenia
celow?

Cay prowadzl do ich osiggnigeia®
Cio sig stanss, jeih tago nit rabig?
Jokie by poaytywne rozultaty?

Jakie jest c2as wyInacrony na
realeaciy Tadania?
ol

Ba c2atu mi tostalo?

Hle czasu potrzebuie na realizaciy tego
zadania?

Cio sig stanie, jesli togo nie zrobip w
tarminie?

Rys.1 Macierz Eisenhowera, opracowanie wfasne

koncentracji i uwagi. Kiedy

spadek formy, warto poswieci¢ ten czas

nastepuje

na dziatania rutynowe, ktére wykonujemy
mechanicznie (np. zapoznanie sie ze skrzynka
mailowg, uzupetnienie danych w systemie
lub tzw. ,robota papierkowa”). Kiedy forma
zajg¢ sie pozostatymi

wraca, mozemy

zaplanowanymi zadaniami, ktére musza
zosta¢ w danym dniu zrobione.

Kiedy wiemy juz jak wyglgda nasza dobowa
krzywa wydajnosci, mozemy zastanowic sie
nad technikami, ktore warto wykorzystac
planujac swoj dzien pracy i wybrac te, ktore
najbardziej nam odpowiadaja.

Ponizej prezentuje 3 techniki, ktére warto

przetestowac na sobie.

Macierz
Eisenhowera
Jedna z najbardziej popularnych i znanych
technik. Z macierzy Eisenhowera skorzystaj,
jesli masz trudnosci z okresleniem, ktére
zadania sg wazniejsze i wymagajg wykonania
w pierwszej kolejnosci. Istotne jest tutaj
przydzielenie zadania do jednej z czterech
kategorii (rys. 1):
®* Wazne i pilne — priorytetowe obowigzki
o duzym znaczeniu. Najlepiej wykonac
je w momencie najwiekszej wydajnosci
naszego organizmu. W tej kategorii moga
znalez¢ sie np. pilne naprawy, poprawki
btedéw w projekcie lub zadania, ktérych
niewykonanie wigze sie z duzymi

konsekwencjami.

Niewazne i pilne

® Wazne i niepilne — czyli zadania, ktdre s
wazne, ale nie majg jeszcze okreslonego
terminu do wykonania. Takie zadania
mozna rozplanowac na kilka najblizszych
dni i roztozy¢ prace na kilka etapow.

®* Niewazne i pilne — s3 to zadania,

ktére powinnismy wykonac zaraz po

tych

i pilne. W tej kategorii znajduje sie np.

zawartych w obszarze Wazne

telefon do banku, czy potwierdzenie lub
sprawdzenie waznej informacji. Jezeli
mamy mozliwosé, te zadania mozna
delegowac innym.

* Niewazne i niepilne —czyli tzw. pozeracze
czasu, ktore mozna poming¢, delegowac
lub zaja¢ sie nimi w wolnej chwili.

Korzystanie z macierzy ufatwia prace

i zmniejsza ilos¢ czasu marnowanego na

zastanawianie sie, co nalezy wykona¢, a co

mozna odtozy¢ na podzniej lub delegowac

komus innemu.

Technika

2 Pomodoro

Jest jedna z lepszych metod pozwalajacych
zwiekszy¢ koncentracje i wydajnos¢. Technika
Pomodoro  jest szczegdlnie  polecana
osobom, ktére majg trudnosci w skupieniu
uwagi oraz poradzeniu sobie z wszelkimi
rozproszeniami (np. odpisujesz na maila,
a w miedzyczasie przychodzg do Ciebie
kolejne dwa). Polega na podzieleniu czasu
pracy na 25-minutowe okresy (1 pomodoro),
w  ktérych nieprzerwanie wykonuje sie

okreslone zadanie. Po kazdym pomodoro robi

Wazne i niepilne

Niewazne i niepilne

Druga Strona Metalu



Czy zabierze to
mniej niz 2
minuty czasu?

NIE

odtéz na
poiniej

Rys. 2 Getting things done, opracowanie wtasne

sie krotkg, 5-minutowg przerwe. Nastepnie
wykonujemy kolejne pomodoro (25 minut)
i tak cztery razy. Po tym czasie robimy jedna
dtuzszg przerwe (ok. 30-minutowg).

Aby spréobowac¢ pierwszego pomodoro,
wystarczy spisana lista zadan na kartce, jako
czasomierz moze nam postuzy¢ nasz budzik
lub narzedzie internetowe (np. czasonline.
pl/pomodoro). Najwazniejsze jednak
bedzie skupienie na dziataniu oraz szybka
i zdecydowana reakcja na pojawiajace sie

rozproszenia.

Getting
3 Things Done
Jest dobrym rozwigzaniem dla tych, ktérzy
chcieliby uwolni¢ sie od koniecznosci
pamietania o obowigzkach. W tej metodzie
zbiera sie i zapisuje wszystkie zadania do
wykonania (od btahych, jak np. wykonanie

telefonu, czy zrobienie zakupdw, po bardzo

Bibliografia:

GETTING THINGS DONE

zaplanuj swoje dziatania

Co to za zadanie?
Czy co$ z nim
nalezy zrobicé?

wyrzug i
Zapomnij

ZROB
TO!

wpisz do kalendarza

wykonaj tak szybko jak
to mozliwe

wazne, np. przygotowanie raportu). Polega
na scistym trzymaniu sie planu zadan do
wykonania po to, aby po ukorczeniu jednej
czynnosci natychmiast przejs¢ do drugiej
i sukcesywnie realizowac¢ obowigzki, ktére
zaprzatajg gtowe.

Metoda GTD sktada sie z piecioetapowego
procesu zarzadzania zadaniami -
gromadzenia, analizowania, porzgdkowania,
przegladania i realizacji.

A czym sg magiczne 2 minuty?

Czy zdarzyto Ci sie odktadaé w czasie
bardzo proste zadania, np. telefon do
wspotpracownika, wpisanie do kalendarza
spotkania, czy biezgca odpowiedZ na maila?
Szczegdlnie ta ostatnia czynno$¢ stanowi
ogromne wyzwanie dla wielu z nas. Zadania,
ktére mozemy, a nie wykonujemy od razu,
pietrza sie i z biegiem czasu sg powodem
pojawienia sie uczucia przyttoczenia. Wtasnie
zasada

na takie zadania pomaga nam

Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, David Allen, Wydawnictwo Helion, 2006

Zrob to od razu, Kerry Gleeson, Dom wydawniczy Rebis, 2015

Efektywnosc osobista, Karolina Turostowska, HR Business Partner nr 6, listopad/ grudzieri 2019
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odtdz na
potem

mozliwosc¢

powrotu w
razie

potrzeby

2 minut. Co to oznacza w praktyce?

Jezeli jakas czynnos¢, ktorg planujesz
wykona¢, zajmie Ci mniej niz 2 minuty, to
nie odktadaj jej, tylko zrob to od razu. Sam
zadecyduj, jaki bufor minut bedzie dla
Ciebie najlepszy. A potem nie mysl o tym,
ze masz cos zrobic, tylko zréb to. Szczegdtowy
schemat dziatania zgodnie z modelem
Getting Things Done, zostat przedstawiony

narys. 2.

Metod i

w czasie jest wiele. Wazine, zeby kazdy

sposobéw zarzadzania soba
z nas wybrat taka, ktéra mu najbardziej
odpowiada i sprawdza sie w praktyce.
A potem konsekwentnie jg stosowat. Bo tylko
systematycznos$¢ i konsekwencja przyniosg

oczekiwane rezultaty.




A jak Ty states sie ekspertem?

Ty jestes nauczycielem cztowieka w nowych dla niego sytuacjach. Ja jestem nauczycielem cztowieka w nowych dla
niego sytuacjach. Jeste$my nauczycielami, trenerami, mentorami. Wskazujemy mu droge, ale wtasciwie dlaczego?
Po co? Co dzieki temu zyskujemy dla siebie...?

Kto jest nauczycielem cztowieka, ktéry uczy sie przez cate zycie? Krotka historie o wdrozeniu pracownika, przyblizy dla
nas Arleta Staszak-Nowicka, HR Business Partner PGO S.A.

Uczymy przede wszystkim dlatego, aby inni
ludzie nabyli doswiadczenia i kompetencje.
Dzieje sie tak podczas obserwacji pewnych
wydarzen i zachowan. Podanie recepty na
poprawne wykonywanie zadan w pracy
na blizniaczym stanowisku, jest transakcja

wigzang. Pozwoli nam wspdlnie znajdowac
inne sposoby dziatania, czesto tatwiejsze
i prostsze, dzieki czemu zyskamy bezcenny
czas na doktadne realizowanie obowigzkdw.
Nie bedziemy tkwi¢ w btednym kole ciggtych
poprawek, zaczynania od zera, ktore niekiedy

pochtania wiecej czasu i energii niz potrzeba.
kilka

sprawdzi¢ i zaznajomi¢ nowa osobe podczas

Lepiej wytrwale razy powtorzyc,

wdrozenia, niz walczy¢ z problemami

w pojedynke. Jak przygotowac¢ sie do

wdrozenia nowego pracownika?

Przygotuj plan lub jesli otrzymasz juz gotowy — zapoznaj sie z nim. Dopytaj, jesli co$ nie jest zrozumiate.

7 7 7z _J
i wdrozyc sie w obowigzki oraz zmniejszy¢ stres lub niepewnos¢.

L y

Doktadnie zaplanuj lub sprawdz, jakie obszary i w ktérym momencie chcesz pokazac. Przemysl, co nowy

pracownik bedzie robit i kogo pozna. Upewnij sie, ze plan bierze pod uwage wszystkie najwazniejsze

szkolenia, zadania, czy spotkania. Pomoze mu to szybciej zrozumie¢ charakterystyke stanowiska

Pamietaj o podstawach. Upewnij sie, Zze jego miejsce pracy jest gotowe. OprowadZ go po Waszym
wspolnym ogrddku, wyjasnij najwazniejsze reguty, pokaz, gdzie szukac¢ informacji np. w instrukcjach,

procedurach itp. Wyttumacz, jak korzystac z konkretnych narzedzi.

—
N

BadZ w poblizu. Bedac w nowym miejscu, cztowiek czesto ma mndstwo watpliwosci. Zastanawia sie,
jak powinien sie zachowywac, na co uwazac i jak wpasowac sie w zgrany zespot. Zachecaj do zadawania
pytan, upewniaj sie, ze rozumie, okaz swoje zainteresowanie jego postepami. Po zakonczeniu okresu

adaptacji, wcigz badz otwarty i w razie potrzeby pogadaj, by pomdc mu sie dalej rozwijac.

a8 w )
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Skup sie na relacji. Sukcesem Twoim i Twojego nowego wspoétpracownika bedzie to, jak dobrze zintegruje
sie z zespotem. Wyjasnij mu, jak dziata organizacja oraz przybliz jej wartosci, wskaz dobre cechy. Przedstaw

najwazniejsze osoby w jego pracy i pomoz mu rozwingé kontakty, by poczut sie czescig zespotu.

OD40
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J
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Pokaz peten obraz. Aby nowy pracownik mogt sie zaangazowa¢ w prawidtowe wykonywanie pracy,
wazne jest zrozumienie, jak jego praca wptywa na cato$¢ produkeji. Potgcz informacje na temat jego
codziennych zadan z wyjasnieniem, w jaki sposob jego rola przyczynia sie do realizowania celow

przedsiebiorstwa. Przedstaw szerszg strukture firmy i znaczenie jego stanowiska w jej ramach.
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Uwierz mi, Ty jeste$ ekspertem na swoim
stanowisku, Ty znasz je od podszewki, Ty masz
najwiecej informacji, ktére mozesz nowemu
wspotpracownikowi przekaza¢. Nauka jest
procesem, czyli zbiorem dziatari wzajemnie
powigzanych lub wzajemnie oddziatujgcych,
ktore wykorzystujg wejscia procesu do
dostarczenia zamierzonego rezultatu®. Zatem
nie jest to tylko zadanie dziatu personalnego,
kierownika czy mistrza. Jest to zadanie

kazdego z nas w rownej mierze, bo kazdy

! https://isoslownik.pl/3.4:3.4.1

z nas wie najwiecej o swoim kawatku tego
wspodlnego ogrddka. Sposob  zachowania,
wypowiedzi, stowa i komentarze, ocenianie
innych i firmy jest czescig wdrozenia nowej
osoby, ktéra moze przekreslic cel, jakim
ma by¢ wzajemna korzys¢: ja ucze ciebie,
Ty mi pomagasz dobrze wykonang pracg
i dbatosciag o wspdlne narzedzia. Co wiecej,
prawidtowo i skutecznie wdrozony nowy
pracownik, bedzie dla Ciebie wsparciem

w wykonaniu stosu zadan, ktére spoczywaja

w Twoich rekach, na Twoim stanowisku
pracy.

Pytanie, na ktére warto sobie odpowiedzie¢
brzmi: Jak Ty states sie ekspertem?
Kto Ciebie nauczyt prawidfowo wykonywac
swoje zdania, kto poswiecit na to swdj czas
i co zyskat? Ja mysle, ze zyskat sojusznika
i spokojng gtowe o swoje stanowisko pracy,
np. podczas urlopu.

GROW PGO

Krazy powiedzenie, ze najdtuzsza

i najtrudniejszg pracg, jest praca nad
samym sobg. Grupa PGO poprzez dziatania
rozwojowe skierowane do pracownikéw
prace
szczegodlnie wspierac¢. Ostatnie poétrocze to

podejmuje  wyzwania, aby te
m.in.: kontynuacja programu GROW PGO
Sukcesor, gdzie uczestnicy wyznaczali sobie
mate kroki w osiggnieciu zatozonych w
planie rozwojowym celéw. Ponadto wsrod
kadry zarzadzajgcej zostato przeprowadzone
badanie GROW PGO 360, ktorego celem
byto poszerzenie $wiadomosci wtasnych
zachowan w odniesieniu do tego, jak

postrzegaja je osoby wspotpracujace.
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Raz w miesigcu organizowane sg webinary
online, ktérych tematyka dotyczy obszaréw
rozwojowych.
Pracownicy maja rowniez  mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia psychologicznego
lub indywidualnej

rozmowy rozwojowej.

Jezeli czujesz potrzebe przepracowania
obszaréw zwigzanych ze stresem, emocjami
W pracy, czy zmianami napisz do mnie:

aleksandra.lozowska@pgosa.pl




Jakos$¢ w pracy i po pracy

Czesto, wraz z uptywem czasu, zaczyna nam brakowa¢ determinacji. Cechy takie jak pracowitos¢ i dyscyplina sg

w stanie nam je zastgpic i przynie$¢ same korzysci.

O pracy zawodowej, rozwoju i pasjach, w rozmowie z lwong tabno, opowiada Marlena Zaczyk, Inzynier jakosci w Kuzni Glinik.

Na poczatek opowiedz czym zajmujesz sie
na co dzieA?

Odbieram odkuwki z produkcji i kooperacji,
organizuje odbiory zewnetrzne, przygotowuje
dokumentacje

jakosciowg,  przeprowadzam

audity dostawcow i wyjasniam z  nimi
niezgodnosci, uczestnicze w spotkaniach z
klientami oraz analizach FMEA. Aktualnie
przygotowuje szkolenie z zakresu SPC, czyli

statystycznej kontroli procesu.

Poszerzatas tez wiedze z zakresu wymagan
automotive?

Tak. Najpierw byty to szkolenia z zakresu FMEA
oraz SPC organizowane w naszym oddziale.
Zainteresowato mnietonatyle, ze zdecydowatam
sie na studia podyplomowe Quality Automoitve
Expert. Po czasie stwierdzam, iz to jedna
z moich najlepszych decyzji zawodowych.
Zajecia prowadzili fantastyczni trenerzy, znajacy
zagadnienia motoryzacyjne z praktyki. Ciekawym
doswiadczeniem byty takze dyskusje i wymiana

wiedzy z innymi uczestnikami studidw.

Co zainteresowato Cie najbardziej?

Zdecydowanie SPC i MSA. Oczywiscie poza
przypomnieniem teorii, podzielono sie z nami
np. wskazéwkami jak szybko interpretowac
wykresy zdolnosci proceséw. Podczas zajec
z MSA podzielono nas na dwie grupy. Jedna

z grup przy pomocy drewnianej suwmiarki

mierzyta klocki, natomiast druga metrem
krawieckim mierzyfa orzechy. Zobaczylismy
to, jak w praktyce metoda pomiarowa i
uzyte narzedzie wplywajg na okreSlenie
powtarzalnosci i odtwarzalnosci % R&R. Nie
moge poming¢ tez zaje¢ Auditor wewnetrzny
IATF 16949, podczas ktorych omaéwione zostaty
szczegbtowo interpretacje  wymagan normy,
praktyczne podejscie do auditowania oraz na
jakie aspekty nalezy zwrdci¢ uwage. Z pozoru
nudny temat zostat przedstawiony ciekawie i

zrozumiale.

Jak odreagowujesz? Jak spedzasz czas wolny?

Wieczorami  zaszywam sie  na  kanapie
z kryminatami. Ostatnio najwieksze wrazenie
zrobit na mnie Inkub Artura Urbanowicza.
Dobrze sie czyta, tres¢ wciaga, a wyobraznia
szaleje. Polecam! A w weekendy, jesli tylko
pogoda dopisuje, odpoczywam aktywnie na
gorskich szlakach. Na poczatku ubiegtego
roku, majgc troche wiecej wolnego czasu po
ogloszeniu pandemii, poszukiwatam nowych
zaje¢ i zainteresowan. Tak zaczetam malowac

obrazy i robi¢ torebki ze sznurka do makramy.

Torebki ze sznurka? Brzmi ciekawie!

Zainspirowafa mnie kolezanka, ktora robita
torebki na szydetku ze sznurka bawetnianego.
Szukajagc wzordw w Internecie, mojg uwage
zwrocity torebki wykonane technikg makramy.
Podstawg jest tutaj wezet, jego odpowiedni

sposob wigzania oraz skret i zawijanie sznurkow.

Co dziergasz najczesciej?

Wspomniang technikg wykonuje akcesoria:
plecaki, torby na zakupy i torebki. Natomiast
od jakiego$ czasu rowniez szydetkuje, przede
wszystkim ozdoby Swigteczne. Wiekszo$¢ ozdob
na choinke robie wtasnorecznie. W tym roku
zrobitam bombki serduszka.

Jestem pod wrazeniem. Skad czerpiesz wiedze
na ten temat?

Poczatkowo byta to mama, poézniej Internet. Na

samym poczatku gtownie odtwarzatam gotowe
wzory, pozniej byty to juz witasne pomysty.
W sieci mozna znaleZ¢ mndstwo wzoréw

i pomystéw na makramy i szydetkowe cuda.

Wspomniatas tez o obrazach.

Maluje przede wszystkim krajobrazy. Uzywam
farb akrylowych ze wzgledu na ich intensywne
kolory i tatwos¢ tfaczenia. Kilka obrazéw wisi
u mnie w domu na Scianie. Bedac w potowie
malowania pierwszego obrazu powiedziatam,
7e powiesimy go w salonie. Patrzgc wtedy na
mine mojej mamy, mozna bylo przypuszczac,
ze nie jest zbytnio zadowolona (Smiech). Jednak

finalny obraz tak jej sie spodobat, ze poprosita

o kolejne cztery na korytarz.

Rok 2021 to w kalendarzu chinskim to rok
bawota. Na tapete brane s3 wartosci takie jak
pracowitos¢, wytrwatosé, dyscyplina i odwaga.
Co dla Ciebie oznaczajg te wartosci?
Wymienione przez Ciebie wartosci na pewno s3
mile widziane podczas realizacji wyznaczonych
celdow, a ich obecnos¢ skutkuje korncowym
sukcesem. Czesto, wraz z uptywem czasu,
zaczyna nam brakowa¢ determinacji. Cechy
takie jak pracowitos¢ i dyscyplina s w stanie
nam je zastgpic i przynies¢ same korzysci.

Mam wrazenie, ze to idealny rok dla Ciebie!
Hmmm, planéw mam zawsze sporo. Prywatnie
planuje nauczyc sie szy¢ i zdoby¢ kolejne szczyty
Tatr, natomiast zawodowo... kto wie.

Druga Strona Metalu
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Niecodziennie mamy okazje gosci¢ w murach naszych zaktadéw tak mtode osoby, jak bohater tego wywiadu.

10-letni Krzysiek ma ciekawg pasje, cechuje sie wielkim zaangazowaniem, a do tego ma tate, ktory chetnie wspiera

jego rozwéj. To sprawito, ze z checig zgodziliémy sie na udostepnienie terenu Odlewni w Sremie na potrzeby

nakrecenia wyjgtkowego teledysku.

Ofascynujgcejmuzycznejprzygodzie, ktdrgwspolnie przezywajgsyniojciec—KrzysiekiArkadiusz Bgkowscy, zniezwyktymi

gosémi Sremskiej Odlewni, rozmawia Agnieszka Czapura-Kluba, Kierownik ds. marketingu i strategii w PGO S.A.

Ciesze sie, ze zgodziliscie sie opowiedzie¢
o swojej wyjatkowej wizycie w Odlewni
w Sremie. Jak oceniacie nagrany tam
teledysk i skad wzigt sie pomyst na taka
lokalizacje?

Wizyta w Odlewni byta super przezyciem -
zwtaszcza dla mnie, bo tata juz bywat tam
wczesniej na réznych szkoleniach z pracy.
Tata jest strazakiem, wiec co jakis czas
wyjezdzajg na rozne obiekty, zeby sie z nimi
zapoznac.

Teledysk wyszedt Swietnie — mysle, ze gdyby
byt nagrany przez jakiegos profesjonaliste,
to bytaby juz catkiem rewelacja, bo my, poki
co, robimy to bardziej amatorsko.

Jesli chodzi o pomyst, to wpadtem na niego
podczas rozmowy z rodzicami. Co jakis czas
wymyslamy rézne plenery, gdzie mozna
by nagrac¢ fajny materiat. Odlewnia to byto
miejsce, o ktérym juz dawno myslelismy.
Wyobrazatem sobie, ze nagram to w takiej
mrocznej scenerii, gdzie jest szaro-buro
(Smiech). Okazato sie jednak, ze Odlewnia to

w wiekszosci nowoczesne, czyste maszyny,
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a z mrocznej scenerii zbyt wiele tam
Jednak, kiedy

wprowadzenia i przedstawienia zasad przez

nie  zostato. podczas
Pana od BHP okazato sie, ze musze miec
specjalny kask, buty, maseczke, okulary
i fartuch z kamizelka, poczutem, ze wyjdzie

to SUPER. Nie mylitem sie.

Jak zaczeta sie ta muzyczna przygoda?
Czy to zainteresowania ojca przeszty na
Ciebie, czy odwrotnie — to Ty wciggnates
tate w realizacje swojej ciekawej pasji?

Na to pytanie trudno odpowiedzie¢ jednym
zdaniem. Kiedy jeszcze bytem u mamy
w brzuchu, tata przyktadat do brzucha
stuchawki i puszczat muzyke — od klasyki
- Bacha, Chopina, przez Carlosa Santane
do hip-hopu, ktéry jest bardzo rytmiczny
(chciat mnie juz wtedy powoli uczy¢ poczucia
rytmu). Od urodzenia muzyka towarzyszyta
mi po prostu wszedzie. Kiedy spatem,
rodzice puszczali mi na petli kotysanki, ktore
tata zmontowat w jeden dwugodzinny utwor
(Grzegorz Turnau, Magda Umer, Justyna

Steczkowska, Seweryn Krajewski i wielu
innych). Mam te ptyte do dzisiaj. Podczas
zabaw, w tle zawsze graty jakies kawatki
polskich raperéw, oczywiscie wybrane,
te bez przeklenstw. Chyba najwiecej byto
tam Rafiego, ktérego podiniej poznatem
osobiscie i utrzymujemy kontakt do dzisiaj.
Jesli chodzi o zarazenie muzykg, to
oczywiscie przeszto to z rodzicow na mnie
(gtéwnie z taty, ktory tez kiedys$ nagrywat
rap). Teraz tata mocno mi pomaga. Kiedy
napisze tekst, on go sprawdza i podpowiada
czesto, co mozna by zmieni¢. Wspdlnie
z tatg wybieramy podktady, kreci dla
mnie klipy i gtownie on je montuje. Co do
mojego pierwszego nagrania, to chyba
miatem niecate trzy lata, ale to bardziej
byto takie niezrozumiate marudzenie czegos
pod nosem. Jednak juz tam stycha¢, ze te
niezrozumiate sylaby szty w rytmie. PézZniej
byto duzo rapowania utwordéw ulubionych

raperow.



Jesli chodzi o pierwszy
nagrany na powaznie utwor,
to byto w wieku 7 lat - utwor
pt.,Druga A”. Wczesniej byto
tez kilka innych nagran —
takich bardziej spontanicznie
napisanych, na kolanie.
Byty tez freestyle, ktérymi
najczesciej bawimy sie, kiedy
jedziemy na jakis koncert
i Z niego wracamy — mocno
wtedy udziela nam sie ten
klimat.

Opowiedz o tym, jak
wyglada praca nad nowym
skad
czerpie pomysty na teksty? | jak przebiega

materiatem. Kto i

proces nagrywania, a pozniej krecenia
teledyskow?
chodzi roznie to

Jesli o pomysty to

bywa. Najczesciej inspiruje sie czyms,
co mnie otacza i dotyczy. Czasem tata
rzuci jaki$ pomyst, czasem ja sam na co$
wpadne. Nieraz sg to jakies wyzwania,
jak Hotl6Challenge czy #ApsikChallenge
(staram sie tez pomagac muzyka np. chorym
ludziom, co wida¢ na moim kanale). Czesto
jest tez tak, ze stucham jakiego$ utworu
polskiego rapera i tam jest jakie$ zdanie,
ktore podsuwa mi pomyst. Nie jest to tak, ze
kto$ rapuje o czyms$ i ja to kseruje. To raczej
taka inspiracja jednym wyrazem, zdaniem,
albo czyms co on przytoczy w tekscie. Np.
0O.S.T.R. ma utwor pt. Miami, a ja inspirujgc
sie nim, siadam i pisze kawatek, taki jak na
moim kanale ,Charlie Chaplin”. Jego utwor
miat catkiem inne znaczenie, ale gdzies tam
na klipie przewingat sie klub i taniec, i to mnie
zainspirowato do napisania kawatka Charlie
Chaplin.

Proces tworzenia czesto przebiega tak, ze
po napisaniu danego utworu, nagrywam go
i stucham razem z tatg. Zastanawiamy sie,
co mozna w nim zmieni¢, np. jesli chodzi
o flow. Czasem zdarza sie, ze tata nagra ten
kawatek po swojemu i pokazuje mi jak on by
to zrobit, a na koniec wychodzi mieszanka
wybuchowa mnie i taty (Smiech).

Jesli chodzi o same teledyski, to juz
przewaznie typowy spontan. Z reguty tata
mnie goni mdwiac: dalej Mtody! — kawatek
nagrany, czas na klip. Mato w tym jakiegos
planowania. Jedynie miejscowki zdarza sie
nam zaplanowac¢ — ale sam scenariusz to

juz catkowity przypadek. Pewnie gdybysmy

©

sie bardziej postarali, wysztoby to duzo
lepiej. Ale musi Pani wiedzie¢, ze ja nie
chce zaniedbywad szkoty, a do tego fajnie
jest sie spotkac z kolegami i kolezankami,
czy czasem nawet pogra¢ na komputerze
lub konsoli. Mysle, ze kazdy kto ma jakas
zajawke w tym wieku, ma tak samo napiety
grafik jak ja. Pewnie gdybym do catej reszty,
poza muzyka, podchodzit z wiekszym luzem,
to muzyka wychodzitaby mi duzo lepiej,
ale wtedy nie bytoby takiej $redniej - na

potrocze wyszto 5,25.

Jakie masz plany na przysztos¢? Co bedzie
Twoim nastepnym krokiem?

Z jednej strony, jak to mowig moi rodzice,
najwiekszym szczesciem w zyciu (poza
rodzing) jest: ROBIC COS CO SIE KOCHA
| MIEC Z TEGO PIENIADZE. Z drugiej strony
to trudno wyczu¢, co bedzie w przysztosci,
bo tak do korica sam nie wiem, czego bym
naprawde chciat. Wydanie ptyty to spory
koszt, bo podktady trzeba kupi¢ na petnej
licencji — to okoto 200 zt za sztuke, a takich
podktadow na ptyte potrzeba
przynajmniej 15. Nastepng
rzeczg jest studio — dwa dni
nagraniowe to koszt okoto 1500-
2000 zt. Dochodzg jeszcze koszty
wypalenia ptyt, wydrukowania
oktadek itp. Grafik na oktadke
iptytejuznielicze, bozrobilibysmy
je sami z tata. | na koncu zawsze
pozostaje pytanie — czy kto$ to
kupi? Mysle, ze lepiej skupic sie
najpierw na YouTube, zeby ludzie
zaczeli rozpoznawac mnie i moje
rodzicami

utwory. Nikt poza

mi w tym nie pomaga. Inni

wykonawcy dotaczajg do
tzw. labeli (wydawnictw),
zeby szybko zaczac¢ byc
rozpoznawalnym i zarabiac
pienigdze. Sam rowniez
dostatem kilka ofert tego
typu, ale raz, ze kompletnie
nie znatem tych ludzi, a dwa
- Ze sam jeszcze nie wiem,
czy jestem gotowy rzucac
sie na gteboka wode. To
wigze sie z koncertami,
zaniedbaniem szkoty,
codziennych obowigzkow,
kolezanek i kumpli. Poza
tym, nie wydaje mi sie,
zeby ktos chciat mi pomac
bezinteresownie. Podczas rozmow ze
znanymi raperami, ktérych miatem okazje
poznaé, wiele razy ustyszatem, ze najlepiej
jest polegac¢ na sobie i nikomu Slepo nie
ufaé. Tata tez mi czesto powtarza, ze jak
nie zrobie czego$ wtasnymi rekami, to
nic mi z nieba nie spadnie. Coraz mocniej
w to wierze. Czas pokaze, czy dobrze robie.
Ostatecznie moze wyjsc tak, ze sie mylitem
i okaze sie, ze trzeba byto zaryzykowac
i pojs¢ na catos¢, rozpychajac sie tokciami.
Oby tak nie byto.

Pytanie do taty: miatam przyjemnosc
widzie¢ Was w akgji, podczas nagrywania
materiatu w Odlewni w Sremie. To byta
niesamowita frajda oglada¢, jak dobrze
Wam sie ze sobg wspotpracuje. W czym
tkwi tajemnica takiej fajnej relac;ji?

Dziekuje, mito to styszeé. Mysle, ze catag
tajemnicg jest wzajemne zrozumienie.
Ja zKrzyskiem staram sie rozmawiac bardziej
jak z kolega niz z synem. Wiadomo, tam

gdzie trzeba by¢ ojcem, staram sie jak moge,
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aby poczut, ze ma najlepszego
tate na Swiecie. Ale podczas
codziennych, luznych rozmoéw
i zabaw staram sie byc¢ dla niego
bardziej ziomkiem niz dorostym,
ktory wszedzie probuje robic
uwagi. Chciatbym mu przekazac
jak najwiecej swoich madrosci,
jakitego, jakich gtupot (z mojego
wtasnego doswiadczenia) ma
unika¢. Niestety jego wiek, jak
i czasy w jakich zyjemy, rzadzg sie
wiasnymi prawami i wiele tego,
co staram sie mu wyttumaczy¢,
trafia gdzies w eter. Do pewnych
rzeczy powinien tez doj$¢ sam,
a moje ttumaczenia, jesli bedzie
ich  zbyt
zadziata¢ odwrotnie. Pozostaje

wiele, moga tylko
mi tylko wspierac jego decyzje, ewentualnie
probowac odciggac go od tych ztych. Mam
nadzieje, ze uda mi sie w ten sposéb pomaoc

mu wyrosngc na wartos$ciowego cztowieka.

Krzysiek, a Ty z czego jestes najbardziej

zadowolony? | jak widzisz swoj3
przysztosc?

Zadowolony jestem z tego, ze jakos mi to
wychodzi i ze rodzice nie robig mi pod gorke,
a wrecz czasem, kiedy chciatbym $ciemnic
i pograc¢ duzej z kumplem w jakas gre, to
wchodza mi to pokoju przypominajac,
ze zbliza sie weekend i mam pocwiczyc
utwor, bo jak juz cos$ robie, to mam to
robi¢ dobrze. Takie akcje zdarzajg sie
najczesciej jak mam lenia i nic mi sie nie
chce. Moze jeszcze powiem z czego jestem
niezadowolony?

Najbardziej denerwuje

mnie obecna sytuacja: wszedzie maseczki,

zakazy, pozamykane baseny i kina, a juz
najbardziej denerwuje mnie to, ze odwotujg
koncerty, gdzie jezdzac z rodzicami, mam
okazje porozmawia¢ z raperami i strzeli¢
sobie z nimi fotke. Tata jest czarodziejem,
zawsze to jakos zatatwi. Czesto jezdze
z samym tatg, bo jak jedziemy gdzies
dalej np. 200-300 km, to mama pracujac
do 18:00 nie jest w stanie jecha¢ z nami,
poniewaz wyjezdzamy wtedy wczesniej.
Co do przysztosci, to jeszcze sie jakos$ bardzo
nie zastanawiatem, ale mysle, ze fajnie by
byto by¢ znanym raperem i zy¢ z muzyki.
Na szczescie z naukg tez mi nie idzie Zle,
wiec zawsze bedzie jakas druga mozliwos¢.
Mam nadzieje, ze to, ze zaczatem robic rap
w tak mtodym wieku, nie wptynie na to,
ze mi sie on przeje. Nawet jesli w nim jakos
nie zaistnieje, to chciatbym to robi¢ tak
dtugo, jak tylko bede magt.

POKAZMY SIE SWIATU

Jezeli posiadasz godne uwagi

zdjecia czy materiaty i

uwazasz,

ze moglibySmy sie nimi podzielic na profilach spotecznosciowych
PGO (Facebook, LinkedIn) lub stronie internetowej, albo potrzebujesz
informacji w zakresie marketingu, napisz do dziatu marketingu i strategii:

e agnieszka.czapura-kluba@pgosa.pl

¢ karolina.kniec@pgosa.pl
e mariusz.dajczak@pgosa.pl
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Chciatbym

wszystkim

jeszcze  raz  podziekowacd
Odlewni

,Srem” z Grupy PGO, za pomoc w realizacji

osobom z Zeliwa
klipu, bo Panstwa podejscie byto petne
profesjonalizmu i sympatii do mnie.

Bardzo mito sie czutem otoczony wszystkimi
ludzmi, ktérzy nam pomogli i z nami byli.
Mam nadzieje, ze za pare lat usmiechne
sie do Panstwa jeszcze raz o podobng
przystuge, tym
kamerzystg i montazysta, a catos¢ wyjdzie

razem z profesjonalnym

jak u prawdziwego rapera z top 10 (Smiech).

Dziekuje za rozmowe i zycze Wam obu
wielu sukcesow.

Przy okazji serdecznie dziekuje Arlecie
Staszak-Nowickiej, Patrykowi Lekiemu
oraz Mirostawowi Sedziakowi za pomoc
W organizacji

nagrania i zapewnienie

bezpieczenstwa gosciom.




Pancernik

Stalistaw

A
Programator

Witamy w rodzinie PGO jest programem pracowniczym
skierowanym do $wiezo upieczonych rodzicéw pracujgcych
w zaktadach Grupy PGO. Jestesmy szczesliwi, ze decydujecie
sie na powiekszanie rodziny. Traktujemy to jako dowdd
bezpieczenstwa i stabilizacji, jakie daje praca w Grupie PGO.
Jestesmy dumni, ze rodzina PGO kazdego roku jest coraz wieksza,
a my mozemy towarzyszy¢ Wam w najszczesliwszych chwilach.
W 2020 roku nowym cztonkom rodziny PGO wreczylismy
14 symbolicznych wyprawek.

Przypominamy, e kaizde nowo narodzone dziecko
w Grupie PGO moze otrzymac symboliczng wyprawke. Pochwal
sie swoim szcze$ciem z dziatem HR w swojej lokalizacji, a my
zajmiemy sie resztg!
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Konkursy

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU DSM 7

W poprzednim konkursie prosilismy Was o policzenie skrzatéw, ktére poukrywaty sie na stronach naszego magazynu, a takze podzielenie sie
z nami miejscem ich pobytu w Waszych zaktadach!

Prawidtowa liczba ukrytych skrzatow to 7!

Schowaty sie one na stronach: 13, 20, 21, 25, 30 oraz 35 (2).

Sposrdd nadestanych odpowiedzi, komisja konkursowa wytonita zwyciezce:
Kamil Sobieraj

Pewnie jestescie ciekawi, gdzie wedtug naszego laureata mieszkajg skrzaty?

Kilka rodzin skrzatéw mieszka u nas w Odlewni w Sremie,oprécz zwyczajowego sikania do mleka robig inne
rzeczy np: psujq Formy, sikajq do zeliwa sfero... i Technologia sie denerwuje, bo nie wychodzq odlewy...

W IT zamieniajq klawisze na klawiaturach przez co dziat Handlowy Zle wpisuje swoje Lotusowe i Domenowe
hasta.. a w Utrzymaniu Ruchu tzw PU przegryzajq kable i sikajg na Czujniki na linii A12... takie mate, a takie
ztosliwe te skrzaty....

W Odlewni Zeliwa w Sremie proponujemy zostawié¢ skrzatom jakie$ ciacho i miseczke mleka. Moze nie
beda az takie ztosliwe ;)

Serdecznie gratulujemy i dziekujemy za wszystkie nadestane odpowiedzi!

KONKURS DSM 8

Znajdz 8 haset zwigzanych z dziatalnoscig PGO, ktore znajduja sie

w wykreslance. Wyrazy utozone sg pionowo/poziomo/po przekatnej. z A u S A X F G
Dodatkowo, zeby upewni¢ sie, ze biorgc udziat w konkursie

wystarczajaco sie zrelaksujesz- odpowiedz na pytanie: P o D L E w R T
Jaki jest najbardziej skuteczny sposéb na odstresowanie sie M D G S L U E Y

w godzinach pracy?

Odpowiedz na pytanie konkursowe wraz z listg wyrazow, ktére udato sie
odnalez¢, przeslij do 30 wrzesnia 2021 roku na adres: dsm@pgosa.pl, Y E T w w J A K
wpisujac w tytule: konkurs nr 8.

Sposréd nadestanych odpowiedzi, komisja konkursowa wybierze
jedng, spetniajaca nastepujace kryteria: U w N | Y P K S
® najwieksza ilos¢ odnalezionych wyrazow,

* ciekawy, oryginalny i mozliwy do zrealizowania sposdb D S M C N C A J
na poradzenie sobie ze stresem w pracy.

Wyniki zostang ogtoszone w kolejnym numerze DSM. Zwyciezca
konkursu otrzyma bon podarunkowy.

Powodzenia!
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Aktualnosci

365 dni bez wypadku

........................................................

365 DNI

BEZ WYPADKU

W dniu 13 marca 2021 r. oddziat Pioma-Odlewnia
w Piotrowie Trybunalskim $wietowat 365 dni bez
wypadku. Z tej okazji, wszyscy nasi pracownicy
mieli okazje uczcic ten niewatpliwy sukces, stodkim
poczestunkiem.

cztonkom

Pragniemy podziekowaé wszystkim

zespotu Piomy-Odlewni, ktérzy na co dzien
dbaja o bezpieczenstwo swoje oraz swoich
wspotpracownikow. Osiggniecie wyniku 365 dni bez

wypadku wymagato od wszystkich pracownikow

bardzo duzego zaangazowania w szerzenie kultury

bezpieczenstwa, co przetozyto sie na osiggniecie
tak duzego sukcesu.
Specjalne podziekowania nalezg sie rowniez Specjalistce ds. BHP — Darii Skurznicy, ktéra bacznym okiem pilnuje przestrzegania zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy w piotrkowskim oddziale. Wszystkim pracownikom Piomy-Odlewni zyczymy kolejnego bezpiecznego roku!

Pszczota kryzysowa

Czy cos$ nas taczy z pszczotami? Odpowiedz ,nie” wydaje sie by¢ oczywistg, jednak szczegdlnie teraz, w czasie
kryzysu i pandemii, powinni$my korzystac z ich madrosci, zaréwno w zyciu codziennym, jak tez w pracy.

O tym, jak wiele wspdlnego tgczy cztowieka z pszczoty, przyblizy Iwona tabno, Kierownik zapewnienia jakosci
w PGO S.A. Kuznia Glinik.

Zycie w pszczelim ulu wiaze sie z ciagla,
otwarta komunikacja, zapobieganiem i walka
z kryzysami, ciezka pracg, ale tez dtugotrwatym
wypoczynkiem. Troszke jak popularne teraz
podejscie work-life balance, prawda?

A wiec zaczynamy od najwazniejszego, czyli
wspotpracy i komunikacji. Pszczoty przekazujg
sobie informacje wg S$cisle ustalonego
schematu: co (np. miododajne tereny), gdzie
(np. w ogrodzie pana Janka), jak (np. nalezy
lecie¢ okoto 5 km prosto i za lasem skrecic¢
w prawo, jednak po drodze trzeba uwazac nad
posesjg pani Grazyny, ktéra z zapatem wypala
trawe). Przedstawiajg szerszy kontekst, ktory
pomaga grupie zrozumie¢ o co walczymy
i jakie sg zagrozenia. Robig to przy pomocy
tanca, ktéry jest jak szczegétowo napisana

instrukcja. Te sprytne owady pomagaja

sobie, poniewaz wiedzg, ze w pojedynke
nie przetrwaja i sg od siebie zalezne. Czy nie
tatwiej i efektywnej bytoby nam wszystkim,
gdybysmy przeniesli to podejscie na nasze
zycie codziennie? Tylko razem jesteSmy
w stanie pokonac wszelkie przeciwnosci.

Aby wspotpraca uktadata sie prawidtowo
i przynosita korzysci, pszczoty darza sie
zaufaniem. Krélowa wie, ze robotnice wykonuja
SWojg prace z zaangazowaniem i najlepiej jak
tylko umieja. Biorg odpowiedzialnos¢ za swoje
zadania i prowadzg je do samego konca.

Dla naszych pszczotek, kryzys to chleb
powszedni. Sg one nieustannie atakowane
przez czynniki srodowiskowe (mi.in. susze,
powodzie, pozary) i ludzkie (np. opryski,
wypalanie traw), wiec sg gotowe do dziatania.

Nie zadajg sobie pytan typu: czy kryzys

bedzie, co zrobimy jak kryzys nas dopadnie.
Natomiast pytaniem jest: kiedy bedzie i jak sie
do niego przygotowac. Swoisty plan awaryjny
majg zawsze pod reka. W dobie pandemii,
kryzysu gospodarczego, nie mozemy dziatac¢
po omacku, zy¢ tu i teraz. Uczmy sie myslec¢
o0 jutrze i zawsze mie¢ plan B.

Tych  madrych stworzonek niestety na
Swiecie jest coraz mniej. Dbajmy o nie,
aby w dalszym ciggu moc korzystac z ich
madrosci, ale przede wszystkim abysmy
mogli dalej cieszyc¢ sie pieknymi, kwitngcymi
kwiatami i

naturalnym  pozywieniem.

Pszczotom zawdzieczamy produkcje 1/3
zywnosci, a okoto 78 procent gatunkéw
roslin, w naszej szerokosci geograficznej, jest
zapylane dzieki ich ciezkiej pracy i reakcjom

na kryzysy.
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#WyjdzSobieNaprzeciw — webinary w PGO

Dla wszystkich pracownikéw Grupy PGO raz w miesigcu odbywa sie
40 min. webinar z cyklu WyjdzZ sobie na przeciw, podczas ktorego

poruszamy tematy zwigzane m.in. z realizowaniem celow, stresem

W pracy i sposobami radzenia sobie z nim.

Podczas webinaréw zapraszamy Was do udziatu w konkursach,

w ktérych do wygrania sg indywidualne sesje rozwojowe oraz

nagrody rzeczowe (ksigzki).

/— Opinie o organizowanych webinarach

,lematyka obszerna, bardzo interesujgca,
zyciowa, czesto wykorzystywana nie tylko
w pracy, ale réwniez w Zyciu codziennym.
Z uwagi na charakter zajec¢ (forma gdzie
mozna jedynie wypowiedziec sie na czacie)
spotkania mogq by¢ krétkie i konkretne,
a materiat zaplanowany na spotkanie
zrealizowany  catkowicie. Nie —umiem
powiedzie¢ ile z informacji pozostaje

w gfowach. Ja robie sobie notatki.”

o

Jak radzic¢ sobie w
sytuacji stresu?

,Grupowe  prowadzenie takich  zajec
jest  wyzwaniem, kazdy temat jest
przedstawiony w sposob ciekawy i zabawny.
Przekazane informacje  dajg  bardzo
ogolny zarys w omawianym zakresie,
uswiadamiajg podstawowe problemy oraz

sposoby radzenia sobie z nimi.”

,Rewelacja pod kazdym wzgledem. Istotna
tematyka, super prowadzgca oraz ciekawa

prezentacja.”

,Znakomita tresc, niezwykle potrzebna w
czasach w ktdrych zyjemy, mozna lepiej
2y¢, mozna zdrowiej zyc, zdrowie to ciato,
ciato to duch...”

,Podobajg mi sie. Zawierajq teorie

potqczong z praktycznymi trikami.”

»Przydatne w Zyciu na co dzieri i w pracy.

Ciekawe i fajnie prowadzone.”

J

W odpowiedzi na organizowany konkurs, jedna z uczestniczek webinaréw, Aleksandra Pawtowska, przestata do nas recepte na stres

pisang wierszem:

ceceecccccccccccccCccrccCcCcCcCcCCCCCCCCCCCCCCCECCECTCECQE QT

W ostatnim czasie dopadt mnie ogromy stres,

tak Duzy, ze az chciat mnie zjes¢.

Stresie, stresie idZ precz!!

A on ,nie pdjde bo dobrze mi tu jest!”

Byt ze mnq rano, w potudnie i w nocy.

Przed spaniem kubek cieptego mleka,

kilka stron dobrej ksigzki i stres uciekat.

Zaczetam bardziej myslec o sobie,

jakies masaze, dbatos¢ o zdrowie.

Poprawa przyszta niespodziewanie,

Miatam go dos¢, bo ciggle za mng kroczyf.
Pomyslatam, ze to juz przesada!

Czas nadszedf, aby pozbyc sie tego dziada.

Codziennie rano, zaraz po wstaniu z tozka,

witatam dzien z usmiechem od uszka do uszka.

Po przyjsciu z pracy, dobrym obiedzie, wsiadatam na rower.

Patrzqc za siebie - uff stres za mnq nie jedzie!

nadeszfo w koricu ze stresem rozstanie.
Czasami jeszcze sie spotykamy,

tylko przypadkiem i sie mijamy!

Warto jest zawsze zawalczyc o siebie,
przegoni¢ ztosci, odpuscic w gniewie.
Unikac i walczyc ze stresem nalezy,

cztowiek szczesliwy bardziej w siebie wierzy :)

Niezdecydowanych serdecznie zapraszamy na psychologiczne webinary z przymruzeniem oka! O kolejnych terminach bedziemy

informowali na biezgco drogg mailowa!
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tapy, tapy cztery tapy, a na tapach pies
kudtaty... i nie tylko pies!

Nie od dzi$ wiadomo, ze kontakt ze zwierzetami jest bezcenny dla naszego zdrowia, zaréwno fizycznego- kontakt z kotem czy psem stymuluje
nasz uktad odpornosciowy, jak i psychicznego — czujemy sie bardziej zrelaksowani i wypoczeci.

Obecnosc¢ zwierzat w naszym zyciu by¢ moze ma tak zbawienny na nas wptyw dlatego, ze zwierzeta kochajg nas bezwarunkowo — nie jest dla
nich wazne jak wygladamy, ile mamy lat. To wszystko wptywa na podwyzszenie samooceny u cztowieka. Trudno chyba o lepszego towarzysza.
W tym numerze dzielimy sie zdjeciami naszych najlepszych przyjaciét i towarzyszy codziennego zycia. Dziekujemy za wszystkie przestane przez
Was zdjecia i zapraszamy do galerii!

Druga Strona Metalu







Z&cpoﬁ‘ PSM aQ.

(kreatywmy, wyjatkony n?)'lepgzb’)

1




	Raport CSR 2020
	Od redakcji
	Zadaj pytanie w Grupie PGO 
	179 małych kroków w dążeniu do doskonałości
	Staliwo niskowęglowe, czyli odlewy
do zadań specjalnych!
	Maraton produkcyjny
	Wszystko przez tego Deminga!!!
	Ja, góry i... cykl Deminga
	Pasja do fotografii czy fotografia z pasji?
	Rozsmakuj się w podróżowaniu
Почувствуй вкус путешевствий
	Haerownik. Nie mam czasu – czy na pewno?
	A jak Ty stałeś się ekspertem? 
	GROW PGO 
	Jakość w pracy i po pracy 
	Syn Rapu
	Konkursy
	Aktualności
	Pupile PGO

