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List Prezesa Zarzadu PGO S.A.

(G4-1, 102-14)

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzgdu PGO S.A. mam przyjemnos¢ zaprosi¢
Panstwa do lektury Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
PGO za rok 2019. Mam nadzieje, ze ukazane w Raporcie
aspekty naszej dziatalnosci, pozwolg na odbiér Grupy PGO,
jako partnera $swiadomego i odpowiedzialnego w zakresie
wptywu wywieranego na pracownikéw, otoczenie biznesowe

i spoteczne oraz Srodowisko.

Rok 2019 byt dla nas rokiem, w ktorym z konsekwencjg
realizowalisSmy strategie, co w duzej mierze przyczynito sie
do wzrostu w uzyskanych wynikach. Jednoczesnie
podejmowalismy aktywne dziatania na rzecz zniwelowania
wptywu coraz silniej postepujgcego, i majgcego wptyw na
kolejne okresy, globalnego spowolnienia gospodarczego.
Pozwolito to na zabezpieczenie inwestycji oraz tak istotnej dla
naszej przysztosci — dalszej realizacji projektow badawczo-

rozwojowych, ktére na koniec 2019 byty w kluczowych fazach prac.

Rozumiemy jak duzy wptyw na wiele aspektéw ma nasza
dziatalnos¢. Dlatego kazda aktywnos¢ jest analizowana pod
katem minimalizowania negatywnych skutkow oraz wzmacniania
pozytywnych. Chcemy by¢ i jesteSmy czescig nie tylko
gospodarczego ekosystemu. Stad zaangazowanie w edukacje,
sport i kulture, nie tylko naszych pracownikow, ale takze

spotecznosci lokalnych, ktdre sg istotnym interesariuszem Grupy.

Okres

zupetnie nieoczekiwany oraz wyjgtkowy historycznie moment

przygotowania

niniejszego Raportu

przypadt na

— pandemii wirusa SARS-CoV-2. Juz dzisiaj wiemy, ze skutki,
jakie koronawirus wywotuje na catym $wiecie oraz, jakie
przyniesie w przysztosci, beda miaty duze znaczenie dla
naszej dziatalnosci. W obecne] sytuacji jeszcze mocniejszy

nacisk kfadziemy na bezpieczeristwo naszych pracownikow

oraz wspotpracownikéw, ktérzy sg podstawg sukcesu
oraz dalszego zréwnowazonego rozwoju Grupy.
Na zakonczenie przekazuje podziekowania — wszystkim

tym, ktérzy przez swojg wytezong prace, wiasny rozwdj
oraz zaangazowanie, stanowig o obecnej pozycji oraz przysztosci
PGO. To pracownicy oraz inni interesariusze sg motorem rozwoju

i inspiracja do wielu podejmowanych przez nas dziatan.

1

tukasz Petrus
Prezes Zarzagdu PGO S.A.
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Zarzadzanie

Grupe Kapitatowg PGO tworzg PGO S.A. jako podmiot
dominujacy w Grupie oraz podmioty zalezne do ktérych na
dzien 31.12.2019 r. nalezg spétki Odlewnia Zeliwa ,Srem”
Sp. z 0.0., PGO Spdtka Akcyjna S.K.A., PGO Spdtka Akcyjna
Estate S.K.A., PGO Services Sp. z 0.0. oraz oddziaty produkcyjne
PGO S.A Pioma-Odlewnia oddziat w Piotrkowie Trybunalskim,
PGO S.A. Kuznia Glinik oddziat w Gorlicach, PGO S.A. Odlewnia
Staliwa oddziat w Stalowej Woli. (G4-3, GRI 102-1)

Siedzibg jednostki dominujgcej — PGO
Katowice. (G4-5, GRI 102-3)

S.A. jest miasto

Piotrkow
Trybunalski

PGO S.A. jako podmiot dominujgcy w Grupie prowadzi
dziatalno$¢ holdingowa oraz $wiadczy na rzecz spoétek
zaleznych ustugi zarzadcze i administracyjne oraz realizuje,
w ramach oddziatéw, produkcje odlewow i odkuwek.

PGO S.A. jest spotkg publiczng, ktérej akcje notowane sg na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od 2011 roku.
Zaden z podmiotéw Grupy PGO nie zostat pominiety
w procesie tworzenia Raportu. Wszystkie spotki Grupy PGO
prowadza dziatalnosc terenie

swoja wytworcza  na

Rzeczpospolitej Polskiej. (G4-6, G4-17, GRI 102-4, GRI 102-45)

W 2019

reorganizacja jej

roku W Grupie PGO przeprowadzona zostata
struktury w wyniku potaczenia spotek
zaleznych Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. z siedzibg w Piotrkowie
Trybunalskim oraz Kuzni ,Glinik” Sp. z o0.0. z siedzibg
w Gorlicach z PGO S.A. W wyniku potgczenia spotek dziatalnosé
w zakresie produkcji odlewdéw i odkuwek realizowana jest
w jednym podmiocie prawnym — PGO S.A., w ramach
oddziatébw w  Piotrkowie

utworzonych  samodzielnych

Trybunalskim i Gorlicach. Celem przeprowadzonej reorganizacji

byto m.in. uzyskanie prostszej i czytelniejszej struktury
PIOMA
ODLEWNIA '
Stalowa
Wola

organizacyjnej, ktora utatwi relacje z klientami, zarzadzanie
operacyjne i komunikacje wewnetrzng, zwiekszy zdolnos$¢ do
finansowania

zewnetrznego i wewnetrznego

przyczyni
zdywersyfikowania dziatalnosci w ramach branz, produktéw,

potrzeb

operacyjnych i inwestycyjnych oraz sie do
rynkow i klientow.
Ponadto, w styczniu 2019 PGO S.A. zmienito adres swojej

siedziby w Katowicach na ul. Tysigclecia 101, 40-785 Katowice.



Struktura akcjonariatu PGO S.A.

na dzien 31 grudnia 2019 r.*

PGO
Spétka Akcyjna

56,59%

100% 100%

Odlewnia Zeliwa Srem

Oddziaty PGOS.A. | | 7T T T PGO Services
Sp. zo.0. :
~~~~~ Centrala w Katowicach
_ Pioma-Odlewnia 43,41% 100%
w Piotrkowie Trybunalskim
~ Odlewnia Staliwa
w Stalowej Woli PGO PGO
<<<<<<<<<<<<<<< Spotka Akcyjna R Spotka Akcyjna Estate
 Kuznia Glinik S.K.A. S.K.A.
w Gorlicach

Struktura organizacyjna Grupy Kapitatowej PGO na dzien 31.12.2019 r. obejmujgca wszystkie podmioty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu

finansowym za rok 2019.(G4-17, GRI 102-45)

Grupa Kapitatowa PGO nalezy do grona najwiekszych w Polsce
firm dziatajgcych w branzy metalurgicznej. Jest producentem
odlewow zeliwnych i staliwnych oraz odkuwek matrycowych
i swobodnie kutych. Nasze zaktady produkcyjne posiadajg
wieloletnie tradycje na rynku metalurgicznym siegajgce 130 lat.
taczac dtugoletnie doswiadczenie, bogatg tradycje odlewniczg
zaplecze produkcyjne

i kuziennicza, posiadang wiedze,

i nowoczesne metody zarzadzania, Grupa PGO oferuje
produkty spetniajgce wysokie standardy i normy europejskie,
ktore cieszg sie uznaniem odbiorcow zarowno w kraju,
jak i na rynkach zagranicznych.

Nasze  zaktady  realizujg  wszystkie  fazy  procesu
technologicznego wykonania odlewdw i odkuwek, poczynajac
od

odpowiedniego

zaprojektowania  technologii, poprzez  dobranie

gatunku  materiatu,  zaprojektowanie
i wykonanie oprzyrzagdowania, po wykonanie odlewu lub
odkuwki, jego obrdébke cieplng i mechaniczng oraz badania
jakosciowe. Mozliwosci produkcyjne spotek Grupy Kapitatowej
pozwalaja na wytworzenie tgcznie do okoto 60.000 ton

odlewow rocznie oraz okoto 15.000 ton odkuwek rocznie.

Oddziat

z Odlewnig Staliwa oddziatem w Stalowej Woli specjalizuje sie

Pioma-Odlewnia Piotrkowie Trybunalskim wraz

w produkcji jednostkowej i krotkoseryjnej wysokiej jakosci

odlewow staliwnych o masie od 10 kg do 8 ton. Odlewy
staliwne majg zastosowanie jako elementy konstrukcyjne
i podzespoty w branzy kolejowej i energetycznej, maszyn
gbrniczych, obudowy przektadni, ogniwa gasienic oraz inne
elementy maszyn i urzadzen. Oddziat Pioma-Odlewnia posiada
wtasne zaplecze laboratoryjne, ktére pozwala na przeprowadzanie
badan wytrzymatosciowych i jakosciowych produkowanych

elementow.

W spétce Odlewnia Zeliwa ,Srem” Sp. z 0.0. w Sremie

produkujemy odlewy z Zeliwa szarego, sferoidalnego
i stopowego o masie od 0,5 kg do 30 ton. Odlewy zeliwne
majg zastosowanie jako bebny hamulcowe, korpusy sprezarek,
bloki i

elementy konstrukcyjne maszyn obrébczych, przeciwwagi,

obudowy silnikdow, obudowy przektadni, turbin,

tuleje oraz kotnierze czesci pomp i zawordw oraz elementy

armatury przemystowej.



Oddziat Kuznia ,Glinik” w Gorlicach produkuje odkuwki
matrycowe w zakresie od 0,2 kg do 150 kg, swobodnie
i potswobodnie kute w zakresie od 0,5 kg do 8 ton oraz

projektuje i wykonuje oprzyrzgdowanie kuznicze do ich

mechanicznych i nieniszczacych. Odkuwki majg zastosowanie
jako podzespoty w samochodach ciezarowych, ciggnikach
rolniczych, jako elementy armatury przemystowej, zespotu

tacznikowe do wagondéw kolejowych oraz czesci maszyn

wytwarzania. Ponadto S$wiadczy ustugi w zakresie obrobki  iurzadzen.
cieplnej, obrébki mechanicznej, Srutowania, giecia oraz badan
000
-_— e = - [=]
3 segmenty produkgji: 4 zaktady produkcyjne : 13 gtownych branz m.in.:
e odlewy staliwne, e Odlewnia Zeliwa ,Srem” Sp. z 0.0. e przemyst gérniczy,
e odlewy zeliwne, e Oddziat Pioma-Odlewnia, e przemyst kolejowy,
o odkuwki. » Oddziat Odlewnia Staliwa, e przemyst rolniczy,
; e Oddziat Kuznia ,Glinik”. e przemyst motoryzacyjny

Zaktady naszej Grupy prowadza dziatalno$¢ w zakresie:
e odlewnictwa zeliwa,
e odlewnictwa staliwa,
e produkcji odkuwek kutych matrycowo, swobodnie
oraz potswobodnie.

Oferta produkcyjna Zaktadéw Grupy w przypadku odlewow
zeliwnych obejmuje:

* 7eliwa szare,

* zeliwa sferoidalne,

e 7zeliwa sferoidalne z gwarantowang udarnoscia,

e zeliwa stopowe,

e zeliwa odporne na scieranie,

e zeliwa wysokostopowe,

e zeliwa niskostopowe.

(heavy truck),
e przemyst stoczniowy,
e technika napedowa,

e przemyst budowlany.

W przypadku odlewdw staliwnych:
e staliwa weglowe konstrukcyjne,
¢ staliwa stopowe konstrukcyjne odporne na Scieranie,
w tym wysokomanganowe i wysokochromowe,
e zaroodporne i zarowytrzymatte,

e staliwa niskostopowe.

Odkuwki wykonujemy z nastepujacych materiatéw:
e stali weglowych,
e stali stopowych,
e stali wysokostopowych,

e stopéw metali kolorowych.

Odkuwki dostarczamy w stanie:
e surowym,
e obrobionym cieplnie,
e obrobionym mechanicznie.



Oferta Grupy dla klientéw zewnetrznych obejmuje takze:

e ustugi wytwarzania i adaptacji modeli drewnianych,

zywicznych i metalowych,

e ustugi w zakresie obrobki mechanicznej (np. obrébka

wstepna odlewow wielkogabarytowych) i cieplnej
(odprezanie, normalizacja, ulepszanie cieplne itp.)
oraz konstrukcji (wyzarzanie odprezajgce),

e ustugi laboratoryjne (analiza sktadu chemicznego,

Projektowanie
technologii

o

.....

Modelowanie

Wytapianie

badania jakosciowe, wytrzymatosciowe i metalograficzne),
kompleksowe ustugi zwigzane z realizacjg proceséw
odlewniczych, kuzniczych oraz obrébka metali
Swiadczone przez PGO Services,

produkcji oprzyrzadowania kuzniczego, niezbednego

w procesie produkcji odkuwek. (G4-4, GRI 102-2)

Formowanie

—
........................... S @
Badania Malowanie Gotowy
laboratoryjne wyréb

: Projektowanie
technologii

=

.......

Produkcja

matrycy*

900
o7 P
* Badania Obrdbka Gotowy
laboratoryjne mechaniczna wyréb

*Dotyczy kucia matrycowego




Informacje ekonomiczno-finansowe

Gtowne wielkosci ekonomiczno-finansowe charakteryzujgce
Grupe PGO w 2019 r. (G4-9, GRI 102-7)

40.695
MG

PRACOWNICY* ZAKtADY PRODUKCIA
PRODUKCYJNE
393,8
MLN PLN
PRZYCHODY ZYSK NETTO EBITDA

W 2019 roku wartos¢ skonsolidowanych przychodéw ze
sprzedazy byta nizsza od skonsolidowanych przychoddéw ze
sprzedazy w 2018 roku o 3,3%. Nizsze przychody sg m.in.
efektem odczuwalnego, zwtaszcza w drugiej potowie roku
pogorszenia koniunktury w branzy metalowej i wynikajgcy stad
spadek zamdwien. Jednoczesnie obnizeniu ulegt koszt wiasny
sprzedazy o 5,8% co w efekcie przetozyto sie na wyzszy zysk
brutto na sprzedazy o 5,7%. Ostateczny wynik finansowy netto

w 2019 roku uksztattowat sie na poziomie 23.757 tys. zt i byt
wyzszy od wyniku w 2018 roku o 70,4 % przy czym na wynik
w roku 2018 wptyw miaty zdarzenia jednorazowe — odpis
aktualizujgcy na majatek Odlewni Zeliwa ,Srem” Sp. z o.o.
przeznaczony do zbycia lub likwidacji oraz rozwigzanie aktywa
na podatek odroczony. Natomiast wynik finansowy za 2019 r.
zostat obcigzony z tytutu rezerwy utworzonej w zwigzku
z trwajacymi postepowaniem podatkowym.

Wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 2018 2019
Przychody ze sprzedazy 407 248 393 859
Kosztwhasny sprzedazy (317803 (299 298)
‘Wynagrodzenia i éwiadczenia pracownicze | (8321 (96 354)
Dywidenda wypfacona o 0
‘Podatekdochodowy 8140): (13 486)
Zysknetto 13944 23757

2018 2019

2018

2019



Poziom kapitatéw wtasnych na koniec 2019 roku wynosi
282.144 tys. 7t co stanowi 66,5% udziatu w pasywach ogdtem.
Natomiast poziom zobowigzan dtugo i krétkoterminowych
wraz z rezerwami wynosi 141.907 tys. zt co stanowi 33,5%
udzialu w pasywach ogdétem, z czego zobowigzania
krotkoterminowe z tytutu kredytow i

53.334 tys. zt.

pozyczek wynosza

Kluczowe wskazniki efektywnosci Grupy PGO

40

20

2018

2019

W okresie 2019 r. do istotnych zdarzen, ktore bedzie miato
w kolejnych okresach wptyw na uzyskiwane przez Grupe wyniki
finansowe, nalezato sfinalizowanie potgczenia PGO S.A. ze
spotkami zaleznymi Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim oraz Kuznia ,Glinik” Sp. z o.0.
z siedzibg w Gorlicach co byto elementem strategii majacej na
celu integracje proceséw w Grupie PGO w obszarze produkgji,
zakupow czy finansowania potrzeb inwestycyjnych i dzieki
temu zwiekszenie skutecznosci realizowanych  dziatan
operacyjnych. W efekcie potaczenia Grupa uzyskata prostsza
i czytelniejszg strukture organizacyjng, ktéra bedzie lepiej
przygotowana na zaspokajanie rosnacych oczekiwan klientow
przy jednoczesnym podniesieniu efektywnosci operacyjnej
i konkurencyjnosci w ramach branz, produktow, rynkow.

W perspektywie kolejnego roku istotnym czynnikiem, ktéry
moze mie¢ wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa Grupy
PGO bedzie pandemia koronawirusa COVID-19 i jej skutki
spofeczno-gospodarcze. Kluczowe znaczenie bedzie miat okres,
w ktéorym beda sie utrzymywaty ograniczenia aktywnosci
gospodarczej przedsiebiorstw i im bedzie on dtuzszy tym skutki
gospodarcze bedg powazniejsze, a powrdt do normalnego

stanu gospodarki bedzie znacznie trudniejszy i dtugotrwaty.

Kluczowe wskazniki efektywnosci 2019
Wartos¢ ksiegowa na akcje (zt) (kapitat wtasny/liczbe akcji) 2,67 : 2,93
Zysk na akcje (zt) (zysk netto/liczbe akcji) 0,14 0,25
Rentowno$¢ sprzedazy ROS (%) (zysk netto/przychody ze sprzedazy*100) 3,4% 6,0%
Marza EBITDA (%) (EBITDA/przychody ze sprzedazy*100) 10,3% 14,4%
Udziat sprzedady zagranicznej w praychodach ze sprzedazy (%) - o
p y zag . j .p v. p v(.o) / 46,5% 40,5%
{przychody ze sprzedazy zagranicznej/przychody ze sprzedazy ogéfem™100)  : S
Wskaznik produktywnosci pracownikéw (tys. zt) (przychody ze sprzedazy

ogotem/liczba pracownikéw ogdtem)



Akcjonariat PGO

Spoétka PGO S.A. jest spotkg akcyjna, prywatna, ktdérej akcje sg
notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
od 2011 roku (ISIN: PLPGO0000014). Na dzier 31 grudnia 2019 r.
kapitat zaktadowy Spoétki wynosit 96.300.000 zt i dzielit sie na
96.300.000 akcji serii A'i B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda.

Pozostali akcjonariusze

Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami zwyktymi bez
uprzywilejowania co do udziatu w podziale zysku. (G4-7, GRI
102-5)

2019 r. nie
w akcjonariacie PGO S.A.,

W  okresie nastgpity znaczace zmiana
o ktoérych spdétka zostataby

poinformowana przez akcjonariuszy.

TDJ Equity Il Sp. z. 0.0.

Aviva Otwarty

Fundusz Emerytalny W
Aviva Santander

NATIONALE-NEDERLANDEN
Otwarty Fundusz Emerytalny

W okresie 2019 roku Spétka nie dokonywata emisji nowych

akcji ani emisji nieudziatowych i kapitatowych papieréw

wartosciowych. W 2019 roku Spdétka dokonata wyptaty odsetek

Kurs max 2,45
. Ku rs mm ............................................................... 10 6
Cenanakomiecros 116
Srednacenaakgiwroks 1,59
licba wyemitowanychaki 9 300 000,00

Sredni wolumen obrotu

*Na dzien 31 grudnia 2019 r., zgodnie z otrzymanymi

przez Spoétke zawiadomieniami na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach.

od obligacji korporacyjnych w tacznej kwocie 1,56 min zt
oraz dokonata wykupu 42.200 obligacji zwyktych na okaziciela
serii A1 o kodzie PLPGO0000022 za taczng kwote 42,2 min zt.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danychz serwisu www.infostrefa.com



Jako spotka, ktorej akcje notowane sg na Gietdzie Papierow

Wartosciowych ~w  Warszawie rzetelnie  wypetniamy
wynikajgce z tego faktu obowigzki spétki publicznej w zgodzie
z przyjetymi przez nas politykami i zasadami etycznymi.
Staramy sie w naszych dziataniach uwzglednia¢ oczekiwania
réznych grup interesariuszy w oparciu m.in. o prowadzony

z nimi dialog.

Grzegorz Kozub, Dyrektor ds. relacji inwestorskich

Strategia PGO

,Strategia PGO na lata 2017-2020” zostata przyjeta przez
Zarzad i Rade Nadzorczag PGO S.A.
w kwietniu 2017 r. ,Strategia PGO na lata 2017-2020” to
kompleksowy dokument okres$lajgcy kierunki rozwoju catej

zatwierdzona przez

Grupy PGO w oparciu o misje i wizje oraz wartosci, jakimi

Grupa kieruje sie w prowadzeniu swojej dziatalnosci.
Ksztattowanie nowoczesnego przemystu, wsparcie partnerow
biznesowych i pracownikdw w osigganiu wspodlnego sukcesu
poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz budowanie
spotecznosci PGO opartej na wartoSciach jest filozofig, ktora
inspiruje Grupe do dziatania. PGO stale dazy do osiggniecia
pozycji preferowanego partnera biznesowego, pozgdanego
pracodawcyoraz innowacyjnej organizacji.
Zwiekszanie konkurencyjnosci w stosunku do producentéw
zachodnioeuropejskich  PGO upatruje w: innowacyjnych
technologiach, wyzej przetworzonych wyrobach, oferowaniu
klientom wsparcia juz na etapie projektowania produktow oraz
zautomatyzowanych procesach produkcyjnych.
,Strategia PGO na lata 2017-2020” przewiduje realizacje
dwadch podstawowych celow strategicznych:
e wykorzystanie maksymalnych mocy produkcyjnych
w 70% od 2020 roku,
e skuteczna produkcja oraz sprzedaz odlewoéw staliwnych

z materiatéw o podwyzszonych parametrach co bedzie

odpowiedzig na oczekiwania rynku co do aktywnego
producentow  w kosztow

uczestnictwa redukgji

produkcji przy jednoczesnym spetnieniu wyzszych

wymagan jakoSciowych i mozliwosci stosowania

materiatow w ekstremalnych warunkach pracy (np.
niska i wysoka temperatura, wysokie obcigzenie
statyczne i dynamiczne, wysokie cisnienie, agresywne

Srodowisko i substancje). Spetnienie tych oczekiwan

umozliwi Grupie PGO wejscie na nowe, rozwojowe

rynki  zbytu, ograniczenie zapotrzebowania na

pracownikéw, awans do czotowki technologicznej
Europy, a tym samym osiggniecie pozycji innowacyjnej

organizacji oraz preferowanego dostawcy.

Ponadto jedna z kluczowych zmian pozwalajgcych na dalsze
dziatania w kierunku osiggniecia zaktadanych wynikéw bedzie
modelu model
zakfada

w segmentach oraz specjalizacje handlowg w branzach na

zmiana aktualnego biznesowego na

macierzowy,  ktory specjalizacje  produktowg
poziomie Grupy.

W ramach przyjetej Strategii oraz wyznaczonych w niej celéw
strategicznych w latach 2017-2019 realizowano nastepujgce
cele operacyjne, przedsiewziecia i dziatania:

e zawarta zostata przez spétke zalezng Pioma-Odlewnia
Sp. z o0.0. (obecnie oddziat PGO S.A.) z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju ,Umowa o dofinansowanie
projektuw ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj”, ktorej przedmiotem jest dofinansowanie

pt.

innowacyjnych

realizacji  projektu ,Demonstracja technologii

wytwarzania odlewéw  staliwnych

przeznaczonych do zastosowani w ekstremalnych
warunkach eksploatacji”. W drugiej potowie 2019 r.
projekt wszedt w kluczowag faze badawczg dzieki
zakonczeniu odbioréw elementow linii demonstracyjnej,
co umozliwito  wykonanie  prébnych  wytopdow
i testowanie linii.
* zawarta zostata przez spotke zalezng Odlewnie Zeliwa
,Srem” S.A. (obecnie Odlewnia Zeliwa ,Srem” Sp. z 0.0.)
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ,Umowa
o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwéj”, ktérej przedmiotem
jest  dofinansowanie pt.

realizacji projektu



,Innowacyjna, wykorzystujgca analize termiczng ATD,
sie,
odlewdéw

technologia  wytwarzania  samozasilajgcego
wysokojakosciowego zeliwa do produkcji
nowej generacji o podwyzszonych parametrach
jakosciowych”. W ramach realizacji projektu w ciggu
2019 r. sie

elementow linii demonstracyjnej, a kolejnym krokiem

rozpoczeta instalacja najwazniejszych

bedzie jej uruchomienie i prowadzenie prac
badawczych, ktérych celem jest potwierdzenie
mozliwosci  uzyskania podwyzszonych parametrow

jakosciowych odlewodw z zeliwa szarego i sferoidalnego.
prowadzona byfa reorganizacja Grupy, w ramach ktorej
uporzadkowano strukture wtasnosciowg w Grupie
eliminujac posrednie stopnie kontroli pomiedzy PGO
S.A. a spotkami zaleznymi, ujednolicono forme prawng
produkcyjnych spodtek zaleznych, zintegrowano wiele
procesow w ramach spoétki PGO S.A. (handel — front
office, zarzadzanie znakami towarowymi, finanse,
ksiegowos¢, controlling, kadry, ptace), w wyniku czego
nastgpit wzrost efektywnosci dziatania (w tym takze
wzrost sprzedazy i wynikow).
* przeprowadzone zostato potaczenie spotek
produkcyjnych Pioma-Odlewnia Sp. z o0.0. i KuzZnia
,Glinik” Sp. z 0.0. z PGO S.A. co stanowito kolejny
element integracji proceséw realizowanych w Grupie
PGO, m.in.

centralizacji

w obszarze proceséw produkcyjnych,

zakupéw czy finansowania potrzeb

inwestycyjnych.

ktére pozwolg na ograniczenie materiato- i energochtonnosci
procesdw co powinno korzystnie wptyngé na ograniczenie
negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy PGO na srodowisko
naturalne. Automatyzacja proceséw produkcyjnych, oprécz
poprawy efektywnosci, ma réwniez wptynag¢ na poprawe
warunkow pracy oraz przyczynic¢ sie do dalszego ograniczania
naszego negatywnego oddziatywania na otoczenie.

PGO staje sie

wiekszym, stabilnym i wiarygodnym podmiotem bedgcym

W wyniku przeprowadzonej konsolidacji
preferowanym partnerem biznesowym dla duzych odbiorcéw

na rynku krajowym, europejskim i swiatowym.

W ramach dziatan przewidzianych w Strategii PGO znajduje sie
takze obszar zwigzany z opracowanie, wdrozeniem oraz statg
poprawg polityki zréwnowazonego rozwoju Grupy PGO.
Realizacja tego celu stanowi wyraz wagi przyktadane] przez
PGO do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéra buduje
wartosci dla firmy, otoczenia biznesowego, spoteczenstwa,
srodowiska. Celem realizacji tej polityki jest otwarcie naszej
organizacji na potrzeby otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego, podkreslenia znaczenia dialogu spotecznego

i wagi poszukiwania szans wspdlnego rozwoju.

Strategia PGO na lata 2017 - 2020 to swoisty wyznacznik
i plan naszych dziatan do bycia lepsza firma. Mam na
mysli w zasadzie wszystkie aspekty - nie tylko biznesowe,
ale takze personalne, srodowiskowe czy spoteczne. Dzieki nigj,

wszyscy jako organizacja podazamy w tym samym, wspdlnie

nakreslonym kierunku.

tukasz Petrus, Prezes Zarzadu PGO S.A.

Dzieki

bedzie, zgodnie z zatozeniami Strategii i w terminie w niej

realizacji projektéw badawczo-rozwojowych Grupa
przewidzianym, posiadata odpowiednie mozliwosci techniczne
i technologiczne dla skutecznej produkcji swoich odlewow
z materiatéw o podwyzszonych parametrach.

Realizowane projekty badawczo-rozwojowe majg réwniez
umozliwi¢ w przysztosci wdrozenie technologii produkeyjnych,

Efektem takich dziatann ma by¢ wzmocnienie wizerunku Grupy
PGO jako:

organizacji dbajacej o Srodowisko,

wspomagajgcej rozwdj spotecznosci na poziomie
lokalnym poprzez dziatania na rzecz edukacji, sport
i kultury,

wspomagajacej regionalny rozwdj gospodarczy. (G4-1,

GRI 102-14)



WSPOLPRACA WIARA
e Darzymy sie zaufaniem i tworzymy e Wierzymy w realizacje wspolnej wizji.
zgrany zespot. °  Postepujemy zgodnie z naszym systemem
e Stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc wartosci.
pod uwage kazdy gtos e Koncentrujemy sie na przysztosci.
w dyskusji. e Wierzymy, ze inwestycja w edukacje
e Po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy i rozwdj jest najwyzszg wartoscig
na rzecz realizacji celu. dla spoteczenstwa.

e Cieszymy sie z sukcesow naszych ludzi,
promujac ich w organizacji.

: MISJA A

Ksztattowanie nowoczesnego przemystu,
poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz budowanie
spotecznosci opartej na wartosSciach, wspieramy
partnerow biznesowych i naszych pracownikéw

w osigganiu wspodlnego sukcesu.

WIZJA

Osiggniecie pozycji preferowanego partnera

Q biznesowego, innowacyjnej organizacji
e & & oraz pozagdanego pracodawcy. | SN e
\ ! 4
OTWARTOSC ) WIARYGODNOSC
*  JesteSmy wobec siebie lojalni, komunikujemy sie e Zawsze dotrzymujemy stowa
otwarcie i szczerze. : e JesteSmy rzetelnii uczciwi
e Szanujemy roznorodnos¢ pogladow. : e Kierujemy sie zasadami fair play
*  JesteSmy otwarci na zmiane i innowacje. *  Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan

®  Rozmawiamy o popetnianych btedach i sie na
nich uczymy.

ODPOWIEDZIALNOSC
e Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje.
e  Bierzemy odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania
nasze i naszego zespotu.
e Wymagamy od siebie inicjatywy.
e Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy.
(G4-56, GRI 102-16)



Grupa PGO popiera inicjatywy, ktore ksztattuja pozadane
zachowania i dziatania biznesowe zwigzane ze zrdbwnowazonym
rozwojem. Grupa PGO w swoich dziataniach dazy do
zachowania rownowagi pomiedzy osigganiem  celéw
ekonomiczno-finansowych a obszarami jej wptywu spotecznego

i Srodowiskowego wpisujac sie w realizacje Celow ONZ.

- Aspekt Spoteczny

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

e

-+ Aspekt Spoteczny, Pracowniczy

tacznie zdefiniowano 17 celéw zréwnowazonego rozwoju
przyjetych na szczycie Organizacji Narodow Zjednoczonych
w 2015 roku, wyznaczajgc kierunek zmian na lata 2015-
2030. W 2019 roku Grupa PGO realizowata nastepujace cele

zrébwnowazonego rozwoju:

e Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje.

e Bierzemy odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania

nasze i naszego zespotu.
*  Wymagamy od siebie inicjatywy.

e Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy.

*  Wspodtpraca ze szkotami technicznymi w celu edukacji mtodziezy

z zakresu odlewnictwa i kuziennictwa.

e Wspotpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego —

wspottworzenie kierunku ,Inzynieria procesow odlewniczych

i obroébki plastycznej” na Politechnice Slaskiej.

e Wsparcie projektu tazika Marsjanskiego, budowanego przez
Studenckie Koto Sztucznej Inteligencji SKN AI-METH.

e Organizacja corocznego konkursu ,Ksztattujemy, malujemy”,
adresowanego do najmtodszych dzieci pracownikow Grupy PGO.

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

g

e QOrganizacja programu stazowego ,We shape your future”

skierowanego do studentéw ostatnich lat i absolwentow

kierunkow technicznych.

e Dofinansowanie dla pracownikéw do kurséw jezykowych

oraz studiéw wyzszych i podyplomowych.

¢ Organizacja szkolen kompetencji miekkich i twardych

dla pracownikéw Grupy PGO.

CELE<»
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOlU



- Aspekt Spoteczny e

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

i

- Aspekt Dziatalnos¢ biznesowa

e Zapewnienie pracownikom dostepu do pakietu

Swiadczen socjalnych.
¢ Dodatkowe ubezpieczenia na zycie.

¢ Funkcjonowanie Programu ,Witamy w Rodzinie
PGO” adresowanego dla nowo narodzonego

dziecka pracownika.

¢ Wprowadzenie programu zapobiegania

wystepowaniu wypadkow przy pracy.

e Stosowanie Analizy TOLi 5 Why.

e Realizacja przez Odlewnie Zeliwa ,Srem” Sp. z 0. o.

projektu ,,Innowacyjna, wykorzystujgca analize termiczng

ATD, technologia wytwarzania samozasilajgcego sie,

generacji o podwyzszonych parametrach jakosciowych”.

e Realizacja przez Pioma- Odlewnia Sp. z 0. 0. projektu:

INNOWAGYJNOSE,

wysokojakosciowego zeliwa do produkcji odlewdw nowe; :;:!FZR%%KNRA

,Demonstracja technologii wytwarzania innowacyjnych

odlewow staliwnych przeznaczonych do zastosowania

w ekstremalnych warunkach eksploatacji”.

10 Nesdmoso
A
(=)

v

e Przyjeto i zaczeto stosowac zapisy polityk:
personalnej, poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji, réznorodnosci,

spotecznej oraz srodowiskowej.

CELE<»
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOlU



- Aspekt Dziatalno$é biznesowa, Srodowisko

e Uwzglednienie danych z zakresu zréwnowazonego

rozwoju w cyklicznych raportach.

e Widrazanie nowych, mniej materiato-

i energochtonnych technologii.

e Automatyzacja czesci procesow produkcyjnych
dla zmniejszenia ilosci odpaddw i skrocenia

czasu wytwarzania.

e Realizacja projektow dofinansowanych ze Srodkéw
UE, dzieki ktorym mozliwe bedzie wytwarzanie
produktdow mniej szkodliwych dla Srodowiska

przy jednoczesnym zapewnieniu wyzszej jakosci.

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

3 2

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

12

O

e Posiadanie certyfikatéw PN-EN ISO 9001

(System Zarzadzania Jakoscig) i PN-EN ISO 14001
(System Zarzadzania Srodowiskiem).

e Dziatanie zgodnie z zasadg przezornosci —

,na korzys¢ Srodowiska”.

¢ Minimalizacja odpadow technologicznych.

e Prowadzenie bezpiecznej dla Srodowiska gospodarki

odpadami poprzez optymalizacje procesu produkcji.

e Segregacja, sktadowanie i przekazywanie odpadow

do przerobienia lub utylizacji w wyspecjalizowanych
zakfadach.

e Monitoring wskaznikéw emisji pytow i gazow

do powietrza.

R
£'s
™

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOlU



PGO w otoczeniu makroekonomicznym Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze w zasadzie nie ma gatezi

wspotczesnego przemystu, w ktérej w mniejszym lub wiekszym

Branze odlewnicza i kuziennicza nalezg do waznych branz  stopniu nie znajdowatyby zastosowania wyroby PGO.

przemystowych zaopatrujgcych wiele sektoréw gospodarki

w tym motoryzacyjny, kolejowy, energetyczny, petrochemiczny,

morski, obronny i rolniczy, a takze lotniczy czy medyczny.

Branza odlewnicza

Wybrane mozliwosci zastosowania odlewow:

-

Automotive

&

Inzynieria ogdlna

Budownictwo

&)

Elektryka i elektrotechnika

Automotive — bardzo szeroki zakres stosowania i duza roznorodnos$¢ odlewow zaréwno
w samochodach osobowych jak i ciezarowych m.in. w silnikach, uktadach napedowych
i podwoziach, a takze w nadwoziach.

W szczegdlnosci w obszarze projektowania i budowania maszyn réznego typu. W obszarze
tym w zwigzku z koniecznoscig spetniania coraz bardziej rygorystycznych wymagan znajduja
zastosowanie innowacyjne i zaawansowane technologicznie odlewy. W tym obszarze mozna
wymieni¢ nastepujace sektory przemystu maszynowego: armatura budowlana i przemystowa,
uktady napedowe, sprezarkii pompy, maszyny budowlane, maszyny do hutnictwa i walcowania,
pompy i zawory oraz urzadzenia hydrauliczne, maszyny do produkcji papieru i drukarskie,
maszyny do obrobki drewna, maszyny do przetwarzania i pakowania zywnosci.

Bardzo istotny segment klientow branzy odlewniczej z uwagi na podstawowy charakter
rolnictwa w wielu gospodarkach swiatowych. Odlewy stuzg jako kota, piasty, bebny hamulcowe,
elementy hydrauliczne, zespoty napedowe, itp.

Odlewy znajdujg zastosowanie gtéwnie przy wykonywaniu réznego rodzaju instalacji
eksploatacyjnych w budownictwie mieszkaniowym takich jak rury cisnieniowe i drenazowe,

odlewy kanalizacyjne, odlewy do grzejnikéw, kottow, kuchenek i piecow, odlewy sanitarne.

Elementy odlewane znajdujg sie w wielu produktach codziennego uzytku np. ekspresach do
kawy, pralkach, odkurzaczach, itp., cho¢ najczesciej nie sg widoczne na pierwszy rzut oka to
sg niezbedne dla prawidtowego dziatania tych urzadzen. Odlewy znajduja sie rowniez m.in.
zastosowanie w transformatorach i generatorach, a takze w silnikach elektrycznych.
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Inzynieria medyczna

Przemyst stalowy

A

Energetyka

Przemyst kolejowy

N\
00

Przemyst gorniczy

Jest to obszar, w ktorym najlepiej widac, ze odlewy réwniez bezposrednio pomagajg ludziom
znajdujgc zastosowanie w urzadzeniach ratujgcych ich zdrowie i zycie. Zastosowanie odlewow
obejmuje elementy urzadzen do tomografii komputerowej i skanerdow, elementy protez
lanych, takich jak stawy kolanowe i biodrowe, elementy stosowane w infrastrukturze szpitalnej
np. wezty w tézkach szpitalnych.

Produkcja stali nadal jest monitorem tetna rozwoju gospodarczego, poniewaz stal dostarczana
jest do przemystu budowlanego, a takze do firm motoryzacyjnych i inzynierii mechanicznej.
Jednym z bardziej zaawansowanych technologicznie odlewdéw s3 rolki uzywane w liniach
produkcji stali do transportu pomiedzy kolejnymi etapami procesu produkcyjnego w hutach

na catym Swiecie.

Odlewy s3 stosowane w wielu obszarach przemystu energetycznego m.in. w pompach
i zaworach dla sektora naftowego i gazowego, jako elementy infrastruktury offshore, w piastach

turbin wiatrowych oraz w konstrukcjach falowych instalacji energetycznych.

W duzej mierze dzieki odlewom transport kolejowy jest jedng z najbezpieczniejszych
infrastruktur komunikacyjnych. Odlewy w zastosowaniach kolejowych obejmujg bloki silnikdw
do silnikdow elektrycznych, a takze silnikow Diesla, a takze elementy podwozia, hamulcéw
oraz zespotow tgczeniowych wagonow.

Odlewy sg niezbedne dla przemystu wydobywczego i robdt ziemnych. Operacje wydobywcze
wymagajg czesto ztozonych odlewodw. Niestandardowe odlewy odporne na scieranie odlewy,
czesci do koparek, ciezarowek goérniczych i kruszarek spetniajg wysokie wymagania tej

waznej branzy.

By¢ moze nie jest to oczywisty obszar zastosowania odlewow jednak do dzisiaj technika
odlewnicza pozostaje jedng z form wykorzystywanych przez artystow do tworzenia swoich
dziet takich jak pomniki czy posagi, a takze czesto jako nowoczesnej sztuki uzytkowe;j.




sterujgcych.

Przemyst stoczniowy

Przemyst lotniczy

Swiatowy przemyst odlewniczy

Zgodnie z danymi The European Foundry Association (CAEF),
organizacji zrzeszajacej 23 krajowe stowarzyszenia odlewnicze
z 22 krajow europejskich, odlewnie zelaza, stali i zeliwa
ciggliwego w krajach cztonkowskich CAEF produkujg okoto 12,3
min ton odlewdw rocznie. Waga produkowanych odlewow
ro$nie o okoto 1,3% r/r. Sze$¢ krajow, ktére dominujg w branzy
pod wzgledem masy, a mianowicie Niemcy, Turcja, Francja,

Realizowanie polityki zrébwnowazonego

uwzgledniajacej potrzeby naszych

rozwoju,

pracownikow,

Transport morski, zaréwno pasazerski jak i towarowy zwigzany jest z odlewami, ktore sa
podstawowym elementem budowy silnikdw okretowych, a takze elementéw uktadow

Nowoczesne odlewy znajdujg zastosowanie w turbinach i silnikach odrzutowych, a takze

w kadtubach, podwoziu i wyposazeniu wnetrza

Wtochy, Hiszpania i Polska, odpowiadajg za 84,6% produkgji
odlewow metali zelaznych.

W  przypadku odlewnie metali niezelaznych w krajach
cztonkowskich CAEF odnotowujg one wzrost produkcji o 5,1%
i wielkosci produkcji na poziomie okoto 4,5 mIn ton. W krajach,
ktére dominujg w produkcji odlewdow metali niezelaznych,
a mianowicie w Niemczech i we Wtoszech, produkcja stanowi

48,3% catkowitej wielkosci.

kontrahentow i akcjonariuszy pozwala na wypracowanie
zasobow finansowych niezbednych do dalszego rozwoju.
A to systematycznie zwieksza poczucie bezpieczenstwa
catej spotecznosci w ktoérej dziatamy i ktéra bierze udziat

w budowaniu naszej organizacji.

Lucjan Augustyn, Wiceprezes Zarzagdu PGO S.A.
ds. finansowych
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Zrédto: dane ze strony CAEF www.caef.eu/statistics.

Swiatowa wielkoé¢ produkcji odlewniczej, z uwzglednieniem metali lekkich siega 112,7 min ton z czego 16,8 min ton odlewane

jest w panstwach zrzeszonych w CAEF.

49,4 min ton
w Chinach

16,8 min
ton w CAEF) " "4

16,8 mIn ton
w Japonii

13,4 min
ton w Indiach

Zrédto: dane ze strony CAEF www.caef.eu/statistics.




Przemyst odlewniczy w Europie w liczbach

000@™
= [

Liczba odlewni — 4,7 tys.

Branza kuziennicza

Zastosowania odkuwek
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Liczba pracownikéw — 290 tys. Wartos$¢ odlewdw produkowanych
w Europie — 43 miliardy EURO

wszedzie tam, gdzie wazna jest niezawodnos$¢ i zywotnos¢ oraz

Odkuwki sg niezawodnymi i wytrzymatymi komponentami,  wysokie witasciwosci mechaniczne. Wybrane mozliwosci

ktére ze wzgledu na korzystne wiasciwosci materiatowe,  zastosowania odkuwek:

wysokg powtarzalno$¢ procesu podczas ich produkcji znajdujg

szerokie zastosowanie w wielu branzach. Sg one wdrazane
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Automotive
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Maszyny rolnicze

OGQ

Maszyny budowlane i gérnicze

Energetyka (w tym ze zrédet

odnawialnych)

Wytrzymatosé, niezawodnosé i ekonomicznosé kutych czesci sprawiajg, ze sg one idealne do
zastosowan w samochodach osobowych i ciezarowych, w ktérych mozna znalez¢ ponad 250
réznego rodzaju odkuwek w wiekszosci produkowanych ze stali weglowych lub stopowych.
Kute elementy sg powszechnie spotykane w miejscach narazonych na wstrzgsy i naprezenia,
takich jak wrzeciona koét, sworznie krélewskie, sworznie kulowe, belki i waty osi, drazki skretne.
Innym powszechnym zastosowaniem sg uktady napedowe, gdzie m.in. kute sg korbowody, waty

i przektadnie, przektadnie réznicowe, waty napedowe, piasty sprzegta i przeguby uniwersalne.

Sifa, wytrzymatos¢ i oszczednos¢ sg rowniez wazne w przypadku narzedzi rolniczych. Oprécz
elementow silnika i skrzyni biegéw, odkuwki sg kluczowe w elementach podlegajgcych
naprezeniom, poddatnym na uderzenia i pracujgcym na zmeczenie. Stosuje sie je od kot

zebatych, watdow, dzwigni i wrzecion po konce drazkow, zeby brony ktowej i waty kultywatora.

Dzieki bardzo dobrym parametrom technicznym, w szczegdlnosci wytrzymatosci
iniezawodnosci, a takze z uwagi na koszty elementy kute stosowane sg w maszynach budowlany,
drogowych oraz w maszynach gorniczych. Oprécz czesci silnika i przektadni stosowane sg
odkuwki do két zebatych, kot tancuchowych, dzwigni, watow, wrzecion, przegubdw kulowych,

piast kot, rolek, jarzm, belek osi, uchwytow tozysk i tacznikdw.

Odnawialne zrodta energii takie jak energia wiatru, energia stoneczna (cieplna, fotowoltaiczna
i skoncentrowana), energia hydroelektryczna, energia ptywow, energia geotermalna i biomasa
sg podstawowymi alternatywami dla paliw kopalnych. Ich zastosowanie zmniejsza naszg
emisje gazow cieplarnianych, dywersyfikuje nasze dostawy energii i zmniejsza naszg zaleznosé
od niewiarygodnych i niestabilnych rynkéw paliw kopalnych (w szczegdlnosci ropy i gazu). Kute
elementy znajdujg sie praktycznie w kazdym urzadzeniu wykorzystujgcym energie odnawialng
w szczegdlnosci, jako topatki generatora, pierscienie tozyskowe i wiele czesci w uktadzie

napedowym uktadu generatora turbiny wiatrowej.
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Przemyst zbrojeniowy

Zawory i armatura

&

Urzadzenia i maszyny

przemystowe, sprzet i narzedzia

Lotnictwo

Kute elementy znajdujg sie w szeroko rozumiany sprzecie obronnym, od urzadzen spustowych
w karabinach po waty napedowe nuklearnych todzi podwodnych. Czotgi mogg zawierac¢ ponad
550 oddzielnych odkuwek, a transportery opancerzone ponad 250.

W przypadku zawordw i armatury wtasciwosci mechaniczne odkuwek i ich brak porowatosci
sg szczegdlnie odpowiednie do zastosowan wysokocisnieniowych. Do kotnierzy, zaworow
i trzpieni, trojnikow, kolanek, reduktorow, siodet i innych ksztattek stosuje sie materiaty
odporne na korozje i zaroodporne. W przemysle naftowym znajdujg zastosowanie jako sprzet

wiertniczy oraz zawory i ztaczki wysokocisnieniowe.

W urzadzeniach przemystowych wykorzystuje sie odkuwki w systemach transportu bliskiego,
przenosnikach, zespotach weciggnikéw tancuchowych i wdzkach podnosnikowych. Silniki
zaburtowe, motocykle i pity elektryczne oferuja przyktady intensywnego stosowania odkuwek
w mniejszych silnikach. , Kute” to znak jakosSci narzedzi recznych i sprzetu, ktorych typowymi
przyktadami sg szczypce, mtotki, klucze i narzedzia ogrodowe, a takze klipsy i nasadki
z drutu stalowego, haki, napinacze i sruby oczkowe. Sita, odpornos¢ na uderzenia i zmeczenie
oraz doskonaty wyglad to powody, dla ktorych odkuwki byty standardem jakosci juz od dawna.

Dotyczy to takze instrumentéw chirurgicznych.

Wysoki stosunek wytrzymatosci do masy oraz niezawodnos$¢ strukturalna poprawiajgca
osiggi, zasieg i mozliwosci uzytkowe samolotu to cechy, ktére powoduja, ze odkuwki zelazne
i niezelazne sg stosowane w S$migtowcach, samolotach, odrzutowcach i naddZwiekowych
samolotach wojskowych. Wiele samolotow jest projektowana z duzym udziatem odkuwek
i zawierajg nawet ponad 450 odkuwek konstrukcyjnych, a takze setki kutych czesci silnika.
Czesci kute obejmuja grodzie, dzwigary skrzydet, zawiasy, mocowania silnika, wsporniki, belki,
watki, przegrody, cylindry i rozporki podwozia, kota, wsporniki i tarcze hamulcowe oraz haki
zatrzymujgce. W silnikach turbinowych odrzutowych superstopy na bazie zelaza, na bazie niklu
i na bazie kobaltu sg kute w topaty, sprzegta, tarcze, kolektory, pierscienie, komory, kota, i waty
- wszystkie wymagajgce jednakowej wytrzymatosci na rozcigganie i pekanie, a takze dobrej
plastycznosci w wysokich temperaturach.



Taiwan Brazylia
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43,0%

USA, Kanada, Meksyk
7,6%

Japonia
8,9%

EUROFORGE

22.1%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony EUROFORGE www.euroforge.org
) L Swiat Euroforge* Polska
Rodzajtechnologii .
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Kucie matrycowe 19431 : 19744 4337 4361 186 : 189
Kucie swobodne 6 085 6587 976 974 119 115
Kucie na zimno 1206 1256 702 743 0 0
Kucie matrycowe 462 478 121 133
niezelazne :
RAZEM 27 184 28065 : 6136 6211 305 304
Liczba kuzni 2434 2 388 564 561 31 31
Zatrudnienie 587 668 : 583595 66938 : 68235 3200 3100

* EUROFORGE to organizacja patronacka europejskich krajowych stowarzyszen przemystu kuzniczego zrzeszajgca 10 krajow (Hiszpania, Francja, WIk. Brytania,
Belgia, Niemcy, Wtochy, Czechy, Polska, Finlandia, Turcja). Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony EUROFORGE www.euroforge.org.



Ogdlna sytuacja gospodarcza

W 2019 roku Polska gospodarka, wedtug danych szacunkowych
GUS, zanotowata wzrost PKB na poziomie 4 proc. co byto
wynikiem nizszym od oczekiwanego i nizszym niz w 2018 r.
kiedy to PKB wzrosto o 5,1 proc. Zdaniem ekspertow
ekonomicznych rok 2019 byt rokiem hamowania naszej

gospodarki wpisujgcego sie w widoczne w skali globalnej

.- Realny wzrost produktu krajowego Brutto (PKB) -:
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Zrédto: dane GUS, wykres PAP.

Wskaznik PMI dla polskiego sektora przemystowego w okresie
2019 roku utrzymywat sie ponizej progu 50,0 pkt., tzn. ponizej
progu przyjmowanego jako neutralny i na koniec roku wynosit
48,0 pkt. W ostatnim miesigcu 2019 roku wskaznik odbit sie
z rekordowo niskiego poziomu zrejestrowanego w listopadzie
(46,7 pkt.) ale i tak grudniowy odczyt byt czwartym najstabszym
w historii badan. Stabe prognozy wigzano gtéwnie z obawami
odnosnie spowolnienia gospodarczego oraz ,brexitu”. Polski
przemyst przechodzit najdtuzszy okres spowolnienia
gospodarczego w historii badarn wskaznika PMI. Rowniez na
rynku niemieckim, bedacym szczegdlnie waznym dla sprzedazy
Grupy PGO, wskaznik PMI koniunktury w branzy przemystowe;j
na przestrzeni 2019 roku utrzymywat sie ponizej progu
neutralnego.

wskaznik sezonowo modyfikowany, .50= poprawa w stosunku do poprzedniego
miesigca
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Zrédto: IHS Markit.

spowolnienie gospodarcze. Spadek produkcji i zamoéwien
w gospodarkach strefy euro wynikat z niepewnosci zwigzanej
z ,wojnami handlowymi” na linii USA - Chiny, trudnymi
perspektywami w przemysle motoryzacyjnym oraz problemami
z ostatecznym zamknieciem tematu ,brexitu” i zawarciu
umowy o partnerstwie. Dla polskiej gospodarki szczegdlne
znaczenie miaty ktopoty gospodarki niemieckiej, ktéra jest
naszym najwazniejszym partnerem handlowym.

22.01.2019 25.03.2019 26.05.2019 27.07.2019 27.09.2019 28.11.2019

Zrédto: Business Insider Polska.

Ksztattowanie sie kurséw walut ma duze znaczenie dla Grupy
PGO z uwagi na znaczacy udziat sprzedazy eksportowej
w przychodach. W 2019 roku kurs euro charakteryzowat sie
stosunkowo duzg zmiennoscig prowadzac do przejSciowego
umocnienia i ostabienia zfotego co utrudniato wycene
zamowien eksportowych oraz wprowadzato niepewnos¢ co do
Dla

przeciwdziatania ryzykom walutowym Grupa PGO stosuje

poziomu  przysztych  przeptywéw  pienieznych.
finansowe instrumenty pochodne oraz kredyty bankowe

w walutach obcych.

Szczegblnym problemem w perspektywie kolejnych lat dla
prowadzonej przez Grupe PGO dziatalnosci gospodarczej
bedzie miato ksztattowanie sie poziomu cen nosnikdéw energii a
takze rosnace koszty transportu z uwagi na charakter tej
dziatalnosci, cechujgcej sie duzg energo- i materiato-
chtonnoscia. Dlatego koniecznym bedzie kontynuacja dziatan
zmierzajgcych do wprowadzania w procesach produkcyjnych
rozwigzan ukierunkowanych na ograniczanie zuzycia energii
i materiatéw, co w efekcie powinno prowadzi¢ nie tylko do
poprawy wynikéw finansowych ale réwniez do zmniejszania

niekorzystnego odziatywania na sSrodowisko.



Realizacja planow rozwojowych naszej Grupy oraz osiggane
przyszte wyniki finansowe bedg silnie uzaleznione od
czynnikdbw  makroekonomiczne, w tym od zdarzen
nieprzewidywalnych, silnie oddziatywujgcych na Swiatowg
gospodarke (epidemia koronawirusa) i niezaleznych od dziatan
Grupy PGO. Do najwazniejszych sposrdd nich zaliczy¢ mozemy
wskaznik inflacji, ogdélng kondycje polskiej gospodarki, zmiany
legislacyjne, w tym przepisow dotyczgcych szeroko rozumianej
ekologii. W kolejnych latach zmiany regulacji w zakresie prawa
ochrony $rodowiska bedg miaty coraz wiekszy wptyw na

prowadzong dziatalnos$¢ gospodarczg i koszty jej prowadzenia.
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tad organizacyjny

Poprzez tad organizacyjny rozumiemy takie zarzadzanie
organizacjg i nadzor nad catoscig jej funkcjonowania, ktore
opiera sie na najwyzszych standardach korporacyjnych
i obowigzujgcym prawie. Jako PGO prowadzimy polityke
informacyjng na zasadach otwartej i przejrzystej komunikacji.
Realizujgc jg stosujemy sie do wymogdw dotyczacych
poufnosci i bezpieczenstwa informacji, jakie spoczywajg na
podmiocie, ktérego akcje notowane sg na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych.

PGO stosuje rekomendacje i zasady tadu korporacyjnego
zawarte w ,Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016” oparte o najlepsze praktyki rynkowe.Zakres
stosowania tych zasad zawarty jest w informacji, ktérg PGO
publikuje na stronie internetowej. Ponadto cze$¢ tadu
korporacyjnego stanowig przyjete w PGO wewnetrzne kodeksy
i polityki, ktore regulujg postepowanie w kluczowych obszarach
dziatalnosci firmy oraz wspierajg proces zarzgdzania ryzykiem
korporacyjnym. Do kluczowych dokumentow w tym zakresie
nalezg: Kodeks Etyki Grupy PGO, Polityka Roznorodnosci Grupy
PGO, Polityka Spoteczna i Sponsoringowa Grupy PGO, Polityka
Personalna Grup PGO, Polityka Poszanowania Praw Cztowieka
Grupy PGO, Polityka Przeciwdziatania Korupcji Grupy PGO,
Polityka Srodowiskowa Grupy PGO. Zatozeniem naszej polityki
korporacyjnej jest budowanie trwatych, opartych na zaufaniu
relacji z interesariuszami, w tym: z pracownikami, dostawcami,

partnerami i inwestorami.

W ciggu 2019 roku nie odnotowalismy przypadkéw naruszenia
przyjetych w naszej organizacji zasad zaréwno w obszarze
kapitatowym, jak i pozostatych obszarach naszej dziatalnosci do
ktérych odnoszg sie regulacje przyjetych polityk.

Strukture organizacyjng i zasady legalnego dziatania PGO
okresla  Regulamin  Organizacyjny, ktéry  wprowadza
podstawowg zasade, ze Spoétka dziata zgodnie z przepisami
prawa, zasadami etyki i dobrymi obyczajami, kierujgc sie
interesem gospodarczym Spotki i akcjonariuszy. Regulamin
naktada na dyrektorow i kierownikow obowigzek znajomosci
obowigzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych aktéw
normatywnych w zakresie dotyczagcym podlegtego obszaru
oraz naktada na nich odpowiedzialnos¢ za kontrole realizacji
ich

zadan podlegtych pracownikéw rowniez w zakresie

zgodnosci z w/w regulacjami.

Organy zarzadzajgce i nadzorujace
Zarzad

Na dzien 31.12.2019 r. w sktad Zarzagdu PGO S.A. wchodzili:
(G4-38, GRI 102-22)
e tukasz Petrus — Prezes Zarzadu

Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu

Aktualna, trzyletnia kadencja Zarzadu rozpoczeta sie z dniem
08.06.2017 r.

Cztonkowie Zarzgdu PGO S.A. petnig rowniez funkcje cztonkow
Zarzadu w spotce zaleznej Odlewni Zeliwa ,Srem” Sp. z o.o.
oraz, jako cztonkowie organu reprezentujgcego
komplementariusza — PGO S.A., sg uprawnieni do reprezentacji
w zaleznych spdtkach komandytowo-akcyjnych PGO Spédtka
Akcyjna S.K.A. oraz PGO Spodtka Akcyjna Estate S.K.A. (G4-41,
GRI 102-25)

Prezes  Zarzadu nie piastuje  stanowiska  dyrektora
zarzadzajgcego. (G4-39, GRI 102-23)

Cztonkéw zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na
okres wspodlnej kadencji, ktéra wynosi trzy lata.

Grupa PGO kieruje sie zasadami réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji,

a roznorodno$¢ i otwartos¢ to wartosci stanowigce
fundament zaréwno dziatan biznesowych Grupy, jak i jej
polityki zatrudniania.

W odniesieniu do wtadz PGO kryteriami, ktérymi kierujg sie
organy dokonujgce ich wyboru to przede wszystkim wysokie
umiejetnosci, profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe
kandydatéw, zapewniajgce zatrudnienie o0séb o mozliwie
najwyzszych kwalifikacjach. Dokonywanie wyboru cztonkow
do

wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw pod wzgledem

Zarzadu lub Rady Nadzorczej dazac zapewnienia
ptci, wieku i wyksztatcenia nie moze by¢ przeprowadzane ze
szkodg dla kwalifikacji osob wchodzgcych w ich sktad, a co za
tym idzie wptywac niekorzystnie na poziom zarzadzania Spotka.
Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie
Nadzorczej PGO S.A. publikowana jest takze na stronie

internetowej Spotki. (G4-40, GRI 102-24)



W Grupie PGO przyjete zostaty dokumenty ,Polityka
przeciwdziatania korupcji Grupy PGO” oraz ,Kodeks Etyki
Grupy PGO”,

postepowania pracownikow w sytuacji konfliktu interesow

ktére regulujg m.in. zasady dotyczace
oraz zasady etyczne, ktérymi kieruje sie Spotka i jej pracownicy.
,Kodeks Etyki Grupy PGO” zobowigzuje pracownikow do
przestrzegania najwyzszych standardow etycznych, a kazde
podejmowane dziatanie pracownikow Grupy PGO jest
rozpatrywane pod wzgledem jego etycznego wymiaru oraz
zgodnosci z przyjetymi w organizacji politykami. W ramach
,Polityki przeciwdziatania korupcji Grupy PGO” zdefiniowany
zostat konflikt interesow, ktéry ma miejsce w przypadku, gdy
pracownik posiada osobiste lub finansowe powigzania badz
innego rodzaju interesy, ktére mogg miec faktyczny wptyw lub
by¢ postrzegane jako wywierajgce wptyw na decyzje lub
dziatania, ktore nie stuzg interesom Grupy PGO, badz tez
w przypadku, gdy pracownik wykorzystuje swojg pozycje
w Grupie dla osobistych korzysci. Grupa PGO oczekuje od
wszystkich swoich pracownikow, wspotpracownikéw
i przedstawicieli ujawniania wszelkie konfliktow interesow
swoim bezposrednim przetozonym oraz podejmowania dziatan
majgcych na celu wyeliminowanie wszelkich osobistych
konfliktow intereséw przed przystgpieniem do danej sprawy.
Ujawnieniu podlegajg wszystkie konflikty interesow, niezaleznie
od tego, czy zdaniem pracownika majg one istotne znaczenie
gdyz
podejmowane decyzje lub dziatania przez innych pracownikéw

mogg by¢ postrzegane jako majgce wptyw na
lub osoby trzecie.

Przy podejmowaniu uchwat cztonek Zarzadu, co do zasady, nie
moze wstrzymac sie od gtosowania. Cztonek Zarzadu powinien
jednak powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu oraz moze
zgdac wpisania tego faktu do protokotu, w przypadku spraw
osobistych dotyczacych tego cztonka Zarzadu, jego matzonka,
krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, a takze
w kazdym innym przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow. (G4-41, GRI 102-25)

Rada Nadzorcza

Na dzien 31.12.2019 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
(G4-38, GRI 102-22)

Tomasz Domogata — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Czestaw Kisiel — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
¢ Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — Cztonek Rady
Nadzorczej

Jacek Leonkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Kruk — Cztonek Rady Nadzorczej

Aktualna, dwuletnia kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie
z dniem 29.06.2018 r.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu lub wiekszej liczby cztonkow
powotywanych na okres wspdlnej kadencji trwajgcej dwa lata.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze byc
w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki. Kryterium niezaleznosci w stosunku do Spotki okreslone
w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.), zgodnie ze ztozonymi

o$wiadczeniami, spetniajg Tomasz Kruk i Dorota Wyjadtowska.

W ramach Rady Nadzorczej dziatajg trzy komitety: Komitet
Audytu,
Strategii i

Komitet Nominacji i Wynagrodzen, Komitet ds.

Inwestycji. Petnig one pomocniczg funkcje
W przygotowywaniu ocen i opinii oraz stanowisk i decyzji,

ktére podejmuje Rada Nadzorcza. (G4-40, GRI 102-24)

Komitet Audytu — jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym
dziatajagcym kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej
wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci
poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji,
whnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej,
procesu zarzadzania ryzykiem badania

Oraz procesu

sprawozdan finansowych.

W sktad Komitetu Audytu w 2019 roku wchodgzili:

Tomasz Kruk — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont —
Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu

Dorota Wyjadtowska — Sekretarz Komitetu Audytu
Cztonkéw  Komitetu

Wiekszos¢ Audytu,

Przewodniczgcy, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art.

w tym jego
129 wust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.). Ponadto, przynajmniej jeden
Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci
lub

finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu

w  zakresie  rachunkowosci badania sprawozdan

Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
Spotka
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci

w ktérej dziata lub  poszczegdlni  Cztonkowie
z zakresu tej branzy.

Sposrod  cztonkdw  Komitetu Audytu ustawowe kryterium
niezaleznosci, zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, spetniajg

Dorota Wyjadtowska i Tomasz Kruk. Wiedze i umiejetnosci



w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
posiadajg Dorota Wyjadtowska, Magdalena Zajgczkowska-
Ejsymont oraz Tomasz Kruk, a wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata PGO posiadajg Tomasz Kruk i Magdalena

Zajgczkowska-Ejsymont.

ciatem

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest

konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej
w szczegolnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen jest wspieranie Rady
Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

e kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzen, w tym
monitorowania polityki ptacowej i premiowej kluczowej
kadry kierowniczej;
nadzorowania polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;

wyboru cztonkéw Zarzadu.

W sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzern w 2019 roku
wchodzili:

* Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — Przewodniczgcy
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Czestaw  Kisiel cztonek  Komitetu

Nominacji
i Wynagrodzen
Jacek Leonkiewicz

cztonek Komitetu Nominacj

i Wynagrodzen

Komitet ds. Strategii i Inwestycji — jest ciatem konsultacyjno-
doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej w szczegdlnosci
poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji,
whnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu ds. Strategii
i Inwestycji jest wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci
w zakresie:

e opiniowanie rekomendowanej przez Zarzad strategii
Spotki i Grupy Kapitatowej;
opiniowanie rekomendowanych przez Zarzad projektéw
strategicznych zwigzanych z rozwojem Spétki i Grupy
Kapitatowej;
opiniowanie rekomendowanych przez Zarzad inwestycji
i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na aktywa lub
dziatalnos$¢ operacyjng Spotki i Grupy Kapitatowej;
monitorowanie  poziomu  realizacji i  efektow
realizowanej przez Spotke i Grupe Kapitatowg strategii,
projektow strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji
majgcych istotny wptyw na aktywa lub dziatalnosé¢

operacyjna.

W sktad Komitetu ds. Strategii i Inwestycji w 2019 roku
wchodzili:

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont— Przewodniczacy

Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

e Czestaw Kisiel — cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen

e Jacek Leonkiewicz — cztonek Komitetu Nominacji
i Wynagrodzen
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Walne zgromadzenie

Rada Nadzorcza

Prezes Zarzadu

Wiceprezes ds. finansowych Wiceprezes ds. sprzedazy
PGO S.A. PGO S.A. PGO S.A.
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—| Pion Finansowy | | Pion Produkgcji | —| Pion Produkgji | —| Pion Produkgji |
—| Pion Sprzedazowy | —| Pion Logistyki | —| Pion Logistyki | —| Pion Logistyki |
—| Dziat HR | | Pion Rozwoju | Pion Rozwoju | Pion Rozwoju
i Technologii i Technologii i Technologii
—| Dziat BHP |

Dziat BHP Dziat BHP Pion techniczny |

i Srodowiska i Srodowiska _|
Dziat Relacji

| Inwestorskich —| Dziat BHP |

_— Dziat Zapewnienia || Dziat Zapewnienia
Jakosci Jakosci N T
Dziat Ochrony | | Dziat Zapewnienia

| Danych Osobowych Jakosci

—| Lean Manifacturing | —| Lean Manifacturing |
Dziat Marketingu —| Lean Manifacturing |
i Strategii Dziat Badan L Dziat Badania

T Systemoéw Zarzadzania i Systemow Zarzadzania

—| Dziat Inwestycji

(G4-34, GR1 102-18)



Zarzadzanie ryzykiem w Grupie PGO

Jako  firma, ktéra prowadzi dziatalnos¢ na rynku
miedzynarodowym, duze znaczenie ma dla nas ryzyko
niepewnej sytuacji makroekonomicznej, w tym rosngcej

konkurencji, presji cenowej i dynamiki popytu, na ktéore mamy
ograniczony wptyw.

Na naszg sytuacje ekonomiczng majg rowniez wptyw takie
czynniki ryzyka, jak: zmiana cen surowcow i nosnikow energii,
ryzyko  walutowe, ryzyko prawne, ryzyka zwigzane
z zachowaniem ptynnosci finansowej, problemy kadrowe
zwigzane z trudno$ciami w zapewnieniu kadry pracowniczej

o odpowiednich kwalifikacjach.

W celu kontrolowania i ograniczania ryzyk na jakie narazona
jest dziatalnos¢ Grupy PGO prowadzona jest stata analiza
otoczenia biznesowego pozwalajgca na biezgco reagowac na
zmieniajgce sie otoczenie gospodarcze i dostosowywacd
organizacje aby mogta efektywnie i skutecznie realizowac
dziatalnos¢ biznesows.

System kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem
stosowany przez Emitenta oparty jest przede wszystkim na
podziale kompetencji w zakresie podejmowania kluczowych
decyzji gospodarczych i ich weryfikacji przez Zarzad oraz,
w decyzji o charakterze,

przypadku strategicznym

zatwierdzania przez Rade Nadzorcza. Zarzad Emitenta na
biezgco dokonuje czynnosci kontrolnych, ktére polegajg
w szczegdlnosci na:

* na analizie materiatéw dotyczacych biezacej dziatalnosci
Grupy obejmujgcych wszystkie obszary jej funkcjonowania,
kontroli finansowe] dziatalnosci pod katem celowosci
i racjonalnosci,
uzyskiwaniu szczegdétowych wyjasnien ze strony
menedzerdw i pracownikdw,
monitorowaniu realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci
finansowej,
biezgcym zapoznawaniu sie ze zmianami w przepisach
dotyczgcych dziatalnosci Grupy celem odpowiedniego
ich

dziatalnosci.

stosowania i ograniczania ryzyka prawnego

Ryzyka operacyjne i gospodarcze Grupa PGO stara sie

ograniczac poprzez dywersyfikacje produkcji w zakresie:
e produktow (odlewy zeliwne, odlewy staliwne, odkuwki

swobodne, odkuwki matrycowe),

do

ograniczenia udziatu poszczegolnych branz w portfelu

branz  (prowadzone dziatania  zmierzajgce

PGO na poziomie nie przekraczajgcym 30%),

geograficznym.

W zakresie ograniczenia ryzyka dostepu do kadry pracowniczej
o odpowiednich kwalifikacjach Grupa PGO podejmuje szereg
dziatan:

e wzmacnianie pozgdanego wizerunku, w tym dziatania
Employer Branding,
wspotpraca ze szkotami  zawodowymi, Srednimi
oraz uczelniami wyzszymi,
udziat w targach pracy, wydarzeniach HR-owych,
zatrudnianie obcokrajowcow,
permanentne rekrutacje zewnetrzne i wewnetrzne,
automatyzacja procesow.
Rownie istotne sg ryzyka zwigzane z funkcjonowaniem
zaktadow produkcyjnych w Grupie w szczegdlnosci wynikajgce
z charakteru prowadzonej dziatalnosci i jej oddziatywania na
Srodowisko, w tym mozliwosciag wystgpienia powaznych
awarii. W celu kontrolowania i ograniczania ryzyk zwigzanych
z dziatalnoscig zaktadow prowadzone sg dziatania kontrolne
oraz sukcesywnie wprowadzane rozwigzania majgce na celu

poprawe w zakresie oddziatywania naszych zaktaddéw na

srodowisko.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym na dyrektoréw
i kierownikow natozony jest obowigzek znajomosci

obowigzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych aktow
normatywnych w zakresie dotyczacym podlegtego obszaru
i sg oni odpowiedzialni za kontrole realizacji zadan podlegtych
pracownikow réwniez w zakresie ich zgodnosci z w/w
regulacjami. W ramach sprawowanej kontroli dyrektorzy
i kierownicy w ramach nadzoru nad powierzonymi komaorkami
organizacyjnymi dokonuja:

okreslenia stanu obowigzujgcego,

ustalenia stanu faktycznego,
e weryfikacji oraz zebrania istniejgcych nieprawidtowosci,
przygotowania planu wdrozenia dziatan naprawczych,
zmierzajgcego do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci
oraz wskazanie $rodkéw koniecznych do wdrozenia
w celu uzyskania oczekiwanego stanu,

wdrozenia dziatan zapobiegajgcych powstawaniu

nieprawidtowosci w przysztosci.

Narzedziem wykorzystywanym przez Grupe PGO w biezgcym
dziataniu jest kilkuetapowy proces zarzadzania ryzykiem,
w ktérym identyfikujemy i dokonujemy oceny ryzyka,
okreslamy odpowiedni sposobdw reagowania, monitorujemy
ich

zarzadzania ryzykiem skfada sie z nastepujgcych elementow:

skuteczno$¢ podjetych dziatan i efektow. Proces

e identyfikacja ryzyka (przyczyna, rodzaj ryzyka,
nastepstwa ryzyka),
e analiza ryzyka (prawdopodobienstwo zaistnienia,

konsekwencje i skutki),



warianty rozwigzan, w tym analiza naktaddéw
finansowych,

oszacowanie poziomu ryzyka,

podjecie decyzji i dziatania dotyczgce ryzyka,

kontrola i monitorowanie podjetych dziatan.

Nalezy przy tym zauwazyc, ze ryzyko rozumiane jest jako

zdarzenie niepewne, co niekoniecznie zawsze oznacza
zagrozenie. ldentyfikujemy rowniez potencjalne szanse —
w tym przypadku nasze dziatania majg na celu zwiekszanie

mozliwosci ich zaistnienia.

Proces zarzgdzania ryzykiem jest zgodny ze schematem:

Warianty
Identyfikacja rozwigzan

Analiza

W Grupie PGO identyfikujemy mozliwos¢ wystgpienia ryzyka
na etapie planowania nowych przedsiewzie¢ oraz w trakcie
realizacji projektow. W zwigzku z tym analizujemy:

ryzyka strategiczne zwigzane z rozwojem firmy,
gdzie brane sg pod uwage:

regulacje prawne,

regulacje miedzynarodowe,

polityka rynkowa,

planowane zmiany w obowigzujgcych przepisach,
prognozy dotyczgce kosztéw i czasu realizacji zadan,
ryzyka procesowe (operacyjne) zwigzane z biezacy
dziatalnoscig i moggce oddziatywac na Srodowisko lub
doprowadzi¢ do powstawania ewentualnej szkody
réowniez z opdznieniem. (G4-45, GRI 102-29) (G4-46,

GRI 102-30)

Zarzad Spotki wykonuje obowigzki kolegialnie. Cztonkowie
Zarzadu solidarnie odpowiadajg za rezultaty osiggane przez
Spétke. W zwigzku z tym Spodtka nie posiada i nie publikuje
schematu podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu. Zasady dziatania Zarzadu
okreslone sg w ,,Regulaminie Zarzgdu PGO S.A.” dostepnym na
stronie internetowej Spotki.

W PGO nie zostata wyodrebniona w strukturze organizacyjnej
komérka odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem, audyt
compliance. Zgodnie regulaminem

wewnetrzny i z

organizacyjnym Spotki kontrola wewnetrzna oznacza zespot

metod stosowanych systematycznie, zmierzajagcych do

zapobiegania powstawaniu przejawow naruszania
obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych,
niegospodarnosci i  biezgcego  usuwania  powstatych
nieprawidtowosci. Kontrole wewnetrzng realizujg dyrektorzy
i kierownicy w ramach nadzoru nad powierzonymi komaorkami
organizacyjnymi. Ponadto kontrola wewnetrzna moze byc¢
rowniez realizowana przez zespot audytorow, bedacych

pracownikami Spotki wyznaczonych przez Zarzad Spotki.

Decyzja
i wdrozenie
dziatan

Szacowanie

Kontrola

poziomu i monitorowanie

Zarzad dokonuje corocznego przegladu ekonomicznego,
srodowiskowego, spotecznego, a takze ryzyk i szans Grupy
PGO w trakcie sporzadzania sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania danych
niefinansowych. Ponadto na biezgco dokonywane sg analizy
wszystkich istotnych aspektow dziatalnosci Grupy, ktére moga

miec istotny wptyw na powyzsze aspekty. (G4-47, GRI 102-31)

Z uwagi na charakter dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Grupe PGO do najistotniejszych czynnikdw ryzyka (szans
i zagrozen) nalezg (G4-2, 102-15):



Lp. Zidentyfikowane zjawisko

Sposoby reakcji w przypadku jego materializacji

1 Ryzyko braku pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach

2 Ryzyko negatywnego wptywu
- na $rodowisko

3 Dostarczenie Klientom wyrobéw

© 0 nizszej jakosci

4 Ryzyko wypadkéw pracownikdéw

5 : Ryzyko reputacyjne zwigzane z
. podejrzeniem wystgpienia korupcji

- i tapownictwa

6 : Konkurencja na rynku powodujaca

: znaczna presje na obnizanie cen

Nasze dziatania w obszarze kadrowym obejmujg szeroko rozumiany Employer
Branding. Inwestujemy w potencjalnych pracownikdw poprzez organizacje stazy
i fundowanie stypendiéw. Wybrane osoby, po skonczeniu stazu, mogg otrzymac
propozycje pracy w strukturach Grupy. Tego typu rozwigzanie pozwala nam na
pozyskiwanie przysztych pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
Oddzielnym dziataniem niwelujgcym mozliwe braki kadrowe w obszarze

- produkcyjnym jest automatyzacja i robotyzacja proceséw wytworczych.

. Dziatalno$¢ Grupy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W Grupie wdrozony jest Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig

i Srodowiskiem zgodny z wymaganiami normy I1SO 14001 oraz ISO 9001.
Sposoby postepowania oraz wskazane cele w ramach procedur ISO minimalizujg
prawdopodobienstwo zaistnienia ryzyka.

Dodatkowo Zarzad zdecydowat o przeprowadzaniu niezaleznych audytéw
srodowiskowych w Zaktadach Grupy, dzieki czemu mamy mozliwos¢ biezgcego

' reagowania na ewentualne nieprawidtowosci.

: Na jakos$¢ wyrobéw Grupy duzy wptyw maja materiaty wsadowe.

Dlatego od dostawcow wymagamy przedstawienia odpowiednich atestow i kart
charakterystyk potwierdzajgcych spetnienie przez dany materiat okreslonych
przez nas kryteriow. Ponadto, po dostawie, jako$¢ materiatu jest weryfikowana
przez Dziat Jakosci pod katem spetnienia wymagan wskazanych kazdorazowo

w zamdwieniu.

Nasze procesy produkcyjne podlegajg restrykcyjnym i wieloetapowym kontrolom
jakosci na réznych etapach. Dzieki temu dostarczamy naszym kontrahentom

- wyroby o zadanej przez nich jakosci.

W cafej Grupie PGO realizujemy zatozenia wdrozonego programu poprawy

BHP, majgcego na celu zapobieganie wypadkom. Program pozwala na wczesng
identyfikacje potencjalnych sytuacji wypadkowych. W jego ramach odbywajg sie
m. in. szkolenia pracownikéw w zakresie wykrywania zagrozen oraz,

raz w tygodniu, organizowany jest ,kwadrans bezpieczenstwa” pozwalajgcy

‘ na utrwalenie zasad bezpiecznej pracy w Grupie.

. Grupa PGO jest $wiadoma, ze kazde podejrzenie o dziatania korupcyjne moze
mie¢ negatywny wptyw na wizerunek i dobre imie Grupy. Dlatego tez, w 2017
roku Grupa wdrozyta polityke przeciwdziatania korupcji, ktéra jasno definiuje
potencjalne zachowania korupcyjne i jest drogowskazem dla pracownikdw,
jak majg postepowac w przypadku tego typu sytuacji. W okresie objetym
raportowaniem nie odnotowalismy zadnych przypadkdéw korupcji w spétkach
wchodzgcych w sktad Grupy PGO, co potwierdza skutecznos¢ naszych dziatan

Cw tym zakresie.

- Kompleksowoé¢ ustug od projektu po badania laboratoryjne i wykoriczenie
pozwala nam dostarczac¢ naszym klientom produkty finalne, tj. gotowe

do montazu. Prowadzone badania R&D umozliwig nam rozszerzenie
oferty o innowacyjne odlewy, o niespotykanych do tej pory wtasnosciach
wytrzymatosciowych, ktére znajdg zastosowanie w branzach o dotychczas
niskim udziale w sprzedazy.

Dzieki temu mozemy dociera¢ do branz dotychczas dla nas niedostepnych,

‘z wyrobami o nowych, znacznie podwyzszonych parametrach.



7 Ksztattowanie sie sytuacji
gospodarczej i tempa wzrostu
gospodarczego w kraju
oraz na rynkach zagranicznych

8 : Wazrost cen energii i surowcow

9 : Mozliwos¢ wystapienia awarii

10 Wystgpienie globalnego zagrozenia
w postaci pandemii

11 : Wprowadzenie na rynek

. innowacyjnej technologii

Nieustanna analiza trendéw w otoczeniu makro i mikroekonomicznym,
dostosowanie strategii handlowej do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkow,
ekspansja na nowe rynki zagraniczne - te dziatania pozwalajg nam na skuteczne
prowadzenie dziatalnosci w miedzynarodowym systemie gospodarczym.

Nie oznacza to jednak, ze w obliczu ogdlnego spadku tempa wzrostu
gospodarczego w kraju oraz na rynkach europejskich nie zachowujemy
odpowiedniego stopnia ostroznosci przy planowaniu naszych wynikow
nansowyeh.
: Nasze dziatania o obliczu dynamiki wzrostu cen energii i surowcéw obejmuja:
negocjacje cen i zawieranie korzystnych, dtugoterminowych umow z mozliwoscig
renegocjacji. W polityce Grupy stosowany jest réwniez mechanizm zmian cen
wyrobow w przypadku istotnych i trwatych zmian cen czynnikow energetycznych.
Inwestujemy rowniez w instalacje pozwalajgce na obnizenie materiatochtonnosci

i energochtonnosci produkcji np. linia wtdrnej metalurgii lub stacja regeneracji
piaskow formierskich.

Dzieki temu mozemy w okreslonym zakresie skorygowac koszty wytwarzania
produktow.

* Codzienny przeglad techniczny maszyn i urzadzen przeprowadzany przez
pracownikow je obstugujgcych, regularny serwis i renowacja maszyn i urzadzen,
biezgce naprawy realizowane przez Dziat Utrzymania Ruchu oraz inwestycje

* w modernizacje parku maszynowego. To nasza odpowiedz na ryzyko przestoju

| wywofanego wystapieniemawaril.
: Wobec majacej poczatek w ostatnich miesigcach 2019 roku Swiatowej pandemii
wywotanej wirusem, Zarzad Grupy PGO rozpoczat dziatania tagodzace skutki

" niemozliwej do przewidzenia na obecny moment sytuacji. Przede wszystkim
najwazniejsze jest zadbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow, stad
zapadty decyzje m. in. o odwotaniu wielu spotkan (przeniesienie ich na forme
telekonferencji), ograniczenie mozliwosci przebywania kontrahentéw (gtéwnie
dostawcdow) na terenie Zaktadow, zabezpieczenie odpowiedniej ilosci

Srodkéw odkazajacych.

Planowane jest rowniez wprowadzenia innych form promocji dziatalnosci,

jak np. publikacje oraz szersze uzycie social medidw, zamiast udziatu

w odwotywanych lub przesuwanych na pdzniejsze terminy targach.

Dynamika wydarzen zwigzanych z epidemia koronawirusa sprawia,

ze prognozowanie skutkéw gospodarczych obarczone jest duzym ryzykiem
przyjecia btednych zatozen. Kluczowe znaczenie bedzie miat okres, w ktérym bedg
obowigzywaty administracyjne ograniczenia aktywnosci gospodarczej i im bedzie
on dtuzszy tym skutki gospodarcze bedg powazniejsze, a powrdt do normalnego
stanu gospodarki bedzie znacznie trudniejszy i dtugotrwaty. W przypadku
zrealizowania sie ztego scenariusza realnym bedzie wystgpienie w gospodarce
recesji oznaczajgcej spadek PKB w ujeciu rocznym. Epidemia koronawirusa
COVID-19 okreslana juz jest ,czarnym tabedziem” gospodarki,

* czyli zdarzeniem, ktérego prawdopodobieristwo wystapienia jest niewielkie,
lecz skalo oddziatywania—ogromna
: Aby wzmocni¢ swojg pozycje na rynku, Grupa prowadzi szereg prac badawczo-
rozwojowych, ktére mogg zaowocowac nowymi technologiami, a co za tym idzie
—réwniez nowymi produktami dostarczanymi do nowych branz i kontrahentow.
Dla kluczowych prac rozwojowych Grupa pozyskata zewnetrzne finansowanie

w postaci dotacji z EFRR, co znaczgco zwieksza szanse na zakonczenie

projektow sukcesem.



Innowacyjnos¢

Pojecie innowacji w PGO definiujemy w oparciu o klasyczna
teorie podazowg Joseph’a Schuempeter’a. Innowacje J.
Schumpeter definiowat jako fundamentalne lub radykalne
zmiany w produkcji i dystrybucji towardw. Innowacjg moze

wiec byc:

c/

Wprowadzenie nowego Poprawa jakosci

produktu

produktu

Opracowanie i wdrozenie Wprowadzenie nowej

nowoczesnych technologii metody produkcji

o)
o

o

Wykorzystanie nowych Znalezienie i rozwoj

suUrowcow nowych rynkéw zbytu

Od 2017 roku kontynuujemy realizacje dwdch projektow R&D,
technologii
Dzieki

uzyskanym rozwigzaniom bedziemy mogli produkowac odlewy

ktérych celem jest opracowanie nowych

wytwarzania odlewow staliwnych i Zeliwnych.
zeliwne i staliwne o podwyzszonych parametrach jakosciowych
i wytrzymatosciowych, co z kolei pozwoli nam na znalezienie
oraz rozwoj nowych rynkow zbytu.

Wszystkie Zaktady wchodzgce w sktad naszej Grupy posiadajg
komorki R&D. Pozwala to na planowanie i koordynowanie
wszystkich dziatan o aspekcie innowacyjnym. Oproécz realizacji
samodzielnych prac badawczych, komdérki R&D odpowiadajg za
prawidtowg  realizacje  projektow
Dzieki

specjalistom, nasze przedsiewziecia sg ,w dobrych rekach” od

planowanie  oraz

dofinansowanych. zatrudnionym w tych dziatach

etapu przygotowania wnioskoéw o dofinansowanie, procedury

wyboru, az po sprawng realizacje, zardwno w aspekcie
technicznym, jak i proceduralnym. To rowniez te dziaty
do

wspotpracy z jednostkami naukowymi.

stanowig bodziec nawigzywania oraz rozszerzania

Efektem prac badawczo-rozwojowych realizowanych w 2019
roku sg liczne projekty udoskonalajgce i rozszerzajgce nasza
dziatalnos¢. Wiekszo$¢ z nich nakierowana jest na wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom naszych obecnych oraz potencjalnych
kontrahentow oraz checig budowania pozycji lidera w naszych
branzach. Ze wzgledu na rosngcg skale dziatalnosci R&D
w Grupie zdecydowano o przygotowaniu do wdrozenia
procedur pozwalajgcych na skorzystanie z dostepnej dla

przedsiebiorcoéw ulgi na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.

Klub Polskich
Laboratoriéw
Badawczych

POLLAB

wr

&
IWIAZEK
KUZNI
POLSKICH

PGO S.A. Pioma-Odlewnia oddziat w Piotrkowie Trybunalskim,

PGO S.A. Odlewnia oddziat Woli

Odlewnia Sp. nalezg do

Staliwa w Stalowej

oraz Zeliwa "Srem" z o.0.
Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich. PGO S.A.
Kuznia Glinik oddziat w Gorlicach jest cztonkiem rzeczywistym
Zwigzku Kuzni Polskich. PGO S.A. Pioma-Odlewnia oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim jest cztonkiem rzeczywistym Klubu

Polskich Laboratoriéw Badawczych Pollab (G4-16, GRI 102-13).
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Komorki
R&D

Wspotpraca

Realizacja
strategii

Projekty
badawczo-
rozwojowe

Wozrost Wozrost

konkurencyjnosci

Nowe
technologie

efektywnosci

W Grupie PGO realizujemy projekty badawczo-rozwojowe  Wsparcie przekazywane za posrednictwem Narodowego Centrum

Unie Europejskg ze Srodkéw  Badan i Rozwoju przeznaczamy na opracowanie innowacyjnych

wspotfinansowane  przez
technologii. Dzieki temu mozemy wprowadza¢ do komercyjnej

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020. dziatalnosci unikalne rozwigzania i jeszcze lepiej odpowiadac na

rosnace potrzeby naszych partneréw biznesowych.



Projekty dofinansowane

Realizacja projektow wspétfinansowanych z  Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdéj 2014-2020
,Demonstracja technologii wytwarzania innowacyjnych

odlewéw staliwnych przeznaczonych do zastosowania

w ekstremalnych warunkach eksploatacji”.

Miejsce realizacji projektu

PGO S.A. Pioma-Odlewnia
oddz. w Piotrkowie Trybunalskim

Celem projektu jest uzyskanie technologii pozwalajgcej na:

produkcje staliw nisko- i wysokostopowych
o podwyzszonych parametrach wytrzymatosciowych

i udarnosciowych

produkcje nadstopdw na bazie niklu, a takze nowych
gatunkow staliwa wysokostopowego z azotem typu
duplex i superduplex

uzyskanie wysokiej czystosci metalurgicznej dzieki

zastosowaniu wtérnej metalurgii (konwertora AOD)

Cechy nowych produktow:

Unikalne cechy produktu to przede wszystkim podwyzszona
wytrzymatos¢ i udarnos¢ w skrajnych warunkach eksploatacji,
takich jak:

temperatura ponizej -60° C,

wysokie ciSnienie na gtebokosciach ponizej 3000 m,

bardzo inwazyjne srodowiska pracy cechujace sie

np. duzym zasoleniem,

instalacje wykorzystujgce skrajnie agresywne

media (takie jak kwasy, ropa naftowa, para wodna

®© 0 e

o wysokim cisnieniu).

Zastosowanie

Produkty wytwarzane przy zastosowaniu tej technologii bedg

mogty znalez¢ zastosowanie m.in.:
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w morskiej energetyce
wiatrowe;j
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armaturze

pracach wydobywczych

przemystowej w segmencie Oil&Gas




Harmonogram realizacji projektu

Projekt w 2019 r. realizowany byt zgodnie z harmonogramem.

Zakoriczono  instalacje  kluczowych  elementéow  linii

demonstracyjnej, dzieki ktérej mozliwe jest badanie nowej

technologii, opracowywanej w ramach przedsiewziecia.

2017 2018

2019 2020
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Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2017-2020.

Warto$¢ projektu Wysokosc

dofinansowania

19,3 min zt

48,2 min zt

2
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T

Realizacja budzetu na koniec 2019 roku

co oznacza rozliczenie 28,6 min PLN kosztow kwalifikowanych.

w 2019 roku otrzymalismy zaliczki i refundacje kosztéw
poniesionych w projekcie w wysokosci 6 015 995,34 zt. (G4-
EC4, GRI 201-4)

Kazdy ze sktadanych wnioskéw o ptatnosé przechodzi kontrole
zlecong przez NCBR. Wszystkie dotychczasowe kontrole
zakonczyty sie pozytywnie — brakiem stwierdzenia wydatkéw
niekwalifikowanych.



,lnnowacyjna, wykorzystujaca analize termiczng ATD, Cechy nowych produktow:
technologia wytwarzania samozasilajacego sie,
wysokojakosciowego zeliwa do produkcji odlewéw nowej  Unikalne cechy produktu to przede wszystkim podwyzszona

generacji o podwyzszonych parametrach jakosciowych”. wytrzymatos¢ i udarnosé w skrajnych warunkach eksploatacji,

Z uwagi na sytuacje zwigzang z epidemig koronawirusa COVID-19
prawdopodobnie nastgpig opdznienia w realizacji obu projektéow badawczo-
rozwojowych i konieczne bedzie wystapienie do Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju z wnioskiem o przedtuzenie realizacji tych projektow. Ewentualne
whnioski w tym zakresie beda mogty zosta¢ ztozone po ustaniu przeszkéd w
realizacji projektéw i opracowaniu nowych harmonograméw

zminimalizowania zawartosci zdegradowanego
grafitu Chunky,

zmniejszenie porowatosci,

Miejsce realizacji projektu

zwiekszenie wytrzymatosci,

wiekszenie granicy plastycznosci,

zwiekszenie wydtuzenia.
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Zastosowanie

Odlewnia Zeliwa Produkty wytwarzane przy zastosowaniu tej technologii bedg

& ” . . .
»Srem” Sp. zo.o. mogty znaleZ¢ zastosowanie m.in.:

O
|

Celem projektu jest uzyskanie technologii pozwalajacej na:

branzy maszyn motoryzacji
rolniczych

Zautomatyzowanie wytopow zeliwa

przemysle stoczniowym
Pl {ob
T ol
e

nadlewodw i zasilaczy przemysle branzy budowy

Wyeliminowanie wad stosowanych obecnie technologii

Eliminacja zdegradowanego grafitu Chunky oraz

energetycznym maszyn




Harmonogram realizacji projektu

Projekt w 2019 r. wszedt w kluczowg faze realizacji. Uzyskano
wszelkie niezbedne pozwolenia oraz wytoniono kluczowych
wytworcow elementow linii pilotazowej, na ktorej testowana
bedzie nowa technologia. Jednoczesnie ztozono wniosek do

NCBR o przedtuzenie realizacji 3 etapu projektu, w zwigzku

z opdznieniami powstatymi w 2018, na skutek przedtuzajgcych
sie procedur administracyjnych. Wniosek zostat zaakceptowany.
Obecnie projekt jest realizowany bez opdznienn i zgodnie
z aktualnym harmonogramem.

2017 2018 2019 2020 2021
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Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2017-2021.

Wartosé projektu Wysokosé

37,0min zi

dofinansowania

15,8 min zt

Realizacja budzetu na koniec 2019 roku

co oznacza rozliczenie 23,4 min PLN kosztow kwalifikowanych.

w 2019 roku otrzymaliSmy zaliczki i refundacje kosztéow
poniesionych w projekcie w wysokos$ci 8 288 847,77 zt (G4-ECA4,
GRI 201-4)

Kazdy ze sktadanych wnioskéw o ptatnos¢ przechodzi kontrole
zlecong przez NCBR. Wszystkie dotychczasowe kontrole
zakonczyty sie pozytywnie — brakiem stwierdzenia wydatkéw

niekwalifikowanych.
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Nasi interesariusze

W Grupie PGO przyktadamy wage do wspotpracy i dialogu
z naszymi interesariuszami. taczg nas wiezi wzajemnych
wptywow i relacji.
Identyfikujemy ich w oparciu o:

e wptyw, jaki wywierajg na nasza organizacje,

wptyw, jaki nasza organizacja wywiera na nich,

regiony, na ktére nasza organizacja wywiera wptyw.

Spotecznos¢ lokalna i regionalna
Rada Pracownikow
* Zwigzki zawodowe

Organizacje dziatajgce przy Spotkach

WPLYW

Stowarzyszenia i Zwigzki
Organizacje branzowe
Uczelnie i szkoty Srednie
Organizacje pozarzagdowe,
lokalne i krajowe

Interesariusze zostali zidentyfikowani w oparciu o procesy
produkcyjne i handlowe Grupy PGO, na podstawie regulacji
prawnych oraz polityk wdrozonych w Grupie. (G4-25, GRI 102-42)

Interesariusze  zostali przyporzadkowani do pdl mapy

interesariuszy wedtug wptywu i znaczenia dla funkcjonowania
Grupy PGO.

Klienci

Pracownicy Grupy PGO
Akcjonariusze

Dostawcy

Inwestorzy

Agencje rzadowe

Banki i Instytucje finansowe

* Instytucje kontrolne i zarzadcze
* Media lokalne, regionalne

i ogélnoswiatowe
® Instytucje naukowo-badawcze

ZNACZENIE

(G4-24, GRI 102-40)



Grupa interesariuszy

Typ zaangazowania

. Obszary poruszane przez interesariuszy

Akcjonariusze, inwestorzy,
analitycy, banki i instytucje
finansowe

Raporty biezace,

Raporty okresowe,

Raport zréwnowazonego rozwoju,
Korporacyjna strona internetowa,
WZA,

Spotkania indywidualne,

Konferencje.

Sytuacja finansowa Grupy,
Przejrzystos¢ i transparentnosé
dziatania,

Strategia i cele Grupy,
Dziatania rozwojowe,
Wartos$¢ Grupy.

Pracownicy Spotek

Bezposrednie spotkania z Pracownikami
iich rodzinami,

Bezposrednie rozmowy z przetozonymi,
Ocena okresowa,

Szkolenia i warsztaty,

Spotkania integracyjne,

Programy zaangazowania spotecznego
(wolontariat),

Wewnetrzne komunikaty mailowe,
Raport zréwnowazonego rozwoju,
Magazyn firmowy o Grupie PGO i jej
pracownikach ,Druga Strona Metalu”.

Warunki zatrudnienia,

Polityka ptacowa,

Mozliwos¢ rozwoju,

Wsparcie i benefity,

Polityka prorodzinna,
Stabilnos¢ i pewnosé
zatrudnienia,

Wazne wydarzenia i dokonania

Grupy i jej pracownikow.

Rada Pracownikow, zwigzki
zawodowe, organizacje

dziatajgce przy Spotkach

Spotkania bezposrednie,
Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi,

Raport zrGwnowazonego rozwoju.

Plany rozwojowe,
Strategia operacyjna,
Warunki zatrudnienia
i wynagradzania,
Polityka ptacowa,

Poszanowanie praw cztowieka.

Klienci

Kontrakty,

Strona internetowa,
Badanie satysfakcji Klientow,
Bezposrednie spotkania,
Rozmowy telefoniczne,
Kontakt mailowy,

Spotkania branzowe, targi,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Warunki wspotpracy,
Jakos¢ oferowanych produktow,
Planowany rozwdj produktow,

Satysfakcja ze wspotpracy.

Organizacje pozarzgdowe
lokalne, regionalne i krajowe,
uczelnie, organizacje
spoteczne, uczelnie, szkoty
Srednie

Organizacja otwartych programéw stazowych,
np. We shape your future,
Wspdlne przedsiewziecia ze szkotami

technicznymi na poziomie szkolnictwa wyzszego, :

Magazyn firmowy o Grupie PGO i jej

pracownikach , Druga Strona Metalu”.

Wptyw na rozwoj spotecznosci
lokalnych,

Wsparcie w rozwdj edukacyjny
spotecznosci,

Wspodlne inicjatywy i projekty.

Dostawcy

Raporty okresowe,

Kontrakty,

Relacje bezposrednie z Pracownikami
wyznaczonymi do kontaktow,

Raport zréwnowazonego rozwoju.

Warunki wspotpracy,
Transparentne zasady wspotpracy
i wyboru dostawcow,

Warunki przyjecia i reklamacji
dostawy,

Wspdlne inicjatywy branzowe.



Grupa interesariuszy

Typ zaangazowania

. Obszary poruszane przez interesariuszy

Spotecznosc lokalna

Instytucje kontrolne i zarzadcze,

agencje rzgdowe

Udziat w wydarzeniach spotecznych,
Programy wolontariatu,

Konferencje,

Bezposrednie spotkania,

Patronaty i sponsoring,

Raport zréwnowazonego rozwoju.
Dokumentacja potwierdzajgca wypetnianie
obowigzkéw informacyjnych,

Spotkania bezposrednie,

Wsparcie finansowe,
Wspdlne inicjatywy spoteczne,
Wptyw na spotecznosci

oraz $rodowisko.

Dziatalnos¢ zgodnie z normami
i przepisami prawa,
Wptyw na gospodarke krajowg,

Raporty okresowe,

° Wptyw na rozwdj rynku.

e Raport zrbwnowazonego rozwoju.

Media lokalne, regionalne = Biuro prasowe, ¢ Wyniki finansowe,
i ogbélnoswiatowe .« Biezaca komunikacja, e Strategia i cele Grupy,
e Strona internetowa www.pgosa.pl . * Dziafania rozwojowe,

oraz Social Media,

¢ Konferencje prasowe,

e Raport zrbwnowazonego rozwoju.

Mimo kluczowego wptywu regulacji prawnych na dziatalnos¢
Grupy PGO, w 2019 roku nie udzielilismy zadnego wsparcia na
rzecz partii politycznych, politykéw, czy instytucji o podobnym
charakterze. Grupa PGO jest konsekwentnie apolityczna
i w zaden sposob nie prébuje oddziatywa¢ na Srodowiska

polityczne. (G4-SO6, GRI 415-1)

Znaczenie dialogu

Angazujemy sie w dialog z interesariuszami w oparciu
o otwartg komunikacje. Wierzymy, ze taka forma przynosi
obustronne korzysci. Budujemy trwate, oparte na zaufaniu
relacje z otoczeniem podejmujac nastepujgce dziatania:
(G4-26, GRI 102-43)
e systematyczne badania satysfakcji klientow,
e budowa kultury bezposrednich spotkan
z kontrahentami,
e staty dialog z pracownikami,
e zaangazowanie w dziatania spoteczne,
e spotkania z pracownikami i ich rodzinami,
e wspotpraca ze szkotami technicznymi na poziomie
szkolnictwa sredniego i wyzszego,
e organizacja otwartych programéw stazowych
dla studentow.

PGO S.A. od 2011 roku jest notowana na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Wymiana informacji z inwestorami
odbywa sie w ramach organizowanych spotkan, przy okazji
Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy oraz za posrednictwem

strony www.pgosa.pl.

e Wartos¢ Grupy
¢ Wptyw na spotecznosé
oraz Srodowisko.

Przyktadamy duzg wage do wewnetrznej komunikacji. Jednym
z narzedzi, ktére pomaga w integracji oraz poznawaniu sie
pracownikow od strony prywatnej jest Biuletyn Informacyjny
Grupy PGO ,Druga Strona Metalu”, ktory wydawany jest

w cyklu pétrocznym.

Kodeks Etyki

W 2019 zostat przyjety Kodeks Etyki Grupy PGO, ktoéry jest
usystematyzowanym zbiorem wartosci, norm i zasad, ktérymi
kierujemy sie w stosunku do otoczenia Grupy. Jest to nasze
zobowigzanie do przestrzegania najwyzszych standardéw
etycznych oraz wyraz odpowiedzialnosci, ktérg ponosimy jako
jedna z najwiekszych w Polsce grup przemystowych
dziatajgcych w branzy metalurgicznej W trakcie jego
tworzenia uznaliSmy za priorytet wyznawane w Grupie PGO
wartosci, a opisane w nim zachowania i normy dotyczg

kazdego pracownika, bez wzgledu na zajmowane stanowisko



czy staz pracy. Kazde podejmowane dziatanie pracownikéw
Grupy PGO jest rozpatrywane pod wzgledem jego etycznego
wymiaru oraz zgodnosci z przyjetymi w organizacji politykami.
Kodeks

7

zostat  podzielony na dziatania w obszarze

Miejsce pracy
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Réwne traktowanie
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dokumenty

i rowne szanse

Ochrona danych
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osobowych

Tajemnica
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przedsiebiorstwa

W  Spétce  przyjete
przeciwdziatania korupcji Grupy PGO” oraz ,Kodeks Etyki
Grupy PGO”,

postepowania pracownikéw w sytuacji konfliktu interesow oraz

zostaty ,,Polityka

ktére regulujg m.in. zasady dotyczace
zasady etyczne, ktorymi kieruje sie Grupa i jej pracownicy.
,Kodeks Etyki Grupy PGO” zobowigzuje pracownikow do

przestrzegania najwyzszych standardow etycznych, a kazde

podejmowane dziatanie pracownikow Grupy PGO jest
rozpatrywane pod wzgledem jego etycznego wymiaru
oraz zgodnosci z przyjetymi w organizacji politykami.

W ramach ,Polityki przeciwdziatania korupcji Grupy PGO”
zdefiniowany zostat konflikt interesow, ktory ma miejsce
w przypadku, gdy pracownik posiada osobiste lub finansowe
powigzania badz innego rodzaju interesy, ktore mogg miec
faktyczny wptyw lub by¢ postrzegane jako wywierajgce wptyw
na decyzje lub dziatania, ktore nie stuzg interesom Grupy PGO,
badz tez w przypadku, gdy pracownik wykorzystuje swojg
pozycje w Grupie dla osobistych korzysci. Grupa PGO oczekuje
od wszystkich swoich pracownikéw, wspdtpracownikéw
i przedstawicieli ujawniania wszelkich konfliktow interesow
swoim bezposrednim przetozonym oraz podejmowania dziatan
majacych na celu wyeliminowanie wszelkich osobistych
konfliktow intereséw przed przystgpieniem do danej sprawy.
Ujawnieniu podlegajg wszystkie konflikty interesow, niezaleznie

od tego, czy zdaniem pracownika majg one istotne znaczenie

Dbatos¢ o powierzone

aktywa

Otoczenie biznesowe

Unikanie konfliktow

interesow

Przeciwdziatanie

korupcji

Przeciwdziatanie praniu

brudnych pieniedzy

wewnetrznym, czyli zachowania i odpowiedzialnos¢ w miejscu
pracy, dziatania w otoczeniu biznesowym oraz spotecznym.
(G4-56, GRI 102-16)

Obszary zdefiniowane w Kodeksie:

Nalezyta postawa

wobec dostawcow

@) .
"M ! Otoczenie spoteczne
N ,l p

Komunikacja

Ochrona srodowiska

<
=

Dobroczynnos¢

gdyz mogg byc jako majace wptyw na

podejmowane decyzje lub dziatania przez innych pracownikow

postrzegane

lub osoby trzecie.

Spoétka przy transakcjach z wszelkimi podmiotami kieruje sie
przyjetymi zasadami dot. Polityki antykorupcyjnej i etyki.
Wszyscy pracownicy Grupy PGO muszg w sytuacjach

biznesowych dziata¢ majagc na wzgledzie obowigzujgce
przepisy oraz zabezpieczajac szeroko rozumiany interes catej
Grupy PGO.

O potencjalnych sytuacjach korupcjogennych lub

zdarzeniach o charakterze naduzycia pracownicy kazdej spofki

innych

Grupy PGO mogg informowac¢ majac do dyspozycji rézne
W
przypadku

kanaty. pierwszej  kolejnosci  osobg informowang

o podejrzenia  zachowania o charakterze
korupcyjnym jest bezposredni przetozony lub kolejne osoby
wyzej od niego w hierarchii podmiotu, a nastepnie wtasciwy
Zarzad spotki Grupy. Kazdy pracownik dokonujgcy zgtoszenia,
ma zapewniong anonimowosc¢ i nie mogg by¢ w stosunku do
niego wyciggniete zadne konsekwencje. Pracownik taki jest
zobowigzany do zachowania informacji dotyczgcych zgtoszenia
w tajemnicy. Wszyscy pracownicy, w tym rowniez osoby
pracujgce nad wyjasnieniem sprawy, nie mogg przekazywac
informacji o osobom,

postepowaniu  sprawdzajgcym

w stosunku do ktorych zostato ono wszczete.



Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen
jest nastepujacy:

Zarzad weryfikuje otrzymane informacje,

e Zarzad powotuje komisje do spraw wyjasnienia
okolicznosci zgtoszonego zdarzenia,

pracownik podejrzany o dziatanie sprzeczne z Politykg
ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska
w sprawie,

zarzad podejmuje dziatania naprawcze, ktére maja za
celu zapobiezenie w przysztosci podobnym zdarzeniom,
jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi
dziatanie korupcyjne, Zarzad zawiadomi o zdarzeniu
uprawnione organy $cigania.

W Grupie PGO zostat wprowadzona ,Procedura anonimowego
zgtaszania  naruszen  prawa, procedur wewnetrznych
i standardéw etycznych”. Procedura przewiduje mozliwosc
dokonywania przez osoby zatrudnione w Spodtce zgtoszen
zidentyfikowanych przypadkéow naruszen przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz zasad etyki bezposrednio do
cztonka Zarzadu (w postaci papierowej lub elektronicznej),
a w przypadku gdy sprawa dotyczy co najmniej jednego
z cztonkdw Zarzagdu bezposrednio do cztonka Rady Nadzorczej
(w postaci papierowej lub elektronicznej). W przypadku
dokonanego zgtoszenia naruszenia dokonywana jest jego
szczegdtowa weryfikacja. Cztonek Zarzadu lub cztonek Rady
Nadzorczej majg mozliwo$¢ powotania komisji wyjasniajgcej,
ktérej cztonkami bedg osoby wtasciwe z uwagi na charakter
zgtoszenia oraz bedg upowaznione do zapoznania sie ze
szczegbtami zgtoszenia. Ponadto przeprowadzane sg rozmowy
z osobami, ktére zostaty wskazane w zgtoszeniu jako
podejrzane o dokonanie naruszenia, ze Swiadkami naruszenia,
osobami ktéore miaty wiedze na temat naruszenia oraz,

o ile jest to mozliwe, z osobg ktéra dokonata zgtoszenia.

Wszelka dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem o naruszeniu
oraz prowadzonym dochodzeniem jest przechowywana przez
5 lat od roku nastepujgcego po roku, w ktorym nastgpito

zgtoszenie. Dokumentacja zwigzana ze zgfoszeniem jest

traktowana jako poufna i wtasciwie zabezpieczana, a dostep do
niej majg jedynie upowaznione osoby. W przypadku
negatywnej weryfikacji zgtoszenia naruszenia, dane osobowe
zamieszczone w zgtoszeniu sg usuwane niezwtocznie. (G4-57,

GRI 102-17), (G4-58, GRI 102-17)

Polityki Grupy PGO

Polityka przeciwdziatania korupcji

Grupa PGO zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ opartg na

szczeroSci,  uczciwosci,  zaufaniu i odpowiedzialnosci.
Pracownicy Grupy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych  przepiséw antykorupcyjnych w krajach,
w ktorych jesteSmy obecnie. Grupa PGO doktada staran by
zapobiegac, przeciwdziatac¢ i wykrywac tapownictwo, zaréwno
czynne, jak i bierne. Reputacja Grupy, wiarygodnos¢ i etyka
postepowania w biznesie majg dla nas ogromne znaczenie.
Nasza renoma i dobre imie sg wynikiem wieloletnich staran
wszystkich pracownikéw. Grupa PGO przyjeta zasade ,zero
tolerancji” wobec naruszen niniejszej polityki.

Nadzér nad niniejszg polityka sprawuje bezposrednio Zarzad

PGO S.A.

Polityka poszanowania praw cztowieka

\

Polityka Grupy PGO dotyczaca poszanowania praw cztowieka
okresla zasady dziatan i zachowan, majgce na celu stworzenie

srodowiska, w ktérym prawa cztowieka sg szanowane oraz

zapobieganie  sytuacjom, w ktéorych nasze dziatania
bezposrednio lub  posrednio  mogtyby je naruszac.
Jej zatozenia i zasady sg takze propagowane wsrod

podwykonawcow i dostawcow w ramach tancucha dostaw
oraz innych interesariuszy Grupy. W 2019 roku Grupa PGO,
w ramach procedur zwigzanych z weryfikacjg potencjalnych
dostawcéw, domagata sie informacji o praktykach dotyczgcych



zatrudniania pracownikdow i poszanowania praw cztowieka

u dostawcow. Z uzyskanych informacji nie stwierdzono
przypadkéw wspodtpracy z podmiotami dopuszczajgcymi sie
naruszen praw cztowieka. Grupa w kolejnych latach planuje
wdrozy¢ jednolite zasady weryfikacji dostawcéw, w ramach
ktorych jednym z istotnych aspektéw bedzie zbieranie informacji

o posiadaniu przez dostawcow polityk i ich stosowaniu.

Polityka srodowiskowa

o5

Kwestia poszanowania $rodowiska to jeden z priorytetow
Grupy PGO. JesteSmy swiadomi oddziatywania prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko naturalne. Doktadamy staran,
aby zminimalizowa¢ nasz negatywny wptyw poprzez procesy
ukierunkowane na doskonalenie metod zapobiegania
negatywnym skutkom naszej dziatalnosci. Elementem strategii
Grupy jest wprowadzenie i

naszej utrzymanie systemu

zarzagdzania S$rodowiskiem, zgodnego z obowigzujgcymi
normami.
Prowadzgc dziatalnos¢ opieramy sie na ponizszych zasadach:

e zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami i normami
dotyczgcymi ochrony Srodowiska,
minimalizacja  odpaddéw  technologicznych  oraz
prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki
odpadami poprzez: optymalizacje procesu produkcji,
a takze segregacje, sktadowanie i przekazywanie
odpaddw do przerabiania lub utylizacji,
racjonalne gospodarowanie surowcami, w tym: wodg,
energig elektryczng i cieplng,
minimalizacja ilosci zanieczyszczen emitowanych do
powietrza,
uwzglednienie nowoczesnych urzadzen i technologii, w tym
energooszczednych i sprzyjajgcych ochronie $rodowiska,
przy procesach inwestycyjnych i modernizacjach,
edukacja pracownikéw i ich angazowanie do dziatan
sprzyjajacych ochronie srodowiska,
dazenie do wspotpracy z dostawcami stosujgcymi

wysokie standardy w zakresie ochrony Srodowiska,

e dazenie do minimalizacji ryzyka wystgpienia powaznych
awarii moggcych niekorzystnie wptyng¢ na srodowisko

naturalne.

Polityka réznorodnosci

Grupa PGO w polityce réznorodnosci kieruje sie zasadami
rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

Réznorodnose i otwartos¢ to wartosci stanowigce fundament

zaréwno dziatan biznesowych Grupy, jak i jej polityki
zatrudniania. Jej celem jest upowszechnianie réwnego
traktowania, roznorodnosci, stworzenie w migjscu pracy

atmosfery i kultury organizacyjnej, ktore zapewniajg szacunek
i poczucie bezpieczenstwa. Polityka prowadzi réwniez do
budowania pozytywnych relacji i w konsekwencji pozwala m.in.
na osigganie celow biznesowych.

Polityka réznorodnosci wpisuje sie w strategie zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu, ktdéra stanowi czesé

strategii rozwoju Grupy.

Polityka personalna

Polityka personalna Grupy PGO opracowana zostata w oparciu
0 misje, wizje i wartosci organizacji. Opiera sie na nastepujgcych
zrodtach: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych

zasad i praw w pracy, polskiego prawa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Kodeksu Pracy oraz  dokumentéw



wewnetrznych regulujgcych zatrudnienie pracownikéw spoétek
tworzgcych Grupe PGO.

Polityka spoteczna i sponsoringowa

zostata

Polityka

wartosciach wyznawanych w Grupie PGO, wizji oraz misji

spoteczna i sponsoringowa oparta na
Grupy. Jej kluczowymi celami sg budowanie i umacnianie
relacji oraz inspirowanie do pozytywnych zmian w obrebie
Grupy PGO oraz w jego otoczeniu. Do pozostatych celéw
naleza:
e podkreslanie wagi spotecznej odpowiedzialnosci
budujgcej wartosci dla firmy, jej pracownikéw oraz
otoczenia,
podkreslanie  wspotzaleznosci  naszej  Grupy ze
spotecznosciami lokalnymi i Srodowiskiem,
otwarcie na potrzeby, dialog spoteczny oraz szukanie
Szans wzajemnego rozwoju,
umacnianie relacji pracownikéw Grupy PGO,
budowanie pozytywnej relacji pracownik- pracodawca,
budowanie wizerunku Grupy PGO jako organizacji

odpowiedzialnej spotecznie.

Z koncem 2018 roku dziatania PGO zostaty ustrukturyzowane
i podzielone na obszary, w ramach ktérych Grupa PGO wspiera
zaréwno pracownikow, jak spotecznosci lokalne i interesariuszy.
Od poczatku 2019 roku Grupa PGO angazowata sie w akcje
spoteczne i sponsoringowe, ktére mozna przypisa¢ do
nastepujacych kategorii:

1. Edukacja, sport i zdrowie.

2. Kultura.

3. Spotecznosci lokalne oraz sSrodowisko.

Grupa w ramach zasad nalezytej starannosci oraz zgodnie
z przyjetymi narzedziami dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem
dokonuje oceny stopnia realizacji przyjetych polityk i na
biezgco wprowadza w swojej dziatalnosci zmiany konieczne dla
zapewnienia ich przestrzegania. Narzedziem wykorzystywanym
starannosci

przez Grupe PGO w procedurze nalezytej

w odniesieniu do przyjetych polityk jest kilkuetapowy proces

zarzadzania ryzykiem, w ktérym identyfikujemy i dokonujemy
oceny réwniez ryzyka wystgpienia naruszen zasad i wartosci
w ramach polityk oraz okreslamy odpowiedni sposobdéw
reagowania, monitorujemy skutecznos¢ podjetych dziatan i ich

efektow. Proces zarzadzania ryzykiem sktada sie z nastepujacych

elementow:
e identyfikacja ryzyka (przyczyna, rodzaj ryzyka,
nastepstwa ryzyka),
e analiza ryzyka (prawdopodobienstwo zaistnienia,

konsekwencje i skutki),

warianty rozwigzan, w tym analiza ewentualnych
naktadow finansowych,

oszacowanie poziomu ryzyka,

podjecie decyzji i dziatania dotyczace ryzyka,

kontrola i monitorowanie podjetych dziatan.

W okresie 2019 r. Grupa PGO dazyta do jak najszerszego
stosowania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki oraz przyjetych
politykach. W naszej ocenie Grupa PGO prowadzi swojg
dziatalnos¢ z poszanowaniem tych zasad i w 2019 r. nie
stwierdzono istotnych naruszen zasad etyki oraz wartos¢
przyjetych w ramach polityk.

Zidentyfikowane aspekty

Proces raportowania przeprowadziliimy w oparciu o etapy
identyfikacji, priorytetyzacji i walidacji. Dokonalismy analizy
otoczenia wewnetrznego,
sie do

,Zrownowazonego rozwoju Grupy PGO” w kolejnych latach,

biznesowego i spotecznego.

Przygotowujac opracowywania raportow
przeprowadziliSmy w roku 2018 wsrdod naszych interesariuszy

badanie  ankietowe. Respondenci ocenili, w skali
pieciostopniowej, istotne aspekty. Ankiete on-line wypetnito
116 respondentéw. W raporcie szczegétowo zostaty ujete
aspekty, ktére uzyskaty sredni wynik réwny lub wiekszy niz 4,0.
Tematy kluczowe z perspektywy Zrownowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu okreslone jako istotne przez
Grupe PGO i interesariuszy prezentujg sie nastepujgco: (G4-18,
GRI 102-46), (G4-19, GRI 102-47), (G4-20, GRI 103-1), (G4-21,

GRI 103-2), (G4-27, GRI 102-44)



Ekonomiczno-strategiczny

technologiczng, np. automatyzacja i robotyzacja.

Pracowniczy i edukacyjny

W miejscu pracy.

pracownikéw do organizacji.

pomiedzy wspotpracownikami.

Srodowisko

negatywnego wptywu na srodowisko.
Praktyki i dziatania na rzecz ochrony Srodowiska.

Wskazane spoteczenstwu dobrych praktyk w zakresie

zamknietego, wykorzystania zrédet odnawialnych.

Prawa cztowieka

i przeciwdziatanie korupcji

W tworzeniu ,,Raportu zrownowazonego rozwoju Grupy PGO”

réwnego dostepu do szkolen i rozwoju kompetencji.

oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.

zapewniajgcych transparentne zasady wspotpracy.

Opis aspektu Wynik punktowy

Kreowanie nowych obszaréw zastosowania oferowanych 4,12

produktéw lub rozwdéj nowych obszarow produktowych.

Adaptacja organizacji w obliczu wyzwan zwigzanych z rewolucjg 4,18

Podejmowanie dziatann wptywajgcych na bezpieczenstwo i komfort 4,47

Rozwdj kompetencji i dostarczania wysokospecjalistycznych 4,43

szkolen dla pracownikow, kursow oraz studidw podyplomowych.

Podejmowanie dziatart wzmacniajacych poczucie przynaleznosci 4,15

Aktywnosci wptywajgce na jakos¢ komunikacji i zaciesnianie relacji 4,18

Inwestycje w badania i rozwdj przyczyniajgce sie do ograniczenia 4,18
4,09
4,02

odpowiedzialnego korzystania ze srodowiska naturalnego

w codziennym zyciu, np. zgodnie z zasadami gospodarki obiegu

Dziatania pozwalajgce na zapewnianie wszystkim pracownikom 4,28

Aktywnosci wptywajgce na budowanie etycznej kultury pracy 4,26

Doskonalenie stosowanych praktyk zakupowych dla dostawcow 4,10
4,47

Dziatania przyczyniajgce sie do budowania kultury organizacyjnej
opartej o szacunek i wzajemne zaufanie pomiedzy pracownikami,

wspotpracownikami i przetozonymi.

w wielu aspektach informacje w poszerzonym zakresie

dazymy aby w kolejnych okresach obejmowat on wszystkie
istotne aspekty prowadzonej dziatalnosci i w mozliwie
najdoktadniejszy sposob oddawat jej specyfike oraz jej wptyw
na interesariuszy i nasze otoczenie. Dlatego tez ,Raport

zrébwnowazonego rozwoju Grupy PGO” za rok 2019 zawiera

oraz prezentowane w nowej, dostarczajgcej wiekszej ilosci
danych formie, m.in. w zakresie danych dotyczgcych
srodowiska, pracownikéw czy bezpieczenstwa. (G4-23, GRI
102-49)



Nasi klienci

Grupa PGO posiada znaczgcg pozycje na rynku odlewniczym
w Polsce oraz na rynkach europejskich. Duza elastycznos¢
produkcji, szeroka oferta

produkcyjna pod wzgledem

produktowym, materiatowym i technologicznym, dobre
wyposazenie, rozbudowane zaplecze laboratoryjne, posiadane
certyfikaty i uznania Towarzystw Klasyfikacyjnych powodujg, ze
odlewnie sg atrakcyjnym partnerem na rynku krajowym jak

i zagranicznym.
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Rolnictwo

Przemyst gérniczy

Technika napedowa

Przemyst stoczniowy

X

Maszyny i urzadzenia Przemyst energetyczny

Technika dzwigowa Sitownie wiatrowe

Grupa PGO posiada bogatg oferte wyrobow w zakresie
odlewow zeliwnych i staliwnych oraz odkuwek matrycowych
i swobodnie kutych dzieki czemu mozliwa jest obstuga klientow
z szerokiego spektrum branz przemystowych. Odbiorcami
naszych odlewéw i odkuwek sg zaréwno krajowi, jak
i zagraniczni producenci dziatajacy w nastepujacych branzach:
(G4-8, GRI 102-6)
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W Grupie PGO dbamy o dywersyfikacje branzowa naszych klientéw.
Chcemy pozosta¢ podmiotem stabilnym na wielu punktach oparcia.
Gornicze dziedzictwo naszej grupy to uwarunkowana historycznie
wspotpraca na rynku krajowym i jednoczesnie potencjat na ktorym
budujemy nasz, dalszy rozwdj. Wychodzimy na rynki europejskie
w poszukiwaniu najatrakcyjniejszych dla PGO mozliwosci sprzedazy, nie
zaniedbujac potrzeb klientéw krajowych. Nic w PGO nie odbywa sie
kosztem czegos.

Andrzej Bulanowski, Wiceprezes Zarzadu PGO S.A.
ds. sprzedazy

,, .............................................................................

W 2019 r. Grupa PGO wspodtpracowata z okoto 500 odbiorcami  udziat w obrotach Grupy PGO wyniést okoto 23%
w tym okoto 200 zagranicznymi. Najwiekszym klientem Grupy  skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy.
w 2019 r. byta spotka Famur S.A. (przemyst gérniczy), ktérej

...................... Geograﬁczna struktura sprzedaiy Grupy PGO C et e e e e e e e e e

Belgia Holandia Niemcy Norwegia Szwecja

Francja Szwajcaria Witochy Polska Pozostate
kraje




Nasi dostawcy i tancuch dostaw

Z uwagi na przedmiot dziatalnosci Grupy, zaréwno
wartosciowo, jak i ilosciowo najwiekszy element struktury
zakupdéw zaopatrzeniowych stanowig materiaty wsadowe oraz
nosniki energii (koks odlewniczy, energia elektryczna, gaz
ziemny). Pozostate zakupy zaopatrzeniowe obejmowaty:
materiaty formierskie, réznego rodzaju materiaty pomocnicze
oraz materiaty do utrzymania ruchu i czesci zamienne. Grupa
PGO w 2019 r. wspotpracowata z ponad 1.400 dostawcami
z czego znaczgca czesc to dostawcy krajowi (okoto 95%).

Dostawy realizowane przez dostawcow krajowych miaty
Srednio w Grupie okoto 90% udziat w zakupach w 2019 r,
natomiast dostawcéw zagranicznych okoto 10%. (G4-EC9, GRI

204-1)

Zaopatrzenie materiatowo-techniczne w odlewniach Grupy
jest realizowane w podziale na nastepujace grupy:

* materiaty wsadowe,

e materiaty formierskie,

* materiaty pomocnicze,

e materiaty do utrzymania ruchu i cze$ci zamienne,

e nosniki energii.

Najwiekszy udziat w ilosci i wartosci zakupdw w kuzni stanowia:
e materiaty wsadowe — wyroby hutnicze z réznych
gatunkow stali (weglowe, stopowe, wysokostopowe)

w postaci wlewkow, pretéw, kesdw, kesisk,
e energia elektryczna - niezbedna do produkcji
sprezonego powietrza (zasilanie mtotow do produkcji
odkuwek) oraz zasilania pozostatych urzadzen zaktadu,
e gaz ziemny — wykorzystywany przy obrébce cieplnej

odkuwek, nagrzewaniu materiatow.

Procentowy udziat poszczegdlnych
surowcow w kosztach zakupu

1,6% Piasek kwarcow

1,7% Piasek chromitow
11,3% Zelazostopy-
2,2% Pokrycia

3,9% Koks

5,9% Zywice

1,8% Elektrody grafitow

12,4% Surdwki

Utwardzacze 1,3%

Rudy zelaza0,2%

Stal 29,1%

Ztom 28,6%



tancuch dostaw obejmuje aspekty zwigzane z pozyskiwaniem
surowcow stuzacych do produkgji, ich transportem i przerébka
oraz dostarczeniem gotowych produktow klientom. (G4-12,
GRI 102-9)
Gtownym celem w procesie zakupow jest pozyskanie
wysokojakosciowych surowcow, materiatéw, komponentéw
i ustug spetniajgcych  wysokie normy technologiczne.
Ze wzgledu na jako$¢ surowcow oraz minimalizacje ryzyka
przestojow w produkcji, dywersyfikujemy zrédta zakupdw.
Jednoczednie stawiamy na regularng wspotprace ze sprawdzonymi
dostawcami, ktorzy wpisywani sg na wewnetrzne listy
dostawcow kwalifikowanych, podlegajgcych ciggtej ocenie.

Zakupy materiatéw majgcych zastosowanie w bezposrednim
S9

dostawcoéw na podstawie zapotrzebowan lub minimalnych

procesie  produkcji  realizowane u zatwierdzonych
standw magazynowych generowanych przez komputerowy
system magazynowy. Materiaty wsadowe oraz materiaty
formierskie do produkcji odlewniczej, dopuszczone do uzytku,
znajdujg sie w stworzonym przez Dziat Technologii wykazie
materiatdw wsadowych oraz formierskich, zawierajgcym

precyzyjne wymagania fizyczne, chemiczne oraz inne
konieczne w stosowanej technologii. Na podstawie wymagan,
przygotowywane sg zapytania ofertowe do dostawcow,
znajdujgcych sie na liscie kwalifikowanych dostawcéw. Lista
dostawcow jest weryfikowana i zatwierdzana raz w roku na
kilka

aspektow wspotpracy m.in. jakos¢, cena, obstuga sprzedazy.

podstawie przeprowadzonej oceny uwzgledniajgcej

Potencjalny dostawca materiatu spetniajgcego wymagania,
zobowigzany jest przysta¢ oferte z warunkami realizacji oraz
odpowiednie dokumenty (atesty, karty charakterystyki),
potwierdzajgce spetnienie przez dany materiat kryteriow
technologicznych i jakosciowych. Zamoéwienia sg nastepnie
lokowane u producenta spetniajgcego okreslone zatozenia
techniczne, a jednoczesnie oferujgcego najlepsze warunki.
Po dostawie jako$¢ materiatu jest weryfikowana przez Dziat
Jakosci  pod katem spetnienia  wymagan  okreslonych
kazdorazowo na zamdwieniu.

Podstawg produkcji kuzniczej w naszej Grupie sg materiaty
hutnicze, ktérych zakupy sg dokonywane bezposrednio
u producentéw stali (95%) oraz od dystrybutorow (5%).
Dane do zapytan i zamdwien sg tworzone przez Dziat/Zespot
lub Dziat/Zespdt Zaopatrzenia i

Inzynieryjny zapisywane

w technologii. Zapytania kierujemy do producentéw

materiatow walcowanych lub wlewkdw, bedgcych na liscie
kwalifikowanych dostawcow. Wszyscy dostawcy z listy
gtéwnych dostawcéw sg dobierani i oceniani pod wzgledem
spetniania  kryteriéw wptywu na S$rodowisko, praktyk
zatrudnienia pracownikdéw, poszanowania praw cztowieka,

wptywu na spoteczenstwo.

Pozostate materiaty (BHP, [T, farby, paliwa, elektronarzedzia,
narzedzia pomocnicze, opakowania, czesci maszyn itp.) s3
nabywane w oparciu o dane do zapytan i zamdwien okreslane
przez dziat zgtaszajgcy zapotrzebowanie. Zamdwieni sktadane jest
po rozpoznaniu rynku pod katem warunkéw dostawy u dostawcy
oferujgcego najkorzystniejsze warunki jego realizacji.

Ustugi kooperacyjne (obrobka mechaniczna) zlecane sg do
zleceniobiorcow, ktérzy pomysinie przeszli proces weryfikacji.
W procesie weryfikacji zobowigzani sg dostarczy¢ wzorcowe
produkty spetniajgce okreslone wymagania technologiczne.
Dobdr kooperanta odbywa sie na podstawie jego mozliwosci
w zakresie wykonywanej ustugi, tj. posiadania odpowiednigj
technologii, oprzyrzadowania, maszyn i urzadzen, kontroli
jakosci oraz precyzji wykonania zgodnej z dostarczong
dokumentacjg. Po dokonaniu oceny jakosci dostarczonych
partii prébnych, dokonujemy wyboru kooperanta, ktory
proponuje najkorzystniejsze warunki wspotpracy. Na podstawie
Dziat

kooperanci zarejestrowani w bazie sktadajg rowniez oferty na

dokumentacji dostarczonej przez Technologiczny,
wykonanie omodelowania. Nastepnie dokonuje sie wyboru

kooperanta, ktéry proponuje najkorzystniejsze warunki
wspotpracy.

Zapytania o transport kierowane sg do dostawcéw ustug
transportowych, bedgacych na liscie  kwalifikowanych
dostawcéw lub poprzez gietde transportowa. Logistyk ma
obowigzek ulokowa¢ zamodwienie w firmie transportowej
w zakresie transportu naszych

spetniajgcej wymagania

wyrobow i oferujgcej najkorzystniejsze warunki.

Prowadzimy okresowg ocene dostawcow pod wzgledem

terminowosci i kompletnosci dostaw oraz ilosci reklamacji.

W 2019 r. przeprowadzono 6 auditow dostawcow w Oddziale

Pioma-Odlewnia w  Piotrkowie Trybunalskim. Zgodnie

z procedurg dotyczacg zasad przeprowadzania audytow
dostawcow kazdy auditowany dostawca jest weryfikowany
w zakresie swojego zaangazowania w kwestie dotyczace
ochrony Srodowiska oraz jakie podejmuje dziatania na rzecz
ochrony srodowiska. Wobec dostawcéw poddanych auditom
nie stwierdzono naruszern w w/w zakresie. W kolejnym roku
planowana jest aktualizacja ankiety dla dostawcéw o elementy
zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP, poszanowania praw
cztowieka i przeciwdziatania korupcji.

W Oddziale Odlewnia Staliwa w Stalowej Woli w 2019 r. ocena
dostawcéw pod wzgledem ich wptywu na Srodowisko
i stosowanych praktyk zatrudniania pracownikéw byta jednym

z kryteriow oceny i wyboru dostawcy.



W PGO skupiamy uwage gtéwnie na wysokiej jakosci
pozyskiwanych materiatéw i jezeli to tylko mozliwe, kupujemy
je na rynku krajowym. Cenimy sobie dtugotrwate relacje
biznesowe z naszymi partnerami, dzieki ktérym wspdinie
rozwijamy naszg dziatalnos¢, nie tylko w obszarze tancucha
dostaw, ale réwniez w zakresie stosowanych technologii.

Tomasz Worsztynowicz, Dyrektor logistyki

Podstawe do potwierdzania spetnienie tych kryteriow stanowity

posiadane i udostepniane przez dostawcow certyfikaty
wystawiane przez podmioty certyfikujgce, w oparciu o ktére
dokonywana byta ich weryfikacja.

W 2019 r. w Odlewni Zeliwa ,Srem” auditowi zostato
poddanych 5 zaktadéw. W ramach procedur zwigzanych
z weryfikacjg dostawcéw wypetniana jest ankieta zawierajaca
m.in. pytania dotyczgce rdznych zagadnien Srodowiskowych
(np. aspekty Srodowiskowe, spetnienie wymagan prawnych,
gospodarka odpadami itp.), praktyk dotyczacych zatrudnienia
pracownikéw i poszanowania praw cztowieka (np. posiadania
stosowych polityk czy kodeksow postepowania, przyjetej misji,
wartosci itp.), wptywu na

wizji i u danego dostawcy,

interesariuszy

(kontekst  organizacji,

spoteczenstwo ocena
wewnatrz i na zewnatrz organizacji, ich oczekiwania i mozliwosci
ich spetnienia). W trakcie przeprowadzonych auditéw nie
zanotowano zadnych niezgodnosci.

W 2019 r. 14 dostawcéw potwierdzito wymagania jakosciowe
oddziatu Kuzni Glinik w Gorlicach, ktére m.in. zobowigzujg
dostawcéw do przestrzegania miedzynarodowych norm
dotyczacych w/w kryteriow. W 2019 r. nie zidentyfikowano
zadnego dostawcy, ktory naruszataby te kryteria. (G4-LA14,
GRI 414-1); (G4-HR10, GRI 414-1); (G4-SO9, GRI 414-1);

(G4-EN32, GRI 308-1)
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Zasada przezornosci

Nasza Grupa w swojej dziatalnosci stosuje zasady przezornosci.
(G4-14, GRI 102-11)

Zasada przezornosci, zgodnie z prawem unijnym (Traktatem
o Unii Europejskiej) zobowigzuje, aby kazdy, kto planuje,
wyraza zgode lub podejmuje dziatalnos¢, ktérej negatywne
oddziatywanie na $rodowisko nie jest w petni rozpoznane,
kierujgc sie przezornoscig, podjat wszelkie mozliwe $rodki
zapobiegawcze. Zasada ta ma znaczenie przy realizacji
przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywac na sSrodowisko.
Zasada przezornosci jest powszechnie przyjmowang w Europie
zasadg podejscia do ochrony Srodowiska. W przypadku

prowadzenia ocen oddziatywania na Srodowisko,
w szczegolnosci na obszary Natura 2000, polega na tym,
ze racjonalne watpliwosci zawsze interpretuje sie ,na korzysé
Srodowiska”.

Réwniez polskie przepisy dotyczgce ochrony Srodowiska
odnoszg sie do kwestii koniecznosci stosowania zasady
przezornoSci w aspekcie mozliwego niekorzystnego wptywu
dziatalnosci

prowadzonej na srodowisko. Zgodnie z art.

6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska:

1. Kto podejmuje dziatalnos¢ mogacg negatywnie
oddziatywa¢ na s$rodowisko, jest obowigzany do
zapobiegania temu oddziatywaniu.

2. Kto podejmuje dziatalnos¢, ktérej negatywne

oddziatywanie na Srodowisko nie jest jeszcze w petni
rozpoznane, jest obowigzany, kierujac sie przezornoscia,

podjgc¢ wszelkie mozliwe Srodki zapobiegawcze.

Zasady przezornosci w Grupie PGO oparte sg na postanowieniach
przyjetych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania JakoScig
i Srodowiskiem. Zasady te maja odzwierciedlenie w corocznie
opracowywanych i systematycznie realizowanych celach,
zadaniach i programach zarzadzania Srodowiskiem. Realizacja
tych postanowien jest oceniana w ramach rocznych Sprawozdan
z przegladu kierownictwa. W/w przeglady wykonywane s3
zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001 (jakos$¢) oraz
elementami systemu PN-EN ISO 14001 (Srodowisko).

Weryfikacja realizacji zasady przezornosci odbywa sie w ramach
audytoéw jednostki certyfikujgcej zaktady oraz przeprowadzanych
audytéw wewnetrznych w organizacji. Istotnym elementem
przestrzegania  zasady przezornosci jest  systematyczna
weryfikacja zmian prawnych w omawianym obszarze. Nadzér nad
powyzszymi  dziataniami  posiada  Petnomocnik  Zarzadu
ds. dla

wsparciem jest Specjalista ds. Ochrony Srodowiska.

Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, ktorego

Zaktady Grupy PGO korzystajg ze srodowiska w ramach

przyznanych uprawnien w pozwoleniu wodnoprawnym,

pozwoleniu na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza
oraz pozwoleniu na wytwarzanie odpaddw.

Zaktady Grupy PGO
chronionymi i poza obszarami o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci. (G4-EN11, GRI 304-1)

Rodzaj i skala dziatalno$ci oraz lokalizacja zaktadéw Grupy PGO

zlokalizowane s3 poza obszarami

na terenie przemystowym nie wptywa negatywnie na siedliska
i gatunki chronione w ramach Europejskiej Sieci Ekologicznej
2000 oraz

uregulowane w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie

Natura na inne formy ochrony przyrody
przyrody.

Prowadzona w zaktadach Grupy PGO dziatalnosci nie wptywa
bezposrednio ani posrednio na bioréznorodnos¢ na obszarach
do

powietrza nie majg znaczacego wptywu na bioréznorodnosé na

chronionych przyrodniczo. Substancje wprowadzane
obszarach chronionych zlokalizowanych w dalszej odlegtosci od
zaktadéw. Do waéd powierzchniowych nie sg uwalniane wraz ze
Sciekami substancje szczegdlnie szkodliwe dla srodowiska
wodnego, co potwierdzajg wykonywane regularnie badania
Sciekdw oraz wod ponizej i powyzej miejsca zrzutu sciekdw.
Wody opadowe przed zrzutem do rzeki sg podczyszczane
w separatorach, a niewielka ilos¢ Sciekow przemystowych
pochodzacych od innych podmiotéw jest poddana neutralizacji
i nie zawiera w skfadzie substancji szczegdlnie szkodliwych.
(G4-EN12, GRI 304-2)

Dziatalnos¢ zaktadow Grupy PGO w 2019 r. nie spowodowata
degradacji $rodowiska. Zaktady nie oddziatujg na obszary
chronione, ani w zakresie emisji do powietrza, ani w zakresie
uwolnien substancji do wéd lub do gleby.

Dziatalnos$¢ zaktadow Grupy nie jest prowadzona na terenie
lub w poblizu terendw wystepowania gatunkéw ujetych
w Czerwonej Ksiedze Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody
i jej Zasobdw oraz na krajowych listach gatunkéw chronionych,
a takie na terenie Ilub w poblizu siedlisk chronionych
i zrewitalizowanych. (G4-EN13, GRI 304-3); (G4-EN14,
GRI 304-4)



Ochrona srodowiska

Nasza Grupa, jako nalezaca do najwiekszych w Polsce firm
dziatajagcych w branzy metalurgicznej specjalizujacej sie
w produkcji odlewow i odkuwek nie moze i nie chce uchylac sie

od odpowiedzialnosci za stan srodowiska, w ktorym Zzyjemy.

Materiaty i surowce wykorzystywane
w procesie produkcji [Mg] (G4-EN1, GRI 301-1)

Idee  zréwnowazonego rozwoju, a w szczegdlnosci
poszanowania $rodowiska naturalnego sg dla nas szczegdlnie
wazne i stanowig jedng z podstawowych wartosci jakimi

chcemy sie kierowac w naszej dziatalnosci.

Zuzycie energii wewnatrz
organizacji [MJ] (G4-EN3, GRI 302-1)

Materiaty i surowce 2018 : 2019 Rodzaj energii 2018 2019
Ztom, w tym: 27101,50 1 26 871,46 Energia
----------------------------------------------------------------------------------- 256 191 602,80 © 236 199 950,32
ztom stalowy 21750,91: 2182446  Elektryczna v
z’fomzellwny535059 ........ 504700 Energia cieplna 51 099 900,00 42 110 000,00
Surowk| """""""""""""""""" 13114 85 """"" 818044 RAZEM 307 291502,80 1 278309 950,32
St .I """"""""""""""""""""""" 11 782’11 """"" 9399’18 Zuzycie energii wewnatrz organizacji
a , ,
e w Wyniku Spalania paIiW [MJ]
1822 : :
Zelasostopy N Jo10
. OdZal PaliWa  ivoorrrrrrreranrereeeeeans derrraaes e
Rudazeloza 7379 19479, P My M
Koks ... 3896601 300570 © Benzyna 364 095,68 667 094,08
Plasek kwarcowy i 21731,93: 1945387 Olej napedowy 3001 139,28 4259 205,72
Piasek chromitowy 685,39 749,05 Gaz ziemny 121 764 563,50 115 625 454,53
Gaz skroplon
..ZY.W'.C.? .......................................... 88896 ........... 85457 plony 1646 756,10 1812 649,84
Utwardzacze 334,79 33482 (PG)
Elektrodygraﬁtowe """"""""""""" 129 80 """""" 13165 Koks odlewniczy 109 104 800,00 84 159 600,00
PokryC|a o 324 07 """"" 28929 RAZEM 235 881 354,56 206 524 004,17
Z uwagi na przedmiot dziatalnosci Grupy, zardéwno  uzywanych do produkcji w 2019 to ztom lub materiaty hutnicze

wartosciowo, jak i ilosciowo najwiekszy element struktury
zakupdw zaopatrzeniowych stanowig materiaty wsadowe (stal,
suréwki, ztom) oraz nosniki energii (koks odlewniczy, energia
elektryczna, gaz ziemny). Pozostate zakupy zaopatrzeniowe
obejmowaty materiaty formierskie, réznego rodzaju materiaty
pomocnicze oraz materiaty do utrzymania ruchu i czesci
zamienne.

Tendencje w zakresie ksztattowania sie wolumenu zakupow
zaopatrzeniowych Grupy sg przede wszystkim pochodng zmian
w wielkosci produkcji odlewow i odkuwek oraz polityki

w zakresie gospodarowania zapasami.

W 2019 r. zuzycie surowcow i materiatéw spadto o okoto 10%

w stosunku do roku poprzedniego. Okoto 27% materiatéw

pochodzgce ze ztomu. (G4-EN2, GRI 301-2)

Przemyst odlewniczy i kuzniczy to przemyst energochtonny.
W produkcji uzywamy przede wszystkim energii elektrycznej
oraz gazu ziemnego. Dotychczas nie korzystaliSmy z wtasnych
odnawialnych Zrodet energii. Grupa PGO nie posiada floty
samochoddéw  ciezarowych, natomiast posiada flote
samochoddw osobowych, ktérych zuzycie paliwa zostato ujete
we wskaznikach zuzycia energii. taczna suma catej zuzytej
energii w Grupie w 2019 r. wyniosta 484.833.954,49 MJ i bytg

nizsza od uzycia energii w 2018 r. o okoto 10%.



Catkowity pobdr wody wedtug
Zrodta [m?] (G4-ENS, GRI 303-1)

Zrédto pozyskiwania

wody 2018 2019
Wody powierzchniowe 36 389 88339
Wodyguuntowe 12105 17172
Dostawy wody miejskiej 54734 60 563
. RAZEM ...................................... 103 228 ......... 1 66074 .

Woda jest zasobem niezbednym w produkcji odlewniczej
i kuzniczej. W 2019 r. nastgpit wzrost zuzycia wody pobieranej
z zasobow naturalnych do celéw przemystowych przez
Odlewnie Zeliwa ,Srem” z Jeziora Grzymistawskiego. tacznie w
2019 r pobrano z jeziora 88.339 m®. Pobdr wody z jeziora nie
Oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim pobiera wode z ujecia wdd
(studnia).

technologicznych woda nie jest przetwarzana i ponownie

narusza jego ekosystemu ani bioréznorodnosci.

podziemnych Wykorzystywana w  procesach

wykorzystywana przez zaktady produkcyjne Grupy.

Catkowita objetos¢ $ciekow wedtug
docelowego miejsca przeznaczenia [m?]
(G4-EN22, GRI 306-1)

Docelowe miejsce przeznaczenia 2018 2019
Odprowadzane do kanalizacji 58 174 71308
Odprowadzane do wod

. . 65 756 128 542
powierzchniowych
RAZEM 123930 199850
Gospodarka Sciekowa zaktadow Grupy jest prowadzona

zgodnie z warunkami udzielonego pozwolenia wodnoprawnego
i nie stwarza zagrozenia dla $rodowiska. Scieki w dziatalnoci
Grupy to: zuzyte ciecze, roztwory, koloidy, zawiesiny oraz wody
opadowe. Zrzucane przez spotki Grupy PGO Scieki nie naruszajg
ekosystemu ani bioréznorodnosci akwendw wodnych i siedlisk,
ktérych dotyczy. llos¢ zrzucanych Sciekow zwiekszyta sie
w stosunku do roku poprzedniego o okoto 61%. Scieki
odprowadzane przez zaktady PGO to w duzej mierze wody
opadowe, dlatego ich ilo$¢ jest zalezna od iloSci opaddw
w danym roku. (G4-EN26, GRI 306-5)
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Grupe PGO
realizowana jest w oparciu i w zgodzie z regulacjami prawnymi
z zakresu ochrony srodowiska. W 2019 roku na Grupe PGO nie
zostaty natozone istotne kary ani sankcje pozafinansowe
z tytutu nieprzestrzegania przepisow prawa dotyczacych
ochrony srodowiska. (G4-EN29, GRI 307-1)

Nasza Grupa w procesie produkcji w zaktadach w Gorlicach,
Sremie, Stalowe] Woli i Piotrkowie Trybunalskim nie przekracza
dopuszczalnych norm emisji gazow i pytéw do powietrza.
W biezgcej dziatalnosci podejmowane sg réznorodne dziatania
zmierzajgce do minimalizacji odpaddéw technologicznych
oraz prowadzenia bezpiecznej dla Srodowiska gospodarki

odpadami  poprzez optymalizacje  procesu  produkcji
oraz segregacje, sktadowanie i przekazywanie odpaddéw do
przerabiania lub utylizacji w wyspecjalizowanych zaktadach.
Grupa PGO w roku 2019 nie importowata, eksportowata, ani
tez nie przetwarzata we wiasnym zakresie odpadow
niebezpiecznych.

Grupa PGO prowadzi systematyczna modernizacje swoich
zaktadéw produkcyjnych celem ich unowoczesniana dla

mozliwosci zapewnienia spefniania rosngcych wymagan
klientow, a takze dla dotrzymywania rygorystycznych norm
srodowiskowych. Rowniez realizowane projekty badawczo-
rozwojowe oraz wdrozeniowe, zwigzane z nowymi
technologiami, a takze procesy automatyzacji i robotyzacji
produkcji przektadajg sie na dalsze ograniczenie emisji pytow
i gazéw do powietrza oraz przyczyniajgc sie do ograniczania
zuzycia surowcow naturalnych w procesie produkgji.
Realizowany w Oddziale w Piotrkowie Trybunalskim projekt
badawczo-rozwojowy zaktada uzyskanie pozytywnego wptywu
na realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju sformutowanej
w art. 8 Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z uwagi
na rezultat produktu — nowe odlewy staliwne przeznaczone do
zastosowania w ekstremalnych warunkach eksploatacyjnych,
ktérych technologia produkcji (planowana do opracowania
w ramach projektu) pozwoli na zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej oraz zwiekszenie wykorzystania w procesie
produkcyjnym surowcoéw odpadowych (ztomu odpadowego).
Planowana poprawa wskaznika zuzycia energii elektrycznej na
Mg ptynnej stali to jego zmniejszenie o okoto 10%. Natomiast
zwiekszenie wskaznika wykorzystania ztomu odpadowego na
rok powinno wynies¢ okoto 11%.

Réwniez projekt badawczo-rozwojowy realizowany w Odlewni

Zeliwa ,Srem” zaktada uzyskanie pozytywnego wptywu na

realizacje  zasady zrownowazonego rozwoju  poprzez
zmniejszenie materiatochtonnosci oraz energochtonnosci.
Projekt  przewiduje  zmniejszenie  tych  wskaznikow

odpowiednio, w przypadku materiatochtonnosci o okoto 15%
oraz w przypadku energochtonnosci o okoto 22%. (G4-EN6,
GRI 302-4)



Catkowita waga odpadéw wedtug rodzajow oraz metod

postepowania z odpadami [w Mg] (G4-EN23, GRI 306-2)

2018 2019
Rodzaj odpadu Odpady niebezpieczne, w tym: 14 272,20 13 138,15
- Przetwarzane (przekazywane do odzysku jedna z metod ,R”) | 1422548 13087,68
- Inne metody utylizacji (unieszkodliwianie jedng z metod ,0°) . 27200 31,00
‘Rodzajodpadu Odpady inne niz niebezpieczne, w tym: 2787990 24528,03
- Przetwarzane (przekazywane do odzysku jedng z metod "R") . 11407 12614,75
~ sumawsgystkichodpadéw 42152100 37 666,18
llos¢ wytwarzanych odpadéw w stosunku do roku  Catkowita ilos¢ przetransportowanych z zaktadéw Grupy

poprzedniego spadta 0 10,6% na co wptyw miat m.in. mniejszy
wolumen produkcji w stosunku do roku 2018 o okoto 14%.
W 2019 r. zaden z zaktadéw produkcyjnych Grupy PGO nie
przetwarzat we witasnym zakresie, nie sktadowat, ani nie

odpadow niebezpiecznych w 2019 r. wyniosta 100,75 Mg.
Oprocz odpaddéw powstatych  bezposrednio w procesie
produkcji do masy odpaddw wliczamy takze: drewno, papier,

plastik, folie itp. (G4-EN25, GRI 306-4)

przemieszczat transgranicznie odpaddéw niebezpiecznych.

""""" Bezposrednie emisje gazéw i pytow [kg] - soeeeeeeeeeeo . Podrednie emisje gazow i pytow e
(G4-EN15, GRI 305-1) [kg] (G4-EN16, GRI 305-2)
Rodzaj emitowanego Rodzaj emitowanego Wskaznik
. : 2018 2019 . 2019
zwigzku zwigzku (kg/MWh)

Cco 66 753,24 57 504,04

...................................................... ST TN Dwutlenek wegla (CO,) 765 50 192 489,443
co, 11764928,32 1 9640 473,16 «oooueeeee e
NO 19 100,14 16 479,57 Tlenki siarki (SO,/SO,) 0,681 44 681,157
5, e s e i

.................................................................................. T|enk| azotu (NOX/NOZ) 0’631 41 400/602
Pyly (W tym PO,
PM2.5 28 084,16 24 243,79

........ ) Tlenek wegla (CO) 0,275 18 043,052
LZO 29043,71 30 766,79 e e
Inne 565,97 466,76 Pyt catkowity 0,036 : 2 362,000

Emisje posrednie zwigzane ze zuzyciem energii elektrycznej
zostaty wyliczone w oparciu o Wskazniki emisyjnosci CO,, SO,,
NO,, CO i pytu catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowe] bazie o emisjach gazéw
cieplarnianych i innych substancji za 2018 rok opublikowane
w grudniu 2019 r. przez Krajowy Osrodek Bilansowania

i Zarzadzania Emisjami.

Dziatalnosci zaktadow Grupy regulowana jest w zakresie ochrony

Srodowiska zintegrowanymi pozwoleniami zgodnymi

z Dyrektywg Unii Europejskiej nr 96/61/WE o zapobieganiu

i ograniczaniu zanieczyszczen. Ponadto zaktady posiadajg
odpowiednie pozwolenie w zakresie wytwarzania odpaddw,
wprowadzania gazéw lub pytéw do powietrza, pozwolenia
wodnoprawne na pobdr wod powierzchniowych wprowadzanie
Sciekdow przemystowych do wdd powierzchniowych i wadd

opadowych i roztopowych do ziemi.



PRACOWNICY




PGO jako pracodawca

Sukces Grupy PGO zalezy od kompetencji jej pracownikow.
W Grupie

rozpoczynajace kariere zawodowg. Wspodtpraca jest oparta na

pracuja doswiadczeni specjalisci i osoby

czytelnych zasadach, normach etycznych oraz szacunku dla
drugiego cztowieka.

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi wdrozylismy
nowoczesne narzedzia: system ocen, programy rozwojowe
skierowane do pracownikéw na wszystkich szczeblach
organizacji. Menedzerowie dbajg o integracje, motywacje

oraz rozwdj kwalifikacji i ambicji zawodowych pracownikdw.

Catkowita liczba pracownikéw w podziale
na typ zatrudnienia i pte¢

2018 : 2019
Typ zatrudnienia  : oo
KoMK
Petny etat 1016 178 925 173
Niepetny etat 21 4: 18: 2

Catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokre$lony w podziale na typ zatrudnienia i pte¢

Typ zatrudnienia oo 2018 2019 ----------
K M K
Petny etat 847 144 787: 141
Niepetnyetat i1 osi 1
-------- Liczba samozatrudnionych i podwykonawcéw -------.
""""""""" Rodzaj . 2018 . 2019
Samozatrudnienie 56 : 50
‘Podwykonawstwo  : 0. 0O
-------- Catkowita liczba zatrudnionych pracownikéow -------:
i pracownikéw nadzorowanych w podziale na pte¢
"""" Podstawaprawna 2018 = 2019
swiadczenia pracy | Mo K Y
Pracownicy : :
(umowa o prace) 1037 182: 943: 175
‘Pracownicy nadzorowani - ..
(umowa zlecenie, 116 : 13 155 27

o dzieto, agencyjna)

Kazdy pracownik moze rozwija¢ swoje umiejetnosci m.in. na:

studiach  podyplomowych,  szkoleniach, czy  kursach
specjalistycznych. Catkowita liczba zatrudnionych w Grupie
PGO na petny i niepetny etat na koniec roku 2019 wyniosta
1.118 osdb.

Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia
i pte¢, zatrudnionych na czas nieokreslony w podziale na typ
zatrudnienia i pte¢, zatrudnionych pracownikéw i pracownikéw
nadzorowanych w podziale na pte¢, zatrudnionych w podziale
na regiony i pte¢ oraz liczba samozatrudnionych
i podwykonawcow zostato przedstawione w ponizszch

tabelach. (G4-10, GRI 102-8)

85% 84% 15

86% 85% 14

. 2019

86% 84%

‘ 2018

14 5%




Catkowita liczba zatrudnionych

w podziale na regiony i pte¢

) 2018 : 2019
Regiony v Cw
Wielkopolska 435 : 68: 429 81
pédzkie 1 w7 350 a1 25
“Podkarpackie | . 43 133 1260 16
‘Matopolska ¢ 730 w26 16
sk s a6 768 64

W Grupie PGO w 2019 r. nie wystepowaty znaczace, okresowe

roznice w liczbie zatrudnionych z uwagi na sezonowos¢.

Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw

oraz rotacji pracownikow w podziale na grupy wiekowe,
pteciregion (G4-LA1, GRI 401-1)

. 2018

. 2019

2018 2019
Grupa . e
. ~ Region o SN : . : i
wiekowa : M : WskainikM : K : WskainikK: M : Wskaznik M K @ Wskaznik K
Wielkopolska  © 2: 016 27 2215 T 063: 5. ....04,
todzkie 0,66 : 4: 0,33 9: 0,81 2 0,18
do 29 lat Podkarpackie 0: 0 0: 7 0,63 : 0: 0
Matopolska 25 2,05 : 0,16 : 8: 0,72 : 1: 0,09
Slgsk 1 0,08 : 2 0,16 : 3 0,27 : 10 0,89
Wielkopolska 12 0,98 : 37 3,04 : 9: 0,81: 5: 0,45
toédzkie 18 1,48 : 0,41 5: 0,45 : 0,27
3050lat  Podkarpackie . 0. 41 8. 066 14 .. 125. 01 .0
Matopolska 16 : 1,31: 0,16 : 12 1,07 : 0,18
§|ask 12 0,98 : 8" 0,66 : 29 2,59 54 4,83
Wielkopolska 2 0,16 : 18 1,48 : 3 0,27 : 0: 0
toédzkie 3 0,25 0: 0: 4: 0,36 : 0: 0
pOWyZEJ ................. e
50 [at Podkarpackie 0 0: 0: 0: 0,18 : 0: 0
A S O S
Matopolska 1 0,08 : 0: 0: 1: 0,09 : 0: 0
Slask 5 041" 0: 0: 10 089: 9 0,81

Wskaznik- liczba pracownikdéw nowo zatrudnionych na podstawie umowy o prace/liczba pracownikdéw ogétem na 31.12.2019 . * 100%



Grupa e 2018 2019
wiekowa M Wskaznik M K : WskainikK : M : Wskaznik M K @ Wskaznik K
Wielkopolska 025: 15° 1,23 9 081" 1 0,09

wee T em o g

do29lat : Podkarpackie . 0. 082 1. 008, 7o 063; ... Li.....009.
Mabopolska 0. 082 1.....008 2. . .. 018; ..6i....0%
o Sask 0. 0 Ai.008 3 027 o Bi036,
Wielkopolska 041: 33: 2,71 17 1,52 5 0,45

teddie 1260 2130 9i 074 141 1250 8l 081

30-50 lat : Podkarpackie 18 1,48 0,08:  18: 1,61 4 0,36
Mafopolska | 18°  148° 1° 008 100 08 4 036
TS Slask i35 025: . li ... 008: ~24: 2150 48 4,29
Wielkopolska 4 033: 21: 1,72 28 2,5: 4: 0,36

- ST T R S s S i e e
powyze] S LT L R
co. Podkarpackie 3 025 0 09 081: 1i 009
: Matopolska : . ] 03 0, 0 .28 233 Lo ....009,

Slask 0: 0: 0: 0: 5 0,45 5 0,45

Wskaznik- liczba pracownikow ktorzy odeszli na wtasne zyczenie, zostali zwolnieni, przeszli na emeryture lub zmarli (zatrudnieni na podstawie umowy o prace)/

liczba pracownikéw ogdétem na 31.12.2019 r. * 100%

Analizujgc wskazniki  dotyczace  rotacji  zatrudnienia
pracownikoéw nalezy uwzgledni¢ dodatkowy czynnik, ktorym
jest rotacja wizowa w przypadku pracownikéw zatrudnianych
PGO Services

spowodowana zasadami

przez Sp. z o0.0. Rotacja wizowa jest
przyznawania wiz pracowniczych
obcokrajowcom  nie  bedgcym = obywatelami  krajow
cztonkowskich UE. Obywatele m.in. Ukrainy mogg przyjechac
do Polski i Swiadczy¢ prace w oparciu o:

e ruch bezwizowy - obcokrajowiec moze przybywac na
terenie RP przez 90 dni,
° wize pracowniczg- przyznawana jest na 6 miesiecy.
W obydwu przypadkach po uptywie wyznaczonego terminu
pracownicy sg zobowigzani do powrotu do ojczyzny. Kwestie te
reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W PGO Services
rozumiemy, ze roztgka z bliskimi jest uciazliwa, dlatego
pracownicy majg mozliwo$¢ powrotu na dtuzszy czas (1-2
miesigce) do ojczyzny. Na ten okres umowa z pracownikiem
zostaje rozwigzana - rowniez

ten czynnik wptywa na

zwiekszenie wskaznika rotacji.

W roku 2019 w Grupie PGO byto 873 pracownikéow objetych
co daje 78,1%
pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.
(G4-11, GRI 102-41) s3

regulaminami wynagradzania uzgodnionymi w porozumieniu

zbiorowym uktadem pracy wszystkich

Pozostali

pracownicy objeci

z organizacjami zwigzkowymi.

Grupa PGO nie zatrudnia dzieci i nie korzysta z pracy osob
pozbawionych wolnosci. W roku 2019 r. w Grupie nie zostaty
odnotowane przypadki dyskryminacji pracownikow.

Kwestie zwigzane z okresami wypowiedzenia sg w Grupie PGO
regulowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
w szczegdlnosci z przepisami Kodeksu pracy z uwzglednieniem
trybow konsultacyjnych wynikajgcych z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Okresy wypowiedzenia nie sg przedmiotem
odrebnej regulacji w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy.
(G4-LA4, GRI 402-1)

Dodatkowe swiadczenia i benefity
(G4-LA2, GRI 401-2)

W Grupie PGO regulacje dotyczace systemu wynagradzania
zawarte sg w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy (ZUZP)
oraz innych regulacjach wewnetrznych takich jak Regulaminy

pracy
Zarzadéw Spotek to Rada Nadzorcza ustala zasady

oraz wynagradzania. W przypadku

ich

Regulaminy

wynagradzania, ktore okresla odrebny Regulamin.

Grupa PGO prowadzi polityke adekwatnego wynagradzania
poprzez prowadzenie benchmarkéw rynkowych na poziomie
wojewddztw. Przynajmniej raz w roku prowadzimy negocjacje
ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wzrostu wynagrodzen.
(G4-53, GRI 102-37) Polityka wynagradzania w Grupie PGO nie
réznicuje pracownikéw ze wzgledu na pteé, wiek czy
pochodzenie. Wynagrodzenie zasadnicze naszych wszystkich



pracownikéw musi zawiera¢ sie w okreslonych widetkach
ptacowych, widetki okreslone zostaty w ZUZP oraz w Regulaminie
wynagradzania. Ustalajgc indywidualny poziom wynagrodzenia
uwzgledniamy takie kryteria, jak posiadane przez pracownika
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. (G4-52, GRI 102-36)

Grupa PGO zapewnia swoim pracownikom dostep do pakietu
Swiadczen socjalnych, obejmujgcy m.in.:

dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika
(kolonie, obozy),

bezzwrotna zapomoga losowa — pomoc finansowa
w nagtych wypadkach losowych, klesk zywiotowych,
choroby pracownika lub cztonka rodziny,

dodatki swigteczne (paczki, bony),
¢ dofinansowanie do szkiet korekcyjnych.

W ramach programéw uruchomionych w wybranych zaktadach
pracownicy mogg korzystac rowniez m.in. z:

Pracowniczego Programu Emerytalnego ,Pogodna
Przysztos¢” (PPE),
Pracowniczego Programu Kapitatowego,

dodatkowego ubezpieczenia na zycie.

W Odlewni Zeliwa ,Srem” do pazdziernika 2019 r. funkcjonowat

Pracowniczy Program Emerytalny ,Pogodna Przysztos¢”.
Z programu PPE korzystato 217 pracownikdw na warunkach
okreslonych w zaktadowej umowie emerytalnej. Podstawowa
sktadka optacana byfa przez pracodawce. Przystgpienie do PPE
byto dobrowolne. PPE byto skierowane do pracownikow, ktoérzy
chcieli zwiekszy¢ swoje Swiadczenie emerytalne. Kazdemu
beneficjentowi pracodawca optacat dodatkowa sktadke, ktora
byta inwestowana przez firme zarzadzajgcg aktywami PPE
wedtug wybranych wariantéow. Zgodnie z ustawg z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych
od lipca 2019 r. w Odlewni Zeliwa ,Srem” oraz w PGO S.A.
Kuznia Glinik oddziat w Gorlicach uruchomiony zostat program
listopada 2019 r.

pracodawca w obu tych zaktadach odprowadza sktadki

emerytalny PPK dla pracownikéw. Od

w wysokosci podstawowe] 1,5% wynagrodzenia pracownika
od

wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na

(podmiot  zatrudniajgcy oblicza  wysoko$¢  wptaty
ubezpieczenie emerytalne i rentowe).

W Odlewni Zeliwa ,, Srem” do PPK przystapito 160 pracownikdw
(37,5 %), a w PGO S.A. Kuznia Glinik do PPK przystapito
53 pracownikéw, co daje 21,3 %.

Przystgpienie do PPK jest dobrowolne.

Nasi pracownicy maja rowniez mozliwos¢ uczestniczenia

w dedykowanych dla nich programach:

program ,Witamy w rodzinie PGO”. Kazde nowo
narodzone dziecko pracownika otrzymuje od firmy
prezent powitalny, na ktory sktadajg sie interaktywny
bujaczek i pluszowy zestaw z logo firmy. Kazdy
pracownik ma mozliwos¢ skorzystania w dogodnym dla
siebie terminie z urlopu wychowawczego.

Program Polecen Pracowniczych zaktada, ze kazdy
w organizacji moze by¢ rekruterem. Polecajgc osobe do
pracy w odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne
w Grupie PGO pracownik moze zyska¢ dodatkowe
benefity dla siebie.

PGO Biega to program sportowy, ktorego celem jest
promowanie wsrod pracownikéw aktywnosci fizycznej,
wzmacnianie przynaleznosci

integracji, sportowej

i budowanie wartosci team spirit.

Wskaznik powrotu do pracy po urlopie macierzyriskim/
tacierzynskim w podziale na pte¢ (G4-LA3, GRI 401-3)

;- Pracownicy na urlopach rodzicielskich w podziale na pte¢ :

- 2018 2019
liczba pracownikéw uprawnionych
do urlopu rodzicielskiego
mezczyzni _ 0: 2
liczba pracownikow, ktérzy skorzystali
z urlopéw rodzicielskich
mezczyzni : 0:
liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili
z urlopéw rodzicielskich
Kobiety b3
mezczyzni 0: 0



Rozwdj kompetenc;ji

J)

Jezeli nie wiesz, dokad zmierzasz, nigdy tam nie dojdziesz. A nawet jak sie tam
znajdziesz, nie bedziesz o tym wiedziat. W naszej pracy podstawa jest wyznaczanie jasno
sprecyzowanych celéw do realizacji i angazowanie zespotdw, aby te cele byty na biezaco
weryfikowane i realizowane z najwyzszg starannoscig. Podejmujgc kazde dziatanie
flagowa role odgrywajg wartosci PGO: wspotpraca, otwartosé, wiarygodnosé, wiara
i odpowiedzialnos¢, Wartosci byty rowniez fundamentem w wyznaczaniu strategicznych
celdw organizacji t.j rozwoj kompetencji menedzerskich, handlowych, czy technicznych.
We wszystkich Oddziatach nalezgcych do Grupy PGO uruchomilismy pakiety szkolen
rozwojowych, jezykowych, technicznych. Co wiecej w 2019 r. powstat pilotazowy
projekt GROW PGO, zaktadajgcy rozwdj kompetencji na réznych szczeblach organizaciji,

w tym m.in. Akademia Lidera Sprzedazy. Jestem dumna z tego, jak wiele zrobilismy

oraz jak wiele programéw HR-owych zostato wdrozonych.

To kolejny krok naprzdd, do tego, aby byc¢ jeszcze lepszym pracodawca.

Monika Sudot-Zukowska, Dyrektor HR

J)

Skuteczna realizacja strategii biznesowej nie jest mozliwa bez
zaangazowanej oraz kompetentnej kadry. Rok 2019 wyraznie
pokazat jak wazne w Grupie PGO jest ciggte podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji, budowanie zaangazowania wsrdd
pracownikow i tworzenie takiej organizacji, w ktorej ludzie
petnig najwazniejszg role.

Rozwdj pracownika w duzej mierze zalezy od niego samego —
w jakie dziatania/projekty chciatby sie zaangazowaé, jak
chciatby pokierowa¢ rozwojem swojej kariery w PGO,
ale przede wszystkim na ile aktywnie szuka mozliwosci rozwoju

i jest otwarty na wyzwania, ktére oferuje mu Grupa.

Kolejnym istotnym elementem jest to na ile dana organizacja

wspiera i pomaga pracownikowi w odkrywaniu jego potencjatu,

angazuje w dziatania rozwojowe oraz wyznacza jasne
i mierzalne cele.
W odpowiedzi na postawione wyzwania oraz zgodnie

z zaplanowang na lata 2017-2020 strategig PGO, Grupa w 2019
roku realizowata projekty rozwojowe na kazdym szczeblu
organizacji. Podejmowane dziatania koncentrowaty sie zaréwno
na rozwoju kompetencji zawodowych z obszaréw kadr i ptac,
BHP, RODO, uprawnien technicznych np. uprawnienia na wozki
dodatkowe uprawnienia energetyczne,

widtowe, suwnice,

jak rowniez kompetencji menadzerskich, sprzedazowych,

organizacyjnych, komunikacyjnych i osobistych.

Ponizej przedstawione sg wybrane programy rozwojowe
w ramach dziatan GROW PGO dedykowane pracownikom PGO

i realizowane w 2019 roku:

Program rozwoju kompetencji menadzerskich

Zarowno dla aktualnej, jak i potencjalnej kadry
zarzadzajacej Grupy PGO przygotowany zostat program
rozwoju  kompetencji  menadzerskich.  Program
kontynuowany jest od roku 2017, a jego celem jest
poprawa skutecznosci wdrazania zmian, budowanie
pracownikéw oraz wsparcie

Swiadomej motywacji

dialogu miedzy kadrg kierowniczg a pracownikami.

Akademia Lidera Sprzedazy

Program dedykowany jest sitom sprzedazy Grupy PGO
i ma na celu rozwdj kompetencji merytorycznych m.in.
aktualizacja wiedzy o rozwigzaniach proponowanych
przez Grupe PGO, jak rowniez rozwdj kompetencji
sprzedazowych tj. myslenie strategiczne, orientacja na
cel, budowanie relacji, komunikatywnos¢ i radzenie

sobie w sytuacjach stresowych.

Indywidualne Plany Rozwojowe

Kazdy z pracownikéw moze wzigc¢ udziat w indywidualnym
procesie oceny kompetencji z wykorzystaniem oceny 360,
narzedzi psychometrycznych oraz zadan assessmentowych,
pozwalajgcych na okreslenie mocnych stron oraz obszaréw
rozwojowych uczestnika. Na bazie uzyskanych informacji

i wiasnych obserwacji uczestnik programu wraz z pomoca

osoby z dziatu HR przygotowuje Indywidulny Plan
Rozwojowy, ktoéry wspiera go w realizacji postawionych

celéw i wzywan.



Szkolenia i warsztaty

Pracownicy Grupy korzystajg ze szkolen i warsztatéw
przygotowywanych zaréwno przez zewnetrznych,
jak i wewnetrznych trenerdow. Szkolenia te obejmuja
Lean przekazywania

tematy m.in. Managment,

informacji zwrotnych, budowania i integrowania
zespotu, obszaréw technicznych. Wartoscia dodang
szkolen prowadzonych przez wewnetrznych trenerow
jest systematyczne budowanie kadry mentorow —
ekspertow. Tu szczegdlny nacisk potozony jest na
trenerskich oraz umiejetnosc

rozwoj kompetencji

dzielenia sie w organizacji posiadang wiedza.
Dodatkowo w kazdej lokalizacji prowadzone sg kursy

jezykowe dofinansowane przez pracodawce.

Edukacja
Na wniosek pracownika Grupa PGO dofinansowuje
studia wyzsze, podyplomowe oraz MBA. W 2019 roku
nasi pracownicy podnosili swojego kompetencje na
t.).

odlewniczych i

kierunkach zarzadzanie produkcja,
obrobki

kuziennictwo, zarzadzanie sprzedazg, Akademia Lean

inzynieria

procesow plastycznej,
Lidera — efektywne zarzadzanie przedsiebiorstwem, HR
Bussiness Partner.

Celem Grupy PGO jest stworzenie miejsca pracy, w ktérym

kazdy bedzie mogt w petni realizowaé swoj potencjat.

Dlatego tak wazne jest, zeby pracownicy postrzegali PGO jako

organizacje w ktérej mogg podnosi¢ swoje kompetencje,

rozwijac kariere i zdobywac unikalne doswiadczenia.

Stypendia i staze

Pierwsza praca moze by¢ krokiem, ktory rozpocznie
obiecujacg kariere. W Grupie PGO dbamy o to, by zatrudnia¢
mtodych, wyksztatconych oraz zaangazowanych pracownikéw.
Program stazowy ,We shape your future” jest skierowany do

studentéw ostatnich lat oraz absolwentéw m.in. kierunkow

Dzieki stazowi w dziale marketingu nabratem doswiadczenia
w zawodzie oraz rozwingtem umiejetnosci miekkie. Przez trzy
miesigce poznatem lepiej PGO i wiedziatem, ze chce zostac

tu dtuzej.

Mariusz Dajczak, Specjalista ds. marketingu/grafik

technicznych. Kazdy stazysta ma przypisanego osobistego

opiekuna/mentora, ktorego zadaniem jest zapoznanie

podopiecznego ze specyfikg pracy w Grupie PGO. Staz trwa
trzy miesigce, nie ulega przedtuzeniu i jest w petni pfatny.
Po odbyciu stazu, stazyScie moze zosta¢ przedstawiona

propozycje zatrudnienia w naszej Grupie.

S, . . $rednia ilo$¢ godzin
. ilo$é godzin w sumie : .
: © napracownika

ple¢ 2018 2019 2018 2019
Kobieta ... 4777:..58841 | 248: 299
mezczyzna 37352 226275  326: 210

Podany wskaznik dotyczy szkolert BHP, menadzerskich, sprzedazowych,
technicznych oraz jezykowych. Liczba godzin przypadajaca srednio na jednego
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace w ramach Grupy
PGO w 2019 roku.

lokalizacja K M facznie
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Bezpieczenstwo

Branza metalowa, odlewnicza nie jest tatwym obszarem

pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, ale wtasciwe

dziatania podejmowane na rzecz bezpieczenstwa, mogg te

zagrozenia znaczgco zminimalizowaé

Andrzej Pietruszkiewicz, Gtéwny Specjalista ds. BHP

Branza metalowa, odlewnicza nie jest fatwym obszarem pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy. Zagrozenia
wystepujg tu w wiekszym nasileniu a szereg z nich nie jest
obecnych w innych branzach. Niesie to za sobg wieksze niz
gdzie indziej zagrozenie wypadkami i chorobami zawodowymi.
Podstawowymi zagrozeniami sg: zapylenie, hatas, wysokie
temperatury, pole elektromagnetyczne, promieniowanie
podczerwone, wibracje, niebezpieczne substancje chemiczne,
wysoki wydatek energetyczny.

Pracownicy sg zagrozeni wystgpieniem chordob zawodowych
takich jak: pylica krzemowa, gtuchota, zespot wibracyjny.
Stanowiska pracy ktére sg najbardziej narazone na choroby
zawodowe to stanowiska zwigzane z reczng obrébkg odlewdw
(wykanczacz odlewdéw) oraz obrobkg plastyczng metalu
(kowal). (G4-LA7, GR 403-3)

Witasciwe dziatania podejmowane na rzecz bezpieczenstwa,

moga te zagrozenia znaczgco zminimalizowac.

4

30
Wymagajacy dtugiego leczenia
300
Pierwsza pomoc na stanowisku pracy

3000

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

30000

Niebezpieczne zachowanie i warunki pracy

Zrédto: Opracowanie whasne.

Zgodnie z zatozeniami piramidy bezpieczeristwa, doktadamy
wszelkich staran aby mozliwo$¢ wystgpienia wypadku byta
eliminowana na jak najwczesniejszym etapie.

Dzieki wdrazanym programom na rzecz bezpieczenstwa, Grupa
PGO co roku zmniejsza liczbe wypadkéw w swoich w zaktadach
oraz liczbe dni niezdolnosci do pracy po wypadkach.

W stosunku do roku 2018, w roku 2019 liczba wypadkéw przy
pracy zostata zmniejszona o 42% a liczba dni niezdolnosci do
pracy po wypadkach o 58%. Planujgc dziatania na rzecz
bezpieczenstwa, Grupa PGO kieruje sie filozofig zgodng
z ,Krzywa Bradleya” ktéra wskazuje, ze budowanie wysokiej
kultury  bezpieczenstwa mozliwos¢  zredukowania
wypadkow do ZERA. sie
postugujemy w dazeniu do celu ,Zero wypadkow”, jest

daje

Jednym z narzedzi, ktérymi
piramida bezpieczenstwa, wedtug filozofii Herberta Williama
Heinricha. Zgodnie z zatozeniami piramidy, aby doszto do
wypadku S$Smiertelnego, wczesniej musi dojs¢ do szeregu
zdarzen ktoére nie zostaty w pore wyeliminowane.

Piramida wypadkowa pokazuje, ze aby unikna¢ wypadku przy
pracy, nalezy skupi¢ sie na pracy u podstaw. Eliminujgc
niebezpieczne zachowania i zapewniajagc bezpieczne warunki
pracy, wyeliminujemy zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz
wypadki lezgce na wyzszych szczeblach piramidy.

Dane liczbowe na piramidzie

bezpieczenstwa zostaty

zaprezentowane dla zobrazowania zaleznosci i nie s3

zdarzeniami ktére miaty miejsce w Grupie PGO.



Wskaznik czestosci wypadkdw

® 2018 ® 2019

Wskaznik czestosci wypadkéw

® 2018 ® 2019

.-~ llo$¢ dni niezdolnosci do pracy po wypadkach -

2018
+ PGO Services

2019
+ PGO Services

Celem naszych dziatan jest budowanie kultury bezpieczerstwa

na wszystkich poziomach organizacji, ktore realizujemy przez:

nadanie roli przewodniej Zarzadu Firmy w budowaniu
kultury bezpieczenstwa,

zwiekszenie zaangazowania pracownikéw szczebla

Sredniego w  dziatania na rzecz bezpieczenstwa

podlegtych im obszaréw ,

budowa kanatow komunikacji dwukierunkowej miedzy

pracownikami a kierownictwem w zakresie wykrywania

i eliminowania zagrozen,

promowanie wiasciwych zachowann oraz dobrych
praktyk,

e programy motywacyjne dla pracownikéw (Keizen),

e wczesne wykrywanie zagrozen ich eliminacja.

Duzy nacisk ktadziemy na wczesne wykrywanie zagrozen oraz

zgtaszanie  przez  pracownikéw  zdarzenn  potencjalnie

wypadkowych. Wtasciwe okreslenie przyczyn i zastosowanie

srodkéw kluczowe  znaczenie.

profilaktycznych  maja

PowotaliSmy zespoty do badania  zdarzen  potencjalnie

wypadkowych, w ktorych sktad wchodzg kierownicy,

Celem naszych dziatan jest budowanie kultury bezpieczenstwa
na wszystkich poziomach organizacji, ktére realizujemy przez:

2016 2017 2018

+ PGO Services

2019
+ PGO Services

nadanie roli przewodniej Zarzadu Firmy w budowaniu
kultury bezpieczenstwa,
zwiekszenie szczebla

zaangazowania pracownikéw

Sredniego w  dziatania na rzecz bezpieczenstwa
podlegtych im obszaréw ,

budowa kanatow komunikacji dwukierunkowej miedzy
pracownikami a kierownictwem w zakresie wykrywania
i eliminowania zagrozen,
promowanie wtasciwych zachowarn oraz dobrych
praktyk,

programy motywacyjne dla pracownikéw (Keizen),

wczesne wykrywanie zagrozen ich eliminacja.

Duzy nacisk ktadziemy na wczesne wykrywanie zagrozen oraz

zgtaszanie  przez  pracownikéw  zdarzen  potencjalnie

wypadkowych. Wtasciwe okreslenie przyczyn i zastosowanie

srodkéw  profilaktycznych  maja  kluczowe  znaczenie.

Powotalismy zespoty do badania zdarzen potencjalnie

wypadkowych, w  ktérych sktad wchodzg kierownicy,
mistrzowie, stuzba bhp oraz pracownicy. Stosujemy Analizy
TOL, 5 Why, CMM.

Dzieki komunikacji miedzyzaktadowej, w ramach wykrytych

zagrozen oraz stosowanych dobrych praktyk, wykorzystujemy



efekt synergii. Dziatania profilaktyczne wdrozone w jednym

z zaktadow sg automatycznie implementowane przez pozostate.

Duzy nacisk ktadziemy na zgtaszanie zdarzen potencjalnie

wypadkowych. Wtasciwe okreslenie przyczyn i zastosowanie

Srodkéw  profilaktycznych  majg  kluczowe  znaczenie.
PowoftaliSmy zespoty do badania zdarzen potencjalnie
wypadkowych, w ktérych sktad wchodzg kierownicy,

mistrzowie, stuzba bhp oraz pracownicy. Stosujemy Analizy
TOL oraz ,,5 WHY”.

Motywacja zewnetrzna
PODPORZADKOWANIE
Zasady, Procesy, Reguty

Wskaznik wypadkowosci

Kwestie BHP s3g jednym z gtownych tematéw poruszanych
podczas narad z dyrekcjg lub zarzagdami zaktadow. Podczas
narad planowane sg dziatania dtugookresowe oraz budowana
strategie BHP dla catej Grupy PGO.

Kwestie zwigzane z ochrong zdrowia i bezpieczenstwem
w spotkach Grupy ujete sg w regulaminach pracy i zaktadowych
uktadach zbiorowych.

W ramach Grupy PGO, w zaktadzie 0.Z. ,Srem” Sp. z o.0.
dziata Komisja BHP. W sktad komisji wchodzg w réwne;j liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP

i lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad

Motywacja wewnetrzna
ZAANGAZOWANIE
Odczuwalne przywddztwo,

dawanie przyktadu >> Zaangazowanie

Zaleznosc¢

Reaktywnosé

Bezpieczenstwo zgodnie Zaangazowanie kierownictwa

z instynktami naturalnymi

Warunek zatrudnienia

Celem jest przestrzeganie

przepiséw Dyscyplina

Oddelegowanie kierownika Zasady/Procedury

ds. Bezpieczenstwa

Nadzor kierownictwa,
Brak zaangazowania nacisk na cele

kierownictwa

Ocena

Szkolenie

,Przestrzegam zasad, bo musze”

Wspotzaleznosé

Indywidualna wiedza, ¢ Wzajemna pomoc

zaangazowanie i standardy

* Wspdtdziatanie
Uwewnetrznienie
Dbatos¢ o innych
Indywidualne wartosci
Duma z organizacji

Dbatosc¢ o siebie
Praktyka i nawyki

Indywidualne uznanie

,Biore odpowiedzialnosc¢ za swoje bezpieczeristwo”

,Przestrzegam zasad, bo chce”

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie www.ex-p.pl/2017/11/20/kultura-bezpieczenstwa-ja-ksztaltowac.



Celem wprowadzanych programoéw jest:

e wczesne wykrywanie zagrozen ich eliminacja, e zwiekszenie sSwiadomosci i zaangazowania wszystkich

e analiza zdarzen potencjalnie wypadkowych

oraz wypadkow,

¢ budowa kanatow komunikacji dwukierunkowej miedzy

pracownikami a kierownictwem w zakresie wykrywania

i eliminowania zagrozen,

e zwiekszenie zaangazowania pracownikow szczebla

pracownikow w zakresie wykrywania zagrozen

oraz ich eliminacja.

Planujac dziatania na rzecz bezpieczenstwa, Grupa PGO kieruje
sie filozofig zgodng z ,Krzywg Bradleya” ktéra wskazuje, ze

budowanie wysokiej kultury bezpieczenstwa daje mozliwosc

Sredniego w dziatania na rzecz bezpieczenstwa

podlegtych im obszardw,

Tablice wydziatowe BHP

- informacje, zasady, dobre praktyki.

R

Cwiczenia dziatar w sytuacjach
kryzysowych - ewakuacja, pozar,

uwolnienie substancji niebezpiecznej.

L)
—
oy, | ey
L)
—

Aktualizacja procedur i instrukcji

- prace szczegdlnie niebezpieczne,
pozwolenia na prace podwykonawcdw,
ocena ryzyka zawodowego, instrukcje
stanowiskowe, instrukcje bezpiecznej

obstugi maszyn.

Kwadrans bezpieczenstwa - edukacja

pracownikow dotyczgca bezpieczenstwa

na ich wydziale produkcyjnym.

Regularne audyty bezpieczenstwa.

LAZ)

Wprowadzenie zasad bezpieczenistwa
pracy dla firm zewnetrznych oraz gosci

wchodzgcych na teren Zakfadu.

zredukowania wypadkéw do ZERA.

Program zgtaszania i analizy zdarzen
potencjalnie wypadkowych - program
dedykowany dla pracownikow

fizycznych oraz mistrzow.

Weryfikacja i dostosowanie

srodkdwochrony indywidualne;j.

cY

Weryfikacja i dostosowanie maszyn

do wymagan bezpieczenstwa.



pracownikami oraz przedstawiciele pracownikow, w tym W pozostatych podmiotach Grupy PGO prowadzone s3
spoteczny inspektor pracy. Przewodniczacym komisji BHP jest  okresowe konsultacje BHP z przedstawicielami pracownikéw
pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,  wytanianymi przez zwigzki zawodowe. (G4-LA5, GR 403-1)
a wiceprzewodniczacym spoteczny inspektor pracy lub
przedstawiciel pracownikow. Posiedzenia komisji odbywajg sie
raz w miesigcu.
Zadaniem komisji BHP jest:
e dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
e okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce
srodkéow  zapobiegajacych  wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,
e formutowanie  wnioskdow  dotyczacych  poprawy
warunkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca
w realizacji jego obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

R PEREREE Wskazniki dotyczgce wypadkowosci odnoszace sie do pracownikow zatrudnionych -+ -ooooeieieiiinn :

na umowe o prace, umowe zlecenia, o dzieto, agencyjna (G4-LA6, GR 403-2)

Zatrudnienie Struktura llos¢ wypadkéw Wskaznik czestosci wypadkéw

Okres Region . Ftrudnienia c o .
' Ogoétem M K M K Ogoétem M K

Wielkopolskie 509 430 79: 11 2 25,54 25,58 25,32

todkie %20 238 - u si 0 19080 2101 0

2019 i Podkarpackie | 1380 160 120 i o 2174 ;g 0

Matopolskie | 20 26 160 6 0 24790 26550 0

Saskie . 1350 71 edi T 0 o000 00 o

- Wielkopolskie 504 - 437 67 23 1: 4762 5263 14,93

todzke 78 us B A 0 1439 1633 0

2018 Podkarpackie | 176 154 2. 7 0 3977 asas 0

Matopolskie 07 a3 YT I 00 3708 4020 0

Saskie A &7 a4 1 0 1149 24390 0

Wskaznik czestosci wypadkdw- jest to ilos¢ wypadkéw w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w okresie objetym raportowaniem.



R ERETEPES: Wskazniki dotyczgce wypadkowosci odnoszace sie do pracownikoéw zatrudnionych

na umowe o prace, umowe zlecenia, o dzieto, agencyjng (G4-LA6, GR 403-2)

Wskaznik ciezkosci © lloé chréb Wskaznik © Wskaznik Liczba wypadkow

: wypadkow zawodowych utraconych dni énieobecnoécié Smiertelnych
Okres ©  ReGION ... Py
; Ogétem : M K M K M K Wskaznik M K
Wielkopolskie 47,62 49,82 : 35,5 2 0 0,508 : 0,358 8,1 0 0
‘odkie 1160, 1160 0. 1. 0 o007 o 65. 0 0
2019 :podkarpackie | 1800: 18000 0. 0. 0: oo0o2i o PY TN B 0
'Malopolskie | 2067: 20670 0 0.  0f 029 o0 745 0 0
Sk o000 o o o o o o 350 0 o

- Wielkopolskie © 41,79 42,70 21: 1 1: 0899 0,125 75" 1 0
oddkie | s875 8875 0 0 0 o0s0 0 63 0 0
2018 ' Podkarpackie | 4229 42290 0. 0 0 07569 0 18 0 0
Malopolskie | 3391° 3391 0o 1. 0 o057 0 78 0 0
Saske . 0000 0 0 0 0 024 0 36 0 0

Wskaznik ciezkosci wypadkdw - jest to stosunek liczby dni niezdolnosci spowodowanych wypadkami przy pracy do liczby wypadkdéw ktére wystapity w okresie

raportowania.

Wskaznik dni utraconych - Wptyw wypadkow przy pracy i choréb zawodowych odzwierciedlony w postaci przebywania pracownikéw na zwolnieniach chorobo-
wych. Wskaznik uzyskuje sie poprzez poréwnanie catkowitej liczby straconych dni pracy do catkowitej liczby dni zaplanowanych do przepracowania przez pracow-

nikéw w okresie objetym raportowaniem.

Wskaznik nieobecnosci - Odnosi sie do liczby rzeczywistych nieobecnosci pracownika w pracy wyrazonej w postaci odsetka wszystkich dni, przez ktére pracownik

powinien by¢ w pracy zgodnie z przypisanym harmonogramem w danym okresie.



DZIAtANIA

SPOLECZNE




Spoteczna odpowiedzialno$é¢ PGO

Dziatania spoteczne sg nierozerwalnie pofgczone z codzienna
dziatalnoscig PGO. Nie bez powodu jeden z naszych
,Rodzina PGO”.

Dla nas pracownicy —ich wiedza, doswiadczenie, kompetencje

programéw ma w nazwie okreSlenie

oraz zadowolenie to podstawa sukcesu. Istotna jest réwniez
spotecznosc lokalna, z ktorg stykamy sie na co dzien i ktérg

aktywnie wspieramy.

Agnieszka Czapura-Kluba, Kierownik ds. marketingu i strategii

Pracownicy Grupy PGO majg swiadomos¢ wptywu jaki firma,
w ktorej pracujg, wywiera na spoteczenstwo i srodowisko
naturalne. Podejmujac jakiekolwiek decyzje i dziatania staramy
sie pozytywny
minimalizowa¢ negatywny wptyw na wspomniane aspekty

optymalizowa¢, czyli wzmacniac oraz
zycia. Naszg misjg jest ksztattowanie nowoczesnego przemystu

poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz budowanie
spotecznosci opartej na wartosciach. Wierzymy, ze wzajemne
przekazywanie wyznawanych przez nas postaw i wartosci
pozwala rozwija¢ sie zarowno nam, jak i spotecznosciom

skupionym wokat PGO.

Aby modc sprawnie i konsekwentnie realizowac dziatania
z obszaru spotecznego, Grupa PGO przyjeta polityke spoteczng
(2017) oraz wytyczne do polityki CSR i sponsoringowej (2019,
obecnie trwajg prace nad jej wdrozeniem). Gtéwnym celem
dziatan spotecznych jest budowanie i umacnianie relacji oraz
inspirowanie do pozytywnych zmian zaréwno w obrebie Grupy,

jak i w otoczeniu lokalnym.

Dziatania spotecznie odpowiedzialne Grupy PGO organizowane
sg dwutorowo. Pierwszy, ukierunkowany na pracownikow,
wigze sie z ich rozwojem, zdrowiem, promocjg mtodych
talentéw oraz tworzenie programow dla pracownikéw oraz ich
rodzin. Drugi, przeznaczony dla spotecznosci lokalnych,
w ktérych prowadzimy swojg dziatalnos¢, poprzez sponsoring
lub

organizacji,

dziatan  charytatywnych edukacyjno-
dla grup

potrzebujgcych lub wykluczonych spotecznie oraz na rzecz

i wsparcie

kulturowych, pomoc rzeczowa

Srodowiska naturalnego.

Programy wewnetrzne PGO

Witamy w rodzinie PGO

W PGO witamy z radoscig kazde nowo narodzone dziecko
naszego pracownika. W prezencie powitalnym nowy cztonek
naszej rodziny otrzymuje matg wyprawke. Program Witamy
w rodzinie PGO dziata od 2017 roku.

PGO Biega

Program PGO Biega promuje wsrdod pracownikéw aktywnosc

fizyczng, integracje i wartoSci team spirit. Nasi pracownicy
biorg udziat w biegach charytatywnych, takich jak Wings for

Life czy Business Run.



Ksztattujemy, malujemy

R S

To coroczny konkurs dla dzieci pracownikow Grupy PGO, jego
ideg jest nie tylko pobudzenie kreatywnosci i zaprezentowanie
talentow plastycznych oraz graficznych wszystkich uczestnikow
konkursu, ale réwniez poszerzenie wiedzy z zakresu produkcji
odlewniczej i kuzniczej. Za kazdym razem na uczestnikéw
czekajg atrakcyjne nagrody.

Dofinansowanie studiéw

Inwestujemy w rozwdj naszych pracownikow dofinansowujac
studia podyplomowe, m.in. na zainicjowanym przez PGO
kierunku Inzynieria proceséw odlewniczych i obrébki
plastycznej na Politechnice Slaskiej, oraz menedzerskie.
Szkolenia

Regularnie realizowane sg szkolenia zawodowe, podnoszgce
zaréwno kompetencje menedzerskie jak i sprzedazowe.
Realizujemy programy eksperckie, ktére podnoszg poziom
pracownikéw zgodnie z profilem

wiedzy i umiejetnosci

dziatalnosci Grupy, a takze indywidualne kursy jezykowe.

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

W tym zakresie mozemy podzielic naszg aktywnos$¢ na
3 gtéwne obszary zdefiniowane zaréwno w polityce spotecznej,
jak i wytycznych do polityki CSR i sponsoringowe;j:

Edukacja, sport i zdrowie
Dziatania wptywajgce na spotecznosci lokalne czesto zwigzane
sg z aktywnoscig fizyczng naszych pracownikow. Poprzez sport,
udziat w ptatnych, charytatywnych biegach pomagamy
najbardziej potrzebujgcym w zbidrce srodkow na rehabilitacje,
sprzety i urzadzenia niezbedne do leczenia potrzebujgcych.
PGO wspiera réwniez sporty wodne. Do zatogi zeglarskiej PGO
Good Speed Sailing Team w 2017 roku dofgczyta druga fregata
- Good Shape Yacht Club Glinik, z kapitanem zatrudnionym
w PGO S.A. Kuznia Glinik oddz. w Gorlicach.

Jestesmy sie.

szkolnictwem na kazdym poziomie czerpiemy wzajemne

organizacjg  uczaca Wspotpracujgc  ze

korzysci. Szkoty techniczne w obrebie naszych zaktadow
prowadzg klasy, ktére patronatem objeto PGO. Celem klas jest

wyedukowanie mtodziezy z zakresu odlewnictwa i kuziennictwa

oraz zapewnienie dobrego startu poprzez oferowane praktyki

oraz nauke w systemie dualnym.

W 2019 PGO ponownie miato przyjemnos¢ wspiera¢ projekt
tazika Marsjanskiego, budowanego przez Studenckie Koto
Sztucznej Inteligencji SKN AI-METH, dzieki czemu byta mozliwa
kontynuacja projektu i uczestnictwa kota w europejskich

oraz ogoélnopolskich zawodach.
Kultura

Jestesmy dumni, ze nasza dziatalno$¢ moze przyczyniac sie do
propagowania sztuki. W Odlewni Zeliwa "Srem" powstato
w sumie ponad 200 figur zaprojektowanych i wykonanych przez
profesor Magdalene Abakanowicz i jej wspotpracownikow.
Pierwsze 112 kroczacych, bezgtowych postaci sktada sie na
cykl "Nierozpoznanych" z 2002 roku. Do dzi$ mozna je ogladac
w poznanskiej Cytadeli. Kolejne 100 zeliwnych figur stworzono
i odlano w 2005 roku. ,Agora” bo takg nazwe nosi ta grupa
zeliwnych olbrzyméw pojechaty ze Sremu do Chicago.
Ale dwie z figur zostaty w kraju i mozna je do dzi$ ogladac.
W kwietniu 2019 dzieta zostaty przekazane w depozyt

Sremskiemu muzeum.




Spektakularnym wydarzeniem, w ktorym wzielismy udziat

w 2019 roku byto wykucie w Gorlickim oddziale PGO serca
Wysoki
piecdziesigt pie¢ ton dzwon zostat odlany przez przemyskich

dzwonu Vox Partis. na cztery metry i wazacy
ludwisarzy w Pracowni Ludwisarskiej Jana Felczynskiego we
wspotpracy z firmg Rduch Bells & Clocks w Czernicy i spotki
Metalodlew w Krakowie. Serce wykuto z wysokiej jakosci,
miekkiej stali o specjalnie dobranym sktadzie chemicznym.
Proces kucia wraz z niezbednymi operacjami dodatkowymi
trwat osiem godzin i byta to niezwykle precyzyjna ,robota”.
Ze wzgledu na znaczace roznice w Srednicy serca wahajgce sie
do

operator, ktory recznie wykonywat kucie odkuwki ,,na gotowo”,

od piecdziesieciu zaledwie dwunastu centymetrow
musiat wykazac sie niezwyktym wyczuciem i delikatnoscig tak,
aby serce sie nie wykrzywito w miejscu przewezenia. Kazda,
najmniejsza niezgodnos¢ z projektem, opracowanym przez
naszych inzynieréw, wptynetaby na jakos$¢ dzwieku. By dzwon
rozbrzmiat, jego serce uderza w wieniec (najgrubszg czesc¢

ptaszcza), w tym celu catos¢ trzeba rozkotysac.

Srodowisko

Rodzaj, skala dziatalnosci oraz lokalizacja zaktaddw

produkcyjnych Grupy nie majg negatywnego wptywu na
siedliska i gatunki chronione w ramach Europejskiej Sieci
Natura 2000. Dzieki
odlewdéw i

Ekologicznej optymalizacji proceséw

produkcji odkuwek, segregacji, sktadowaniu

i przekazywaniu odpaddéw do przerobienia lub utylizacji
minimalizujemy ilos¢ odpadow technologicznych. Wytwarzajac
nasze produkty kierujemy sie zasadg przezornosci, czyli

podejmujemy wszelkie mozliwe Srodki, aby zapobiec

degradacji srodowiska. Wszystkie zaktady produkcyjne Grupy
PGO otrzymaty certyfikat norm PN-EN ISO 14001.



Odpowiedzialny rok 2019

Biegacze PGO scigali sie w Business Run

w Poznaniu i w Katowicach. Poland Business Run
to najwiekszy charytatywny bieg biznesowy,
ktéry pomaga spetnia¢ marzenia oséb

po amputacjach. Bieg ten ma charakter sztafety
- wystepuje w niej pieciu zawodnikdw.

tazik Marsjanski Silesian Phoenix, ktory
mamy ogromna przyjemnosc wspierac,
wzigt udziat (oczywiscie razem ze swoimi
konstruktorami) w najwaznieszych na
naszym kontynencie zawodach - European
Rover Challenge 2019.

Pacownicy Kuzni Glinik wzieli udziat

w niezwyktym projekcie - wyktuli serce
dzwonu Vox Patris. Serce mierzy ponad
4 metry, wazy 2 tony a jego Srednica

W najszerszym miejscu to 50 cm.

Zatoga PGO Good Speed wygrata Morskie
Zeglarskie Mistrzostwa Polski ORC International.
W ogdlnej klasyfikacji nie mieli sobie réwnych,
zajmujac | miesjce z 5,5 pkt. przewagi.

W kazdej z naszych lokalizacji uczcilismy Dzien
Dziecka! Najmtodsi mieli okazje skorzystac

z przygotowanych dla nich atrakgji i
posmakowac sprezentoawnych pysznosci.

9 czerwca odbyt sie kolejny Turniej Wedkarski
PIOMY Odlewni. W zawodach wzieto az 23
pracownikow oddziatu.

Przekazanie w depozyt Sremskiemu
muzeum dwadch zeliwnych postaci z serii
»Agora”, ktére artystka prof. Magdalena
Abakanowicz podarowata swoim sremskim

wspotpracownikom.

Osmiu wspaniatych biegaczy z PGO Biega
w Sremie ukoriczyto charytatywny bieg
Wings For Life World Run 2019.

W Gorlicach odbyt sie drugi Turniej o Puchar

Prezesa PGO. Zastuzenie zwyciezyta druzyna

Piomy Odlewni. Walka byta zacieta, nie obyto
sie bez kontuzji, ale dla wspaniatej rywalizacji
i niezwyktej atmosfery - byto warto.

Cata Rodzina PGO pokazata swojg moc

i przystapita do niezwyktej zbidrki sSrodkow
finansowych na pling operacje matej Tosi

w Lozannie - udato sie! Operacja zakonczyta sie
sukcesem, a dziewczynka z Gorlic zaczeta
nauke mowienia.

"Sztuka przemystu - przemyst w sztuce"
rozstrzygniecie konkursu plastycznego dla dzieci
pracownikow PGO.

07 ,Srem” otrzymata list gratulacyjny

za udziat w zawodowecy.org - w ramach
ktorego pracujg nad wspieraniem rozwoju
ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce.

PGO ponownie mogto wesprzec rodzine dzielnej
Tosi z Gorlic. Tym razem przyszkowalismy

dla niej i catej jej najblizszej rodziny

Swigteczne upominki.

Pracownicy OZ ,Srem” mieli okazje
wspomac samego Swietego Mikotaja! Dzieki
ich dobrym sercom, okazanym podczas
zbidrki, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie mogto przekaza¢ swoim
podopiecznym fantastyczne prezenty

Swigteczne.

11
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Sankcje

Grupa PGO prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z prawem,

regulacjami i zasadami etycznego biznesu. Zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym kadra kierownicza ma
obowigzek znajomosci obowigzujgcych przepiséw prawa

i wewnetrznych aktow normatywnych w zakresie dotyczgcym
podlegtego obszaru oraz jest odpowiedzialna za kontrole
realizacji zadan podlegtych pracownikow réwniez w zakresie
ich zgodnosci z w/w regulacjami. W tym zakresie kadra
kierownicza zobowigzana jest réwniez do $ledzenia zmian
w przepisach, ktére mogg mieé¢ wptyw na dziatalnos¢ spotki
oraz sygnalizowanie z odpowiednim wyprzedzeniem Zarzadowi
do

prawidtowego wypetniania nowych obowigzkéw wynikajgcych

konieczno$¢  odpowiedniego  przygotowania  spotki
z tych przepisow.

Ponadto spotka korzysta z obstugi prawnej realizowanej przez
kancelarie prawng w ramach, ktérej spdtka ma zapewnione
odpowiednie wsparcie prawne i konsultacje wszystkich
istotnych prawnie aspektéw prowadzonej dziatalnosci co
minimalizujgce ryzyko ewentualnego naruszania przepisow.

W naszej ocenie ryzyko braku zgodnosci prowadzonej
dziatalnosci z przepisami prawa jest skutecznie kontrolowane
i utrzymywane na niskim poziomie co jednak nie eliminuje
zupetnie takiego ryzyka z uwagi na duzg ilos¢ nowych regulacji
oraz zmienng interpretacje przepisow przez instytucje
administracyjne.

W 2019 roku nie odnotowaliSmy przypadku korupcji lub
dyskryminacji w naszej Grupie. (G4-HR3, GRI 406-1)

W 2019 roku nie zostaty podjete wobec Grupy PGO zadnego
kroki prawne dotyczgce naruszen zasad wolnej konkurencji
i praktyk monopolistycznych. (G4-SO7, GRI 206-1)

W 2019 roku Grupa PGO nie ptacita zadnych istotnych kar oraz
nie poniosta zadnych sankcji niefinansowych z tytutu
niezgodnosci z prawem i regulacjami, w tym dostarczania,
znakowania i uzytkowania produktéw i ustug. (G4-SO8, GRI
419-1)

W 2019 roku nie byto przypadkéw niezgodnosci z regulacjami
i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi wptywu
produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo. (G4-PR2, GRI
416-2)

W 2019 roku nie byto przypadkow niezgodnosci z regulacjami
i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczgcymi informacji
i znakowania produktéw i ustug. (G4-PR4, GRI 417-2)

W 2019 roku nie byto przypadkéw niezgodnosci z regulacjami
i dobrowolnie  stosowanymi  kodeksami
komunikacji marketingowej. (G4-PR7, GRI 417-3)

W 2019 roku zaden z interesariuszy Grupy nie ztozyt skargi

dotyczacymi

dotyczacej naruszenia prywatnosci. Nie miata miejsca rowniez
utrata danych klientow. (G4-PR8, GRI 418-1)

O raporcie

,Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy PGO — Sprawozdanie
na temat informacji niefinansowych za rok 2019” zostat
przygotowany przez nasza Grupe po raz trzeci. Raport zostat
sporzadzony za okres 01.01.2019-31.12.2019 roku. Poprzedni
Raport zostat sporzadzony za okres 01.01.2018-31.12.2018
i opublikowany w dniu 30.04.2019 r. W Grupie PGO przyjety
zostat roczny cykl raportowania. (G4-28, GRI 102-50), (G4-29,
GRI 102-51), (G4-30, GRI 102-52)

,Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy PGO — Sprawozdanie
na temat informacji niefinansowych za rok 2019” zostat
sporzadzony w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b
i art. 55 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 351 z pdzn. zm.).

Spoétka PGO S.A. w roku poprzedzajgcym rok obrotowy 2019 tj.
w roku 2018 nie spetniata kryteriow okreslonych w art. 49b
ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.) i w zwigzku z tym
nie podlega obowigzkowi sporzadzenia jednostkowego
os$wiadczenia na temat informacji niefinansowych.
Jednoczesnie Grupa PGO spetnia kryteria okreslone w art. 55
ust. 2b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
i w zwigzku z tym Grupa sporzadzita niniejszy Raport na temat
2019

internetowej

informacji  niefinansowych za r, ktory zostanie

opublikowany na stronie pod adresem:
www.pgosa.pl.

Grupa PGO przy sporzadzaniu ,Raportu Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy PGO — Sprawozdania na temat informacji
niefinansowych za rok 2019” zgodnie z przepisem art. 49b ust.
8 ustawy o rachunkowosci, ktory przewiduje mozliwosc
sporzadzenia oswiadczenia na temat informacji niefinansowych
przy zastosowaniu dowolnych zasad, w tym wifasnych zasad,
krajowych, unijnych lub miedzynarodowych standardéw, norm
lub  wytycznych, postugiwata sie witasng metodologia
wzorowang na Global Reporting Initiative (wersja G4) oraz GRI

Sustainsibility Reporting Standards (GRI Standards).

W tworzeniu ,Raportu Zrownowazonego Rozwoju Grupy PGO
— Sprawozdania na temat informacji niefinansowych za rok
2019” dazymy aby w kolejnych okresach obejmowat on
wszystkie  istotne  aspekty = prowadzonej  dziatalnosci
i w mozliwie najdoktadniejszy sposdb oddawat jej specyfike
oraz jej wptyw na interesariuszy i nasze otoczenie. Dlatego tez
,Raport zrownowazonego rozwoju Grupy PGO” za rok 2019
zawiera w wielu aspektach informacje w poszerzonym zakresie
oraz prezentowane w nowej, dostarczajgcej wiekszej ilosci
m.in. zakresie danych dotyczgcych

danych formie, w

Srodowiska, pracownikow czy bezpieczenstwa.



Spowodowato to koniecznos¢ odpowiedniego skorygowania
prezentowanych w Raporcie danych dotyczacych réwniez roku
2018 w celu uzyskania porownywalnosci tych danych. (G4-22,
GRI 102-48), (G4-23, GRI 102-49)

W raportowanym okresie w Grupie PGO wszelkie znaczace
zmiany dotyczace wielkosci organizacji i jej struktury wtasnosci
lub tancucha dostaw zostaty zaprezentowane we wtasciwych
czesciach Raportu. (G4-13, GRI 102-10)

Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji. (G4-33,
GRI 102-56)

Osoba do kontaktu: Grzegorz Kozub, dyrektor ds. relacji
inwestorskich, grzegorz.kozub@pgosa.pl (G4-31, GRI 102-53)



nr wskaznika nazwa wskaznika nr strony

G4-1 GRI 102-14 Oswiadczenie ze strony najwazniejszych ranga decydentow 2,12
w2 GRIT0215  Opiskucomychwplywow nakisans 32
IR GRI021 Newaorgamizai 4
caa GRI022 ' Podstawowe marki produkty fustugl 7
eas GRI1023 | lokalzacjasiedzby glownejorganizai a4
cas GRI1024 lokalzaaoperai a4
w7 GRI1025 | Charakterwlasnodciorazformaprawna i 10

Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajgc podziat geograficzny,
- obstugiwane sektory oraz typy klientéw i beneficjentéw)

G4-9 GRI 102-7  Skala organizacji 8
6410 (GRI1028 | Informacjeo zatrudnionych i innych pracownikach 62
G411 GRI10241 | Ukadzbioowy 64
G412 GRI1029  tafcuchdostaw 54
6413 GRI10210 | Znaczace zmiany dla organizacjiijej faficuchu dostaw 80
6414 GRI0211 | Zesadapresomoid 57
6416 GRI10213 ' Cdonkostwow stowarzyszemiach 35
G417 GRI10245  Podmioty wchodzace w skiad skonsolidowanego raportu finansowego | 45
G422 GRI0248  zmienyinformaci 80
G423 GRIN0249  Zmenywreportowanu 19,80
G425 GRIL0242  Identyfikadaiselekca interesarivszy 2
G426 GRI10243 | Podejicie dozaangatowania imteresariuszy 2
G428 GRI10250  Okresraportowania 79

G4-29 GRI'102-51 Data ostatniego raportu 79
6430 GRI0252  Creportowana 79

G4-31 GRI102-53  : Osoba do kontaktu 80
G432 GRI0DSS  imdeksmwartolciGR g1
6433 GRII02S6  Zewngwmawenfikada 80
G434 GRI0218  Stukwrazerzdana 30
G438 GRI0222  SKedorganuzarzadzajaceso 27,28
G439 GRI10223  Ossbazarmdmaaca 27
G440 GRI0224  Wybbraarmduspdta 28
G441 GRI0225  Konflktintereséw 27,28

Identyfikacja i zarzadzanie wptywem ekonomicznym, srodowiskowym
" i spotecznym



: : Wewnetrzne i zewngtrzne mechanizmy umozliwiajace uzyskanie porady :
G4-57 " GRI102-17 : dot. zachowan w kwestiach etycznych i prawnych oraz spraw zwigzanych 46

: z integralnoscig organizacji

: Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona (z uwzglednieniem
przychoddw, kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia pracownikdw, dotacji i innych
" inwestycji na rzecz spotecznosci, niepodzielonych zyskéw oraz wyptat dla

- whascicieli kapitatu i instytucji paristwowych)

Procent wykorzystywanych materiatéw, ktore stanowig przetworzone materiaty

poczagtkowe

G4-EN3 GRI1302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji 58

G4-EN6 GRI 302-4 Redukcja zuzycia energii 59

G4-EN8 GRI1'303-1 Zuzycie energii na zewnatrz organizacji 59
: Zaktady bedace wfasnoscia, wynajmowane, zarzagdzane lub sasiadujgce z obszarami ~ :

G4-EN11 GRI 304-1 chronionymi badz obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosdi 57
: - znajdujacych sie poza obszarami chronionymi :

G4-EN12 GRI 304-2 Znaczace oddziatywanie dziatan, produktéw i ustug na réznorodnosc biologiczng 57

G4-EN13 GRI 304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane 57

- Wymienic gatunki i krajowe gatunki ochronne na siedliskach na obszarach

- dotknietych operacjami

G4-EN15 GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 60
G4-EN16 GRI 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) 60
G4-EN22 GRI 306-1 Catkowita objetos¢ sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia 59

Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania

iz odpadem

: : Waga transportowanych, importowanych, eksportowanych lub przetworzonych :
G4-EN25 GRI 306-4 odpadow uznanych za niebezpieczne oraz procent odpaddw przemieszczanych 60
e ATESBRANICZIE ee
: : Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz znaczenie dla bioréznorodnosci akwenéw :
G4-EN26 GRI 306-5 wodnych i powigzanych siedlisk, na ktére istotny wptyw ma zrzucana przez 59
oo OTEANIZACIG rapOTtUaC WOda Twyciekl
Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu
oo iEprZEStIZEgaNIa prawa | regulac dotyczacych ochrony drodowiska 1T

Odsetek dostawcow, ktorzy zostali poddani ocenie pod katem kryteriow

Srodowiskowych

" Procent nowych dostawcéw, ktdérzy zostali dobrani pod katem spetnienia

- kryteriéw w zakresie poszanowania praw cztowieka



Catkowita liczba i wskaZniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji
- pracownikéw w podziale na grupy wiekowe, ptec i region

: Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja
G4-LA2 " GRI 401-2 pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, 64

© w podziale na gtdwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie o istotnych zmianach operacyjnych,
" wraz ze wskazaniem, czy okresy te sg okreslone w umowach zbiorowych

: Procent tgcznej liczby pracownikéw reprezentowanych w formalnych komisjach
(w ktoérych sktad wchodzi kierownictwo i pracownicy) ds. bezpieczenistwa i higieny :
G4-LAS5 GRI403-1 ] _ . ) e T : 72
: - pracy, ktére doradzajg w zakresie programoéw bezpieczenstwa i higieny pracy :

" oraz monitorujg takie programy.

: : Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazow, choréb zawodowych, dni straconych :
G4-LA6 GRI403-2 i nieobecnosci w pracy oraz wypadkow smiertelnych zwigzanych z praca, 7273
: © z podziatem na regiony i pte¢ :

- Pracownicy i wspotpracownicy szczegdlnie narazeni na choroby zwigzane

* Z miejscem pracy

Procent nowych dostawcéw, ktdrzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow
 praktyk zatrudniania

: : Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnie :
G4-PR2 GRI 416-2 stosowanymi kodeksami dotyczgcymi wptywu produktéow i ustug na zdrowie 79

" i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu ich zycia, w podziale na rodzaj skutkow

: - "Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi
G4-PR4 GRI417-2 kodeksami dotyczgcymi informacji i znakowania produktow i ustug w podziale na 79
: rodzaj skutkow" :

: - Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi
G4-PR7 GRI417-3 kodeksami dotyczacymi komunikacji marketingowej, 79

© w tym reklam, promocji i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutkdw

Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta
" i utraty danych klientow

- Catkowita wartos¢ wsparcia udzielonego na rzecz partii politycznych, politykow
" i instytucji o podobnym charakterze z podziatem na kraje i odbiorce/beneficjenta

: - Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych dotyczacych :
G4-S07 GRI 206-1 przypadkow naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk monopolistycznych 79
: “oraz ich skutki :

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu

‘ niezgodnosci z prawem i regulacjami

: - Odsetek nowych dostawcow, ktdrzy zostali poddani ocenie pod katem kryteriéw :
G4-S09 - GRI414-1 : : 55
: - spotecznych :
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