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Szanowni Panstwo,

To co dzi$ nazywamy przysztoscia, jutro stanie sie naszg terazniejszoscia. To ogromna satysfakcja by¢
czescig zmieniajgcego sie Swiata, kolejnego postepu technologicznego, ktory dokonuje sie na naszych
oczach. Pamietajmy, ze ostatnie lata to czas niezwykle istotnych wydarzen z punktu widzenia Grupy
PGO. Byt to dla nas okres wytezonej pracy majacej na celu poprawe efektywnosci operacyjnej,
rozwoju innowacyjnego, ale rowniez skutecznie przeprowadzonych dziatan akwizycyjnych.

Patrzac w przysztosc nie sposéb jednak zapomnieé o historii. Grupa PGO to bogactwo tradycji, wiedzy
i doswiadczenia. To rozwdj spotecznosci, budowa lokalnych wiezi, wrazliwos¢ spoteczna oraz etyczny
biznes. Wiemy od lat, ze rachunek ekonomiczny w dtuzszej perspektywie nie moze i nie powinien by¢
jedynym kryterium oceny dziatan podejmowanych przez przedsiebiorcow.

Misjg PGO jest ksztattowanie nowoczesnego przemystu. Poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj
chcemy wspieraé naszych partnerdow biznesowych i pracownikédw w osigganiu sukcesu. Nasze
postepowanie opieramy o system wartosci wspdlny dla catej Grupy PGO i TDJ, majac swiadomosg,
ze wartosci sg fundamentem kazdej organizacji. Na tych wartosciach budujemy od lat nasze relacje
z interesariuszami.

Oddajac w Panistwa rece pierwszy ,Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy PGO”, jestem przekonany,
ze odnajdziecie w nim potwierdzenie faktu, ze od lat z determinacjg stosujemy zasade, iz firme nalezy
prowadzié tak, aby dbajac o jej wzrost, na kazdym kroku zachowywa¢ wtasciwy balans w budowaniu
korzysci i ksztattowaniu relacji z otoczeniem.

Po raz pierwszy to, co dotychczas byto nienazwanym elementem kultury organizacyjnej Spotek
tworzgcych Grupe PGO, zostaje opisane i skwantyfikowane w raporcie. Dzieki temu mamy okazje
zobaczy¢, ze wysitek, jaki wktadamy w zrownowazony rozwéj, powoduje widoczne i wymierne efekty
takze w obszarze niefinansowym, m.in.: w oddziatywaniu na pracownikéw i ich rodziny, na lokalne
spotecznosci, interesariuszy czy wreszcie na srodowisko.

Pamietajmy, ze bez wzgledu na petniong role, wszyscy mamy wptyw na otaczajgcy nas Swiat. Wszyscy
mozemy pomaoc w ksztattowaniu wiasciwych postaw.

Zycze Pafstwu inspirujacej lektury.

s

tukasz Petrus
Prezes Zarzagdu PGO S.A






Grupa PGO

Przez Grupe PGO rozumiemy wszystkie spotki zalezne, wobec ktérych jednostkg dominujacy jest
PGO S.A, przez Zarzad Grupy PGO rozumiemy Zarzad PGO S.A.

PGO
Spotka Akcyjna
_ODLEWNIA PIOMA ODLEWNIA KUZNIA GLINIK
ZELIWA SREM Spotka z Ograniczong Spoétka z Ograniczong
Spotka Akcyjna Odpowiedzialnoscig Odpowiedzialnoscig
@
PGO PGO PGO SERVICES
Spoétka Rkeyjna Estate Spoétka Akeyjna Spoftka Spotka z Ograniczong
Spotka Komandytowo-Akcyjna Komandytowo-Akcyjna Odpowiedzialnoscig




PGO S.A. jednostka dominujaca

PGO S.A. jako podmiot dominujgcy w Grupie prowadzi dziatalnosé
holdingowa oraz $wiadczy na rzecz spétek zaleznych ustugi 27.06.2017 r. Zwyczajne Walne

zarzadcze i administracyjne. Zgromaqzeme. podjeto UChW,"’”e‘.
w sprawie zmiany nazwy Spotki

PGO S.A. jest podmiotem notowanym na GPW od 2011 roku. z dotychczasowej Polska Grupa
Odlewnicza S.A. na PGO S.A.

Lokalizacja siedziby
ul. Armii Krajowej 41
40-698 Katowice
Polska

Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A.
Siedziba: Srem, ul. Staszica 1

Przedmiot dziatalnosci: produkcja odlewdw z zeliwa szarego, niskostopowego i sferoidalnego,
obrébka metali i naktadanie powtok na metale, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0.
Siedziba: Piotrkéw Trybunalski, ul. Dmowskiego 38

Przedmiot dziatalnosci: odlewnictwo zeliwa, odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali lekkich,
miedzi i stopdw miedzi, obrébka metali, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. Oddziat w Stalowej Woli

Oddziat sp6tki PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. dziafajgcy pod markg PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. Oddziat
w Stalowej Woli — zaktad produkcyjny (odlewnia) zlokalizowany w Stalowej Woli, ul. Kwiatkowskiego 1.

Przedmiot dziatalnosci: odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali lekkich, odlewnictwo zeliwa,
odlewnictwo miedzi i stopéw miedzi, obrobka metali i naktadanie powtok na metale, produkcja
konstrukcji metalowych i ich czesci.

Kuznia ,,GLINIK” Sp. z 0.0.
Siedziba: Gorlice, ul. Chopina 33A

Przedmiot dziatalnosci: kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali, metalurgia proszkow,
obrébka metali i naktadanie powtok na metale, obrébka mechaniczna elementéw metalowych,
produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci.



PGO Spdtka Akcyjna S.K.A.
Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Przedmiot dziatalnosci: doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
dziatalno$¢ holdingdw finansowych, finansowa dziatalnos¢ ustugowa, udzielanie kredytow. Spotka
w Grupie Emitenta petni role centrum finansowego, ktdrego zadaniem jest udzielanie, w ramach
posiadanych zasobow finansowych, pozyczek spétkom wchodzgacym w sktad Grupy.

PGO Spétka Akcyjna Estate S.K.A.
Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Przedmiot dziatalnosci: wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi, dzierzawionymi lub na
zlecenie, kupnoisprzedaz nieruchomosci, dziatalnos¢ holdingdw finansowych, finansowa dziatalnosé
ustugowa, leasing finansowy, udzielanie kredytéw, wynajem i dzierzawa.

PGO Services Sp. z 0.0.
Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Przedmiot dziatalnosci: produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci, obrobka metali i naktadanie
powtok na metale, obrobka mechaniczna elementéw metalowych.
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RAkcjonariat PGO

Struktura akcjonariatu PGO S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r., zgodnie z otrzymanymi przez Spotke
zawiadomieniami na podstawie przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych, przedstawia sie nastepujgco:

Pozostali akcjonariusze

Altus Towarzystwo TD) Equity Il Sp. z 0.0.
Funduszy Inwestycyjnych
\

Nationale-Nederlanden
Otwarty Fundusz Emerytalny

/

Aviva Otwarty
Fundusz Emerytalny




W kwietniu 2017 roku, decyzjg Zarzadu przyjeta zostata Strategia PGO na lata 2017-2020. Wyznacza
ona trzy gtéwne obszary rozwoju — w zakresie kompetencji technologicznych, kompetencji
pracownikéw oraz sprzedazy i marketingu. Strategia zaktada dalszy zréwnowazony rozwdj Grupy,
przy petniejszym wykorzystaniu jej potencjatu. Wprowadza nowy model biznesowy, zbudowany
w oparciu o strukture macierzowg, w ramach ktérej bedg funkcjonowaty segmenty z daleko idacg
specjalizacjg. Taki model jest odpowiedzig na wymagania, przede wszystkim duzych, swiatowych
koncerndéw, ktére oczekujg jasnej i przejrzystej struktury organizacyjnej, zapewniajgcej dostawe jak
najszerszej gamy produktéw i ustug w ramach jednej marki, przy jednoczesnym zachowaniu marek
produktowych: Srem Odlewnia, Pioma-Odlewnia, Kuznia Glinik, Odlewnia Stalowa Wola, Fugo
Odlew, ktére jako marki zwigzane z lokalizacjami zaktaddw, bedg wspiera¢ marke PGO i segmenty
produktowe.

—Istotne znaczenie ma dla nas wzrost kompetencji pracownikéw. Bedziemy je rozwijac poprzez
cykle szkolen i kurséw, skierowane do pracownikéw réznych szczebli we wszystkich obszarach
organizacji. Tworzymy i nadal bedziemy tworzy¢ szanse rozwoju pracownikom, ktérzy chca
z niej korzysta¢ — Lucjan Augustyn, Wiceprezes Zarzagdu PGO S.A.

Naszg misjq jest ksztattowanie nowoczesnego przemystu. Poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz
budowanie spotecznosci PGO opartej na wartosciach, wspieramy partnerdw biznesowych i naszych
pracownikéw w osigganiu wspolnego sukcesu.

Naszg wizjg jest osiggniecie pozycji preferowanego partnera biznesowego, innowacyjnej organizacji
oraz pozadanego pracodawcy.



WARTOSCI PGO

WIARA Wierzymy w realizacje wspdlnej Wizji.
Postepujemy zgodnie z naszym systemem wartosci.
Koncentrujemy sie na Przysztosci.
Wierzymy, ze inwestycja w edukacje i rozwdj jest najwyzszg wartoscig
dla spoteczenstwa.

ODPOWIEDZIALNOSC Podejmujemy odwazne i przemys$lane decyzje.
Bierzemy odpowiedzialnos$¢ za decyzje i dziatania nasze i naszego zespotu.
Wymagamy od siebie inicjatywy.
Dziatamy zawsze w najlepszym interesie firmy.

WSPOLPRACA Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespét.
Stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji.
Po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu.
Cieszymy sie z sukceséw naszych ludzi, promujac ich w organizacji.

OTWARTOSC Jestesmy wobec siebie lojalni, komunikujemy sie otwarcie i szczerze.
Szanujemy réznorodnos¢ pogladow.
Jestesmy otwarci na zmiane i innowacje.
Rozmawiamy o popetnianych btedach i sie na nich uczymy.

WIRRYGODNOSC Zawsze dotrzymujemy stowa. Jestesmy rzetelni i uczciwi.
Kierujemy sie zasadami fair play.
Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.

Przygotowane dziatania strategiczne uwzgledniajg wysoka konkurencyjnos¢ rynku, na ktérym dziata
PGO. Biorgc pod uwage globalny zasieg dziatania obecnych i potencjalnych klientow, konkurencja
z jaka spotyka sie PGO ma charakter nie tylko europejski, ale rowniez Swiatowy. Zwiekszanie
konkurencyjnosci w stosunku do producentéw zachodnioeuropejskich opieramy na innowacyjnych
technologiach, wyzej przetworzonych produktach, oferowaniu klientom wsparcia juz na etapie
projektowania produktow oraz zautomatyzowanych procesach produkcyjnych.

Pierwszym celem strategicznym Grupy PGO jest wykorzystanie maksymalnych mocy produkcyjnych
w 70% do 2020 roku. Realizacja tego celu pozwoli na zapewnienie zasobdw finansowych niezbednych
do trwatego, dtugoterminowego rozwoju organizacji, pracownikdw, klientéw, partneréw biznesowych,
a dzieki temu bedzie generowaé maksymalne, mozliwe w danych warunkach, korzysci dla inwestoréw.

Strategia zaktada rozwdj organiczny przez wykorzystanie obecnych mocy produkcyjnych.
Nie wyklucza to jednak dokonywania akwizycji kolejnych podmiotow spetniajgcych okreslone
parametry biznesowe i pozwalajgce na wprowadzenie do Grupy nowego produktu, nowej branzy,
czy tez prowadzgce do konsolidacji rynku.




Drugim celem strategicznym Grupy PGO jest skuteczna produkcja oraz sprzedaz odlewéw
staliwnych zmateriatéw o podwyzszonych parametrach. Rynek oczekuje od producentéw aktywnego
uczestnictwa w redukcji kosztow produkcji
- przy jednoczesnym spetnieniu wyzszych
wymagan  jakosciowych i  mozliwosci
W mysél zatozen strategiczny'ch, w marcu 20'17 roku, stosowania materiatéw w ekstremalnych
z Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0., kontynuuje swoja dziatal- umozliwi Grupie PGO wejscie na nowe,
nos¢ biznesowa jako jej oddziat. rozwojowe  rynki zbytu, ograniczenie
zapotrzebowania na pracownikéw, awans
do czotowki technologicznej Europy, a tym
samym osiggniecie pozycji innowacyjnej
organizacji oraz preferowanego dostawcy.

W zakresie technologii, strategia PGO stawia na rozwdj kompetencji wykonawczych oraz budowe
dziatéw R&D. Kluczem do wzmocnienia konkurencyjnosci majg sta¢ sie miedzy innymi: instalacja
wtdrnej metalurgii, rozwdj obrébki mechanicznej oraz dalsza automatyzacja produkgji.

W ramach tego obszaru w 2017 roku rozpoczeta sie realizacja waznych projektéw badawczo-
rozwojowych, wspoétfinansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Po ich zakoriczeniu
oraz wdrozeniu uzyskanych rozwigzan technologicznych w Odlewni Zeliwa Srem i w Piomie-
Odlewni w Piotrkowie Trybunalskim, tworzone bedg odlewy o podwyzszonych parametrach
wytrzymatosciowych i jakosciowych, przeznaczone do nowoczesnych i wymagajgcych rozwigzan
technologicznych. Otwiera to nowe mozliwosci produktowe i procesowe, a w efekcie daje szanse
rozwoju rynkowego. Wartosc obu projektdw to 85 milionéw ztotych.

Realizacja celéw zatozonych w strategii bedzie skutkowa¢ dynamicznym wzrostem przychoddw,
przy zachowaniu odpowiednich poziomoéw rentownosci, niezbednych do trwatego, dtugotermino-
wego rozwoju Grupy PGO.
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PRACOWNICY * ZAKEADY PRZYCHODY EBITDA PRODUKCJA
PRODUKCYJNE

*Srednie zatrudnienie z catego 2017 roku tgcznie z zatrudnieniem pracownikéw na umowy cywilno-prawne.




OBSZARY DZIAtLANIA
GRUPY PGO

Spotki naszej Grupy prowadzg dziatalnos¢ w zakresie:
- odlewnictwa zeliwa

- odlewnictwa staliwa

@)

O(«\ - produkcji odkuwek kutych matrycowo, swobodnie
< oraz poétswobodnie
5 p
qQ

=3
(@)

- produkcji oprzyrzadowania kuzniczego, niezbednego
w procesie produkcji odkuwek

Oferta produkcyjna Spétek Grupy w przypadku odlewéw
zeliwnych obejmuje:

- zeliwa szare

- zeliwa sferoidalne

. zeliwa sferoidalne z gwarantowang udarnoscia

. zeliwa stopowe

. zeliwa odporne na Scieranie

- zeliwa wysokostopowe

. zeliwa niskostopowe
W przypadku odlewéw staliwnych:

- staliwa weglowe konstrukcyjne

- staliwa stopowe konstrukcyjne odporne na scieranie,

w tym wysokomanganowe i wysokochromowe
- zaroodporne i zarowytrzymate
- staliwa niskostopowe

Odkuwki wykonujemy z nastepujacych materiatéw:
- stali weglowych
- stali stopowych
. stali wysokostopowych
- stopow metali kolorowych
Odkuwki dostarczamy w stanie:

I « surowym

- obrobionym cieplnie
- obrobionym mechanicznie

¢ klientéw zewnetrznych obejmuje takze:
“r(\a . ustugi wytwarzania i adaptacji modeli drewnianych,
(%) zywicznych i metalowych
&) « ustugi w zakresie obrébki mechanicznej (np. obrébka
wstepna odlewéw wielkogabarytowych) i cieplnej
(odprezanie, normalizacja, ulepszanie cieplne itp.) oraz
konstrukcji (wyzarzanie odprezajgce)
- ustugi w zakresie obrébki mechanicznej, cieplnej oraz
mechanicznego oczyszczania
- ustugi laboratoryjne (analiza sktadu chemicznego, badania
jakosciowe, wytrzymatosciowe i metalograficzne).

‘ :"' e Oprocz produkcji odlewéw i odkuwek oferta Grupy dla
o




Gtéwny obszar dziatania Grupy PGO to produkcja odlewdw zeliwnych i staliwnych oraz odkuwek
matrycowych i swobodnie kutych. Spétki produkcyjne Grupy posiadajg wieloletnie tradycje na rynku
metalurgicznym, siegajgce 130 lat. taczac dtugoletnie doswiadczenie z nowoczesnymi metodami
zarzadzania, posiadang i poszerzang wiedzg oraz statym rozwojem, oferujemy produkty spetniajgce
wysokie standardy i normy europejskie, ktore cieszg sie uznaniem odbiorcéw zaréwno w kraju, jak
i na rynkach zagranicznych. W Grupie PGO odlewy zeliwne i staliwne wytwarzane sg pod markami
Odlewnia SREM, PIOMA Odlewnia, FUGO Odlew, Stalowa Wola, natomiast odkuwki pod marka
Kuznia GLINIK.

Spotki realizujg wszystkie fazy procesu technologicznego wykonania odlewéow i odkuwek,
poczynajac od zaprojektowania technologii, poprzez dobranie odpowiedniego gatunku materiatu,
zaprojektowanie i wykonanie oprzyrzgdowania, po wykonanie odlewu lub odkuwki, jego obrébke
cieplng i mechaniczng oraz badania jakosciowe. Mozliwosci produkcyjne spétek Grupy pozwalajg na
wytworzenie tgcznie do okoto 60.000 ton odlewdw rocznie oraz okoto 15.000 ton odkuwek rocznie.

Odlewy zeliwne majg zastosowanie m.in. jako bebny hamulcowe, korpusy sprezarek, blokii obudowy
silnikéw, obudowy przektadni, turbin, elementy konstrukcyjne maszyn obrdbczych, przeciwwagi,
tuleje oraz kotnierze czesci pomp i zaworow czy elementy armatury przemystowe;j.

Odlewy staliwne majg zastosowanie przede wszystkim jako elementy konstrukcyjne i podzespoty
maszyn gorniczych, wykorzystywane m.in. w produkcji przenos$nikéw S$cianowych, obudoéw
Scianowych kombajndéw urabiajgcych, jak réwniez elementy armatury przemystowej, két zebatych,
obudowy przektadni, ogniw gasienic oraz innych elementéw maszyn i urzadzen.

Do odlewéw moze by¢ dotaczony atest okreslajgcy sktad chemiczny, wiasnosci mechaniczne,
jak rowniez wyniki badan nieniszczacych oraz metalograficznych.

Odkuwki, czyli produkty otrzymywane w procesie plastycznego ksztattowania metali, majg
zastosowanie m.in. jako podzespoty w samochodach osobowych, ciezarowych, ciggnikach.






Poprzez dziatanie na rynku miedzynarodowym, wptyw na naszg Grupe majg zjawiska makroeko-
nomiczne, sytuacja na rynku pracy, zmieniajace sie regulacje prawne, zachowania klientéw oraz
konkurenciji.

Od lat znaczgcymi odbiorcamiodlewdw i odkuwek jest branza motoryzacyjna, transportowa, przemyst
stoczniowy, wydobywczy, energetyka, rolnictwo, budownictwo, hutnictwo, przemyst maszynowy
i wiele innych. Odlewy i odkuwki znajdujg szereg zastosowan, zaréwno jako proste komponenty, jak
i te o wysokim stopniu zaawansowania technologicznego. Zakres ich srodowisk pracy jest rowniez
mocno zréznicowany pod katem rozpietosci temperatur (od bardzo wysokich do bardzo niskich).
Wyroby pochodzace z tego typu produkcji mogg podlega¢ ekstremalnym warunkom eksploatacji
— w trudnych warunkach cisnieniowych i innych inwazyjnych srodowiskach oraz instalacjach
wykorzystujgcych skrajnie agresywne media.

Trendy przemystowe wskazujg ponad to na coraz szersze stosowanie wyrobéw z nowych materiatéw,
wymagajgcych technologii obrdbki plastycznej, gtéwnie kucia, prasowania i ttoczenia oraz
preferowanie technologii mniej ucigzliwych dla srodowiska naturalnego, wzgledem innych procesow
produkcyjnych, takich jak technologie obrébki plastyczne;j.

Poprawa konkurencyjnosci rynkowej w branzach wymaga: minimalizacji kosztow wytworzenia,
inwestycji, w tym na B+R, automatyzacje produkcji, oferowanie wyrobéw o wysokim stopniu
przetworzenia, gotowych komponentédw czy tez rozszerzenie oferty o produkty spoza gtéwnego
asortymentu.

Na poprawe kompleksowosci w obszarze oferty, mogg mie¢ wptyw akwizycje oraz konsolidacje firm
o dopetniajgcych sie technologiach i kompetencjach czy wprowadzanie innowacyjnych procesow.
Bardzo waznym elementem jest takze kontrola jakosci i spetnianie oczekiwanych norm.

Poniewaz dziatalnos¢ B2B w gateziach przemystowych jest podatna na wptywy cykli koniunkturalnych,
waznym aspektem jest takze dywersyfikacja odbiorcéw wedtug branz oraz specjalizacja, ktérej swiat
oczekuje w danych dziedzinach.

Zaréwno na rynku odlewniczym, jak i kuzniczym, jego uczestnicy integrujg sie czesto w ramach
stowarzyszenn i zwigzkow, ktdére stanowig dogodng platforme wymiany informacji naukowo-
technicznych, ekonomicznych i doswiadczen.

Pioma-Odlewnia wraz z oddziatem Stalowa Wola oraz Odlewnia Zeliwa ,,Srem” od wielu lat nalezg do Stowarzyszenia
Technicznego Odlewnikdéw Polskich.

Kuznia Glinik Sp. z 0.0. jest cztonkiem wspierajagcym Zwigzku Kuzni Polskich.

Odlewnia Zeliwa ,, Srem” oraz Pioma-Odlewnia sa cztonkami rzeczywistymi Klubu Polskich Laboratoriéw Badawczych
Pollab, nalezg réwniez do Stowarzyszenia Laboratoriow ,Laboratoriom”.



PGO - otoczenie. Wzajemne odziatywanie

Obecnie nalezymy do grona najwiekszych w Polsce firm z branzy metalurgicznej. Naszg pozycje
budowali$my w oparciu o rozwdj organiczny, akwizycje, rozwdj kompetencji oraz relacje z klientami
i partnerami biznesowymi.

Realizujemy zamdwienia do 27 krajéw swiata, utrzymujemy relacje biznesowe z blisko 950 klientami.

() (-

Dbamy o zachowanie najwyzszych standardow. W trosce o wzmacnianie naszej pozycji jako
pozadanego producenta, poddajemy nasze produkty ocenie wewnatrz organizacji oraz jednostkom
notyfikacyjnym, ktére przyznaty nam juz szereg certyfikatéw jakosciowych.

()

LICZBA AUDYTOW LICZBA CERTYFIKATOW

Korzystajac z certyfikowanych laboratoriéw, wykonujemy szereg badan wewnatrz organizacji takich
jak:

e analiza sktadu chemicznego,

e badania wytrzymatosciowe,

e badania metalograficzne,

e badania makrostruktury i mikrostruktury,

e badania PT, MT, UT, RT,

* badania $Srodowiskowe prowadzone pod katem hatasu czy stanu powietrza.

W Grupie PGO systematycznie badamy poziom satysfakcji klientéw w zakresie komunikacji, jakosci

produktéw, terminowosci i ceny.
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Zarzgdzanie

— Majac na uwadze stowa Demostenesa, iz najlepiej zarzadza ten, kto pierwszy wykonuje swe
zarzgdzenia, przyjeliSmy w Grupie PGO taki wtasnie sposob dziatania

WdrozyliSmy zasady tadu korporacyjnego w oparciu o najlepsze praktyki rynkowe. Czescig tego
procesu jest stworzenie i wprowadzenie wewnetrznych polityk, ktére regulujg postepowanie
w kluczowych obszarach dziatalnosci firmy, zarowno na biezgco, jak i w planowaniu operacyjnym.
Wspierajg one takze proces zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym.

Poprzez tad korporacyjny rozumiemy takie zarzgdzanie organizacjg i nadzér nad catoscig jej
funkcjonowania, ktore opiera sie na najwyzszych standardach korporacyjnych i obowigzujacym
prawie. Jako PGO prowadzimy polityke informacyjng na zasadach otwartej i przejrzystej komunikacji.
Realizujac jg stosujemy sie do wymogdw dotyczacych poufnosci i bezpieczenstwa informac;ji, jakie
spoczywajg na podmiocie, ktorego akcje notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Do tej pory nie odnotowalismy zadnych naruszen w tym zakresie, zaréwno w obszarze kapitatowym,
jak i kazdym innym procesowym obszarze dziatania.

Zatozeniem naszej polityki korporacyjnej jest budowanie trwatych, opartych na zaufaniu relacji
z interesariuszami, w tym: z pracownikami, dostawcami, partnerami i inwestorami.

WALNE ZGROMADZENIE

RADA NADZORCZA

ZARZAD PGO S.A.




Sktad organdéw jednostki dominujgcej wedtug stanu na dziert 31.12.2017 r.

Zarzad:

tukasz Petrus — Prezes Zarzadu

Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju
Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy
Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:

Tomasz Domogata

Czestaw Kisiel

Jacek Leonkiewicz

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont
Dorota Wyjadfowska

Jacek Krysinski

Robert Rogowski

Michat Nowak

Jako firma, ktéra prowadzi dziatalnos¢ na rynku miedzynarodowym, duze znaczenie ma dla nas ryzyko
niepewne] sytuacji makroekonomicznej, w tym rosngcej konkurencji, presji cenowej i dynamiki
popytu, na ktére mamy ograniczony wptyw. Na naszg sytuacje ekonomiczng majg rowniez wptyw
takie czynniki ryzyka, jak: zmiana cen surowcdw, ryzyko walutowe, ryzyko prawne, ryzyka zwigzane
z zachowaniem ptynnosci finansowej.

Narzedziem wykorzystywanym przez Grupe PGO w biezgcym dziataniu jest kilkuetapowy proces
zarzadzania ryzykiem, w ktérym identyfikujemy i dokonujemy oceny ryzyka, okreslamy odpowiedni
sposobdw reagowania, monitorujemy skutecznosc podjetych dziatan i ich efektéw.

Proces zarzgdzania ryzykiem skfada sie z nastepujacych dziatan:

e identyfikacji ryzyka (przyczyna, rodzaj ryzyka, nastepstwa ryzyka),

e analizy ryzyka (prawdopodobienstwo zaistnienia, konsekwencje i skutki),

e warianty rozwigzan, w tym analiza naktadéw finansowych,

e o0szacowanie poziomu ryzyka,

e podjecie decyzji i dziatania dotyczgce ryzyka,

e kontrolai monitorowanie podjetych dziatan.
W Grupie PGO identyfikuje sie mozliwos$¢ wystgpienia ryzyka na etapie planowania nowych
przedsiewzie¢ oraz w trakcie realizacji projektdw. Analizuje sie ryzyka strategiczne zwigzane
z rozwojem firmy, gdzie brane sg pod uwage regulacje prawne, regulacje miedzynarodowe, polityka
rynkowa, planowane zmiany w obowigzujgcych przepisach, prognozy dotyczgce kosztéw i czasow
realizacji zadan oraz analizuje sie ryzyka procesowe (operacyjne) zwigzane z biezgcy dziatalnoscia
i mogace potencjalnie oddziatywaé na srodowisko lub doprowadzi¢ do powstawania ewentualnej
szkody réwniez z opdznieniem.



Grupa PGO ryzyko operacyjne najczesciej identyfikuje podczas weryfikacji aspektdw srodowiskowych,
oceny wymagan prawnych, prowadzonych audytow, przegladdw, serwiséw, pomiaréw, badan,
uzytkowania wyrobdw przez klienta.

Z uwagi na charakter dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spétki Grupy PGO do najistotniejszych
czynnikdw ryzyka i zagrozen nalezga:
e ksztattowanie sie ogdlnej sytuacji gospodarczej i tempa wzrostu gospodarczego w kraju oraz
na rynkach zagranicznych,

e pogorszenie sytuacji geopolitycznejoraz rosngce zagrozenie terrorystyczne majgce negatywny
wptyw na gospodarke europejskg i Swiatowg oraz stabilno$é¢ na rynkach finansowych,
w tym skutkujgce wahaniami kurséw walut (w szczegdlnosci euro) i trudnosciami w ich
prognozowaniu, co bedzie wptywato na ryzyko kursowe zwigzane z realizowang przez spotki
Grupy wysokg sprzedazg na rynkach zagranicznych,

¢ silna konkurencja na rynku powodujgca znaczng presje na obnizanie cen,

e znaczny wzrost cen czynnikdw energetycznych i surowcéw wykorzystywanych w dziatalnosci
produkcyjnej spotek Grupy,

e problemykadrowezwigzaneztrudnos$ciamiw zapewnieniukadry pracowniczejoodpowiednich
kwalifikacjach, presja ptacowa i jej wptyw na koszty produkcji,

e trend rynkowy do przenoszenia produkcji wyrobéw niskoprzetworzonych do krajow o nizszych
kosztach wytworzenia,

e ryzykazwigzanezfunkcjonowaniemzaktadéw produkcyjnychwspodtkach Grupy, wszczegdlnosci
zwigzane z charakterem prowadzonej dziatalnosci i jej znaczacym oddziatywaniem na
srodowisko, mozliwoscig wystgpienia powaznych awarii,

e niekorzystne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zmiany w obowigzujgcych przepisach
prawa w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, podatkéw i ochrony srodowiska,

e ryzyko zwigzane ze zmiennoscig i niejasnoscig regulacji podatkowych w obszarze podatku od
towarow i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych oraz ubezpieczen spotecznych,
co powoduje, Ze ryzyko podatkowe w Polsce jest wieksze niz w krajach o bardziej dojrzatym
systemie podatkowym.

Zgodnie z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, Zarzagd PGO S.A. odpowiada solidarnie
za wszystkie obszary dziatalnosci Grupy PGO. PGO nie posiada sformalizowanego podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu.

Funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem, realizowane s3 w ramach dziatu controllingu korporacyjnego podlegtego dyrektorowi
finansowemu. System kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem stosowany w Spoétce
oparty jest przede wszystkim na podziale kompetencji w zakresie podejmowania kluczowych decyzji
gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorczg. Ponadto, regularne sporzadzanie przez Zarzad
sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na biezaco identyfikowac ryzyka gospodarcze,
co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na zmieniajgcy sie sytuacje gospodarczg
i podejmowanie przez Spoétke dziatan zmierzajacych do zapobiegania potencjalnym ryzykom.



Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem
stosowany w Spétce, weryfikujgc podjete przez Zarzad kluczowe decyzje gospodarcze. Na podstawie
regularnie sporzgdzanych przez Zarzad sprawozdan finansowych oraz ich analizy, Rada Nadzorcza
na biezgco monitoruje rowniez prawidtowos¢ identyfikowania przez Spotke ryzyk gospodarczych i
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania im.

W ramach Rady Nadzorczej w procesie zarzgdzania ryzykiem, funkcje pomocniczg petni powotany
w jej ramach Komitet Audytu. Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdérczym dziatajgcym
kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorczej wspierajgcym jej dziatania, w szczegélnosci poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu
Audytu jest doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej, procesu zarzgdzania
ryzykiem oraz procesu badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdlnosci:

* monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej,

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone
sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie,

¢ informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego, czy tez kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania,

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w jednostce zainteresowania
publicznego,

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

e opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego,

e przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu,
lub organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesSnia 1994 r.
o rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia nr 537/2014,
zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 5 6,

e przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego,

e sktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢é Komitetowi Audytu dodatkowe zadania, ktére uzna za istotne
z punktu widzenia zadan Komitetu i Rady Nadzorcze;.



W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych w Spéfce, stosowane sg nastepujgce zasady:

e wszelkie transakcje dokonywane sg na podstawie akceptacji przez osoby upowaznione
wtasciwego szczebla (w zaleznosci od charakteru i wagi transakgji),

e dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym przez
wiasciwe osoby odpowiedzialne,

o w przypadku watpliwosci lub transakcji nietypowych, podlegajg one dodatkowej weryfikac;ji
przez dziat prawny, aby zapewnic ich zgodnos¢ z przepisami prawa oraz umozliwi¢ prawidtowe
ujecie w ksiegach,

e wszystkie transakcje s3 ewidencjonowane na odpowiednich kontach w taki sposdb,
aby nastepowato to w prawidtowych kwotach i we wtasciwym okresie obrachunkowym, celem
umozliwienia sporzadzenia sprawozdan finansowych kompletnych i w terminach okreslonych
w przepisach,

e dostep do aktywdw i ewidencji posiadajg jedynie osoby upowaznione na podstawie zgody
kierownictwa,

e zaewidencjonowane aktywa s3 fizycznie poréwnywane z rzeczywistym ich stanem w oparciu
o postanowienia prawa bilansowego (inwentaryzacje), awrazie wystgpieniardznicpodejmowane
sg odpowiednie dziatania celem ich wyjasnienia,

e wspotkach stosowana jest jednolita polityka rachunkowosci, na biezgco aktualizowana w oparciu
o Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci oraz postanowienia prawa bilansowego.

Identyfikacja ryzyka sSrodowiskowego w Grupie PGO, polega na gromadzeniu i ocenie danych na temat
potencjalnych zagrozen, ktére majg zwigzek z nowymi produktami wprowadzanymi do procesow
lub nowymi technologiami. Zbierane sg informacje dotyczgce wielkosci wptywu na zdrowie i wptywu
na srodowisko, wielkosci potencjalnej emisji, powstawanie odpaddow, mozliwosci przemian substancji
w Srodowisku i ich przemieszczania sie, gdyz zanieczyszczenie, ktére dostaje sie do Srodowiska,
moze przemieszczac sie do powietrza, gleby, rzek i wéd gruntowych lub tez dostaé sie do taricucha
dostaw. Zmiany klimatyczne nie majg istotnego wptywu na produkcje realizowang przez Grupe PGO.

Zarzadzanie istotnymi aspektami ekonomicznymi, s$rodowiskowymi oraz spotecznymi jest
weryfikowane przez wewnetrzne oraz zewnetrzne mechanizmy oceny. Weryfikacja realizacji
polityk odbywa sie w ramach audytéw jednostki certyfikujgcej zaktady oraz przeprowadzanych
audytéw wewnetrznych w organizacji. Istotnym elementem przestrzegania zasad przezornosci
jest systematyczna weryfikacja zmian prawnych w omawianym obszarze. Nadzér nad powyzszymi
dziataniami posiada Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, dla ktdrego
wsparciem jest Specjalista ds. Ochrony Srodowiska.

W zakresie komunikowania ryzyka Spdétka PGO S.A. prowadzi korporacyjng strone internetowg
i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i w wyodrebnionym miejscu, informacje dotyczace istotnych
aspektow dziatalnosci, wykraczajgce poza te wymagane przepisami prawa.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa, raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

e ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzagdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej.



e sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
sktadu Rady i jej komitetow, spetniania przez cztonkdw Rady kryteridw niezaleznosci, liczby
posiedzen Rady i jej komitetdéw w raportowanym okresie, dokonanej samooceny pracy Rady
Nadzorczej.

PGO S.A. informuje, ze Rada Nadzorcza nie dokonuje odrebnej oceny sposobu wypetniania przez
nig obowigzkdéw informacyjnych, dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego poprzestajac
na ocenie sktadanego przez Spotke o$wiadczenia, w tym zakresie sktadanego w ramach rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki.

— Wspodiczesne otoczenie biznesowe i zmiany zachodzgce w przemysle, wymagajg od nas
szybkiego i jednoczesnie elastycznego reagowania Majac jednak $wiadomosé wyzwan
wynikajgcych z charakteru przemystu odlewniczego i kuzniczego, rozwaznie i starannie
planujemy przedsiewziecia, ktorych nadrzednym celem jest takie unowoczes$nienie potencjatu
produkcyjnego spotek, aby dostarcza¢ wyroby bardziej zaawansowane technologicznie,
wyzej przetworzone, finalne, a tym samym pozwalajgce osiggna¢ wyzszg pozycje w taricuchu
dostaw. Staramy sie rozwija¢ w sposéb etapowy i zrédznicowany, ale na tyle konsekwentnie,
aby zwieksza¢ kompetencje w kazdej dziedzinie produkcji. Stad nasze aktualne projekty
innowacyjne — tukasz Petrus, Prezes Zarzadu PGO S.A.

Wg Josepha A. Schumpetera, innowacja to nowe kombinacje czynnikdw wytwdrczych. W jego
ujeciu jest to wprowadzenie nowych towardw oraz nowej metody produkcji, otwarcie nowego
rynku, zdobycie nowego zrddta surowcdw czy w koricu przeprowadzenie nowej organizacji procesow
gospodarczych.

Innowacyjny charakter prowadzonych przez nas dziatan wynika wprost z naszej misji i wizji.

Osiggniecie zatozonych celdw strategicznych jest mozliwe dzieki ciggtemu budowaniu i umacnianiu
pozycji Grupy na wysoce konkurencyjnym rynku, na ktérym dziata. Nie bytoby to wykonalne, gdyby
nie komplementarne podejscie do wszystkich kluczowych aspektéw prowadzonej dziatalnosci oraz
wyznaczenie i eliminacja ograniczen i zagrozen, poprzez osigganie kolejnych celdw operacyjnych.

Wszystkie spotki wchodzgce w sktad naszej Grupy posiadajg komorki R&D. Pozwala to na planowanie
i koordynowanie wszystkich dziatan o aspekcie innowacyjnym. Oprdécz realizacji samodzielnych
prac badawczych, komdrki R&D odpowiadajg za planowanie oraz prawidtowq realizacje projektéow
dofinansowanych. Dzieki zatrudnionym w tych dziatach specjalistom, nasze przedsiewziecia sg
,wW dobrych rekach” od etapu przygotowania wnioskéw o dofinansowanie, procedury wyboru,
az po sprawng realizacje, zardwno w aspekcie technicznym, jak i proceduralnym. To réwniez te dziaty
stanowig bodziec do nawigzywania oraz rozszerzania wspoétpracy z jednostkami naukowymi.

Efektem prac realizowanych w 2017 roku s3g liczne projekty udoskonalajgce i rozszerzajgce naszg
dziatalnos$é. Wiekszos¢ z nich, nakierowana jest na wyjscie naprzeciw oczekiwaniom naszych obecnych
oraz potencjalnych kontrahentéw oraz checig budowania pozycji lidera w naszych branzach.
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Europejskle Badar i Rozwoju Europejski Fundusz *
Inteligentny Rozwoj Rozwoju Regionalnego

Projekty dofinansowane

Pioma-Odlewnia Sp. z o0.0. realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich z Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.1. Projekty B+R Przedsiebiorstw,
Poddziatanie 1.1.2 Prace B+R, zwigzane z wytworzeniem instalacji pilotazowej/demonstracyjnej
pt.: ,Demonstracja technologii wytwarzania innowacyjnych odlewdéw staliwnych przeznaczonych
do zastosowania w ekstremalnych warunkach eksploatacji”.

Cel projektu: opracowanie w toku prac rozwojowych, innowacyjnych odlewow staliwnych
przeznaczonych do zastosowania w ekstremalnych warunkach eksploatacji i w skrajnie agresywnym
srodowisku pracy, m.in. w ekstremalnie niskich temperaturach, nawet -60°C, czy na gtebokosci
ponizej 3000 metréw.

Planowane efekty: nowe produkty z uwagi na swoje unikalne parametry techniczne, dedykowane
bedg przede wszystkim dla branzy wydobywczej, kolejnictwa i energetyki.
Realizacja projektu pozwoli na osiggniecie przez nowe produkty niespotykanych do tej pory cech
w zakresie:

e wysokich wtasnosci wytrzymatosciowych,

e mozliwosci zastosowania w ekstremalnych warunkach eksploatacji,

e wysokiej czystosci metalurgicznej i zminimalizowania wtracen niemetalicznych,

e zmniejszenia wielkosci naddatkéw na obrébke mechaniczng,

e zmniejszonych nieciggtosci przestrzennych w odlewach.

Termin realizacji: 01.07.2017 -31.12.2020
Wartos¢ projektu: 48 154 602,36 zt
Kwota dofinansowania: 19 261 840,94 zt
SN Forum Inteligentnego Rozwoju przyznato jednej z naszych spétek, Piomie-Odlewni Sp.

z 0.0., Polskg Nagrode Inteligentnego Rozwoju. Kapituta konkursu wyrdznia spoétki,
ktore przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju przemystu, dzieki innowacyjnym
dziataniom oraz prowadzonym inwestycjom. Kapituta doceniata sfere badawczo-
rozwojowg oraz wplyw na wzmocnienie regionu i jego spotecznosci.

POLSKA MAGRODA
INTELIGENTNEGO
ROIWOJU 2018



Odlewnia Zeliwa ,Srem” S.A. realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich z Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.1. Projekty B+R Przedsiebiorstw,
Poddziatanie 1.1.1 Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa pt.:
”Innowacyjna, wykorzystujgca analize termiczng ATD, technologia wytwarzania samozasilajacego sie,
wysokojakosciowego zeliwa do produkcji odlewdw nowej generacji o podwyzszonych parametrach
jakosciowych”.

Cel projektu: opracowywanie nowej, opartej na analizie krzywej stygniecia, zautomatyzowanej
technologii wytopdw zeliwa, ktérej zastosowanie pozwoli wyeliminowa¢ wady stosowanych obecnie
na $wiecie technologii odlewniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem eliminacji: zdegradowanego
grafitu Chunky oraz nadlewdéw i zasilaczy.

Planowane efekty: wprowadzenie do swojej oferty nowych odlewéw z zeliwa szarego i sferoidalnego
opodwyzszonych parametrachjakosciowych, ktére dedykowanebedgdlaprzemystu motoryzacyjnego,
maszyn rolniczych, stoczniowego i energetycznego.

Realizacja projektu pozwoli na osiggniecie przez nowe produkty niespotykanych do tej pory cech
w zakresie:

e zminimalizowania zawartosci zdegradowanego grafitu Chunky,

* zmniejszenie porowatosci,

e zwiekszenie wytrzymatosci,

e zwiekszenie granicy plastycznosci,

e zwiekszenie wydtuzenia.

Termin realizacji: 01.09.2017 —31.08.2020
Wartos¢ projektu: 37 049 906.12 zt
Kwota dofinansowania: 15764 746.62 zt

W ramach realizowanych przez spétki Grupy PGO projektéw dofinansowywanych za posrednictwem Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w 2017 r., wyptacone zostaty kwoty zaliczek na realizowane projekty w wysokosci:

e dla Odlewni Zeliwa SREM S.A. — 1,8 min zt,
e dla Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. — 0,4 min zt.






[Nasi interesariusze

Grupa PGO przyktada wage do wspotpracy i dialogu. Z naszymi interesariuszami faczg nas wiezi
wzajemnych wptywoéw i relacji na poziomie globalnym, ogélnopolskim i lokalnym. Identyfikujemy
ich w oparciu o:

e wplyw, jaki wywierajg na naszg organizacje,
e wptyw, jaki nasza organizacja wywiera na nich,
e regiony, na ktdre nasza organizacja wywiera wptyw.

Za sukcesem kazdej nowoczesnej organizacji stojg ludzie. Wierzymy, ze dobre relacje
z naszymi klientami, partnerami biznesowymi, pracownikami czy cztonkami lokalnych
spotecznosci, to nasz kapitat na przysztos¢. Dzieki dialogowi i wspotpracy z kluczowymi
interesariuszamioraz wspdlnemu zaangazowaniu w obszary biznesowe, spoteczne i ochrone
srodowiska, mamy realny wptyw na ksztatt naszej przysztosci. — Andrzej Bulanowski,
Wiceprezes Zarzadu PGO S.A.

Interesariusze zostali wytonieni w oparciu o procesy produkcyjne i procesy handlowe Grupy PGO,
w oparciu o regulacje prawne oraz polityki wdrozone w Grupie.




WSrdd najwazniejszych grup interesariuszy, ktérzy majg duzy wptyw na firme, znaleili sie:

WPLYW | ZNACZENIE INTERESRIUSZY
DLA GRUPY PGO

WPLYW

e Spofecznosc lokalna i regionalna e Klienci

e Pracownicy Spotek e Akcjonariusze

¢ Rada Pracownikéw e |nwestorzy

e Zwigzki zawodowe e Partnerzy biznesowi

¢ Organizacje dziatajgce przy Spotkach e Agencje rzgdowe

¢ Organizacje pozarzgdowe e Bankiiinstytucje finansowe
lokalne, regionalne i krajowe

e Uczelnie
e Szkoty $rednie

e |nstytucje kontrolne i zarzqgdcze

* Instytucje naukowo-badawcze e Urzedy Skarbowe
* Stowarzyszenia i Zwigzki ¢ Media lokalne, regionalne
» Organizacje branzowe i ogolnoswiatowe

 /

ZNACZENIE




Staramy sie angazowa¢ w dialog z otoczeniem spotecznym i rynkowym, na zasadach otwartej
komunikacji wierzac, ze taka forma przynosi korzysci obu stronom. W trosce o skuteczng
i satysfakcjonujgcg komunikacje, ktéra buduje trwate, oparte na zaufaniu relacje naszej firmy
z otoczeniem zewnetrznym, podejmujemy m.in. nastepujgce dziatania:

e Systematycznie przeprowadzamy ankiety zadowolenia klienta — badania realizowane przez
Dziat Obstugi Klienta raz w roku w kazdej z lokalizacji,

* Pracownicy Dziatu Obstugi Klienta prowadzg rozmowy telefoniczne, mailowe dotyczace
wyjasniania biezgcych spraw,
e Budujemy kulture bezposrednich spotkan z klientami, dostawcami, kontrahentami,

* Prowadzimy dialog z pracownikami prowadzony w sposdb bezposredni lub za posrednictwem
zwigzkéw zawodowych,

o JesteSmy w statym kontakcie z organizacjami kontrolnymi i monitorujgcymi, jednostkami
samorzgdowymi,

e Zapraszamy pracownikéw do wspdlnego redagowania periodyku wewnetrznego Druga Strona
Metalu,

e Podejmujemy wspodtprace z uczelniami — wizyty studyjne studentéw, prezentacje Grupy na
uczelniach, takich jak: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Politechnika Slaska, Akademia
Gérniczo-Hutnicza, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Czestochowska,

* Prowadzimy program otwartych stazy dla studentéw,

e Aktywnie uczestniczymy w ksztatceniu dualnym, oferujgc praktyki szkolne, patronujac klasom
branzowym,

e Organizujemy wspdlne spotkania pracownikdéw oraz ich rodzin,

e Wspieramy spotecznosci lokalne poprzez aktywny udziat w akcjach charytatywnych oraz
sportowych.

W odniesieniu do rynku kapitatowego, wymiana informacji z interesariuszami odbywata sie w ramach
organizowanych spotkan z inwestorami instytucjonalnymi, a takze przy okazji Walnych Zgromadzen
akcjonariuszy oraz za posrednictwem strony internetowej i zamieszczanych tam informacji
publikowanych w ramach relacji inwestorskich.

Grupa utrzymuje rowniez staty kontakt z instytucjami rynku kapitatowego, w tym z instytucjami
nadzoru w ramach, m.in. odpowiedzi na zapytania i ankiety tych instytucji. Taka forma dialogu
z interesariuszami rynku kapitatowego, pozwala Grupie na identyfikacje kluczowych kwestii w tym
obszarze i daje mozliwos¢ odpowiedniego dostosowania naszej organizacji do potrzeb i wymagan
tych interesariuszy.



Z uwagina charakter oferowanych produktéw, naszymi klientami sg podmioty prowadzace dziatalnosé
produkcyjng lub ustugowg, ktérzy dostarczane wyroby wykorzystujg jako elementy i podzespoty
w produkcji maszyn, urzadzen i konstrukcji o réznym stopniu ztozonosci. Dzieki réznorodnosci
kompetencji (odlewnictwo, kuznictwo, ustugi dodatkowe) oraz technologii dla produkcji seryjnej
i jednostkowej, prostych i bardziej skomplikowanych, wyzej przetworzonych, czy tez gotowych
elementoéw, produkcje mozemy dedykowac klientom o réznych wymaganiach, prowadzacych swojg
dziatalno$¢ na catym swiecie.

Dziatalnos¢ spétek produkcyjnych wchodzacych w sktad naszej Grupy, zlokalizowana jest w catosci
na terenie Polski. Dziatamy na rynku polskim oraz miedzynarodowym. Do najwiekszych rynkow
sprzedazy nalezg: Polska oraz rynki europejskie, w tym Niemcy, Francja, Szwecja, Holandia, Belgia,
Stowacja, Norwegia, Wegry i Wtochy. Produkty i ustugi Grupy PGO sprzedawane klientom polskim
stanowig 47% przychoddw, a klientom zagranicznym 53%.

Biorgc pod uwage globalny zasieg dziatania naszej grupy oraz obecnych i potencjalnych klientéw,
konkurencja, z jaka spotyka sie PGO ma charakter swiatowy.

Swojej szansy, pozwalajgcej na zwiekszanie konkurencyjnosci, upatrujemy w technologiach
innowacyjnych lub nowych, wyzej przetworzonych wyrobach, zautomatyzowanych procesach
produkcyjnych oraz oferowaniu klientom wsparcia juz na etapie projektowania produktéw.

Te zatozenia zostaty zawarte w Strategii PGO, a proces ich realizacji trwat przez caty 2017 rok.
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GRUPY PGO
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Naszymi klientami sg liderzy w swoich branzach, firmy o wysokich standardach, z doswiadczen
ktorych staramy sie korzysta¢ na drodze wzajemnej wymiany dobrych praktyk. Wzrastamy
wraz z nimi i wraz z nimi trafiamy do zaawansowanych technologicznie obszaréw produkcyjnych.

BRANZOWA STRUKTURA SPRZEDAZY

Przemuyst rolniczy Przemyst gérniczy Klienci wielobranzowi

Przemuyst stoczniowy

Przemyst motoryzacyjny

A 11,2%

Pozostate branze Przemuyst kolejowy

Przemyst
paliwowo-energetyczny Przemuyst metalurgiczny




W roku 2017 nie zostaty ztozone zadne skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci klienta.

W roku 2017 Grupa PGO nie poniosta kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczgcymi
dostarczania i uzytkowania produktéw i ustug.

Nasi dostawcy

W ramach catej Grupy PGO wspodtpracujemy z blisko dwoma tysigcami dostawcéw, z czego 18,8%
stanowig dostawcy lokalni.

W roku 2017 dostawcy nie byli audytowani pod katem poszanowania praw cztowieka, praktyk
zatrudniania, wptywu na spoteczenstwo oraz ochrony srodowiska.

W ramach implementacji przyjetych polityk, od 2018 audyty przeprowadzane zaréwno u nowych,
jak i obecnych dostawcéw zawierajg elementy weryfikacji dotyczgce ww. obszaréw.




tancuch dostaw obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z pozyskiwaniem wszelkiego rodzaju
surowcow i produktédw stuzgcych do produkcji, ich transportem i przerébka oraz etapie koncowym,
tj. dostarczeniu produktéw klientom.

Naszym gtdwnym celem w prowadzeniu procesu zakupow jest pozyskanie najlepszych surowcéw,
materiatéw, komponentow i ustug spetniajgcych ustalone wymagania klientdw, a takze norm
dotyczacych przyjetej technologii oraz przepiséw prawnych dla wyzej wymienionych.

Aby zadba¢é o jakos¢ kupowanego surowca oraz zmniejszy€ ryzyko przestojéw w produkcji, staramy sie
dywersyfikowaé zrdodta zakupdw. Jednoczednie stawiamy na regularng wspoétprace ze sprawdzonymi
dostawcami. W tym celu stworzone zostaly wewnetrzne listy dostawcéw kwalifikowanych,
podlegajacych ciggtej ocenie.

Podstawg produkcji kuzniczej w naszej Grupie sg materiaty hutnicze. Zapytania o nie kierujemy
do producentdw materiatdow walcowanych lub wlewkow, bedgcych na liscie kwalifikowanych
dostawcéw. Dane do zapytan i zamoéwien sg tworzone przez Dziat/Zespét Inzynieryjny lub Dziat/
Zespot Zaopatrzenia i zapisywane w technologii. Zamdwienia sg nastepnie lokowane u producenta
spetniajgcego okreslone zatozenia techniczne, a jednoczesnie oferujgcego najlepsze warunki
realizacji. Po dostawie jako$¢ materiatu jest weryfikowana przez Dziat Jakosci pod katem spetnienia
wymagan okreslonych kazdorazowo na zamdwieniu.

Materiaty wsadowe oraz materiaty formierskie pod produkcje odlewniczg dopuszczone do uzytku,
znajduja sie na stworzonym przez Dziat Technologii wykazie materiatéw wsadowych oraz formierskich,
zawierajagcym precyzyjne wymagania fizyczne, chemiczne oraz inne konieczne w stosowanej
technologii. Na podstawie wymagan, przygotowywane sg zapytania ofertowe do dostawcéw,
znajdujacych sie na liscie kwalifikowanych dostawcow. Potencjalny dostawca materiatu spetniajacego
wymagania, zobowigzany jest przysta¢ oferte z warunkami realizacji oraz dokument (atest, karte
charakterystyki), potwierdzajgcy spetnienie przez dany materiat oczekiwanych wymagan. Zamoéwienia
sg nastepnie lokowane u producenta spetniajgcego okreslone zatozenia techniczne, a jednoczesnie
oferujgcego najlepsze warunki realizacji. Po dostawie jako$é materiatu jest weryfikowana przez Dziat
Jakosci pod katem spetnienia wymagan okreslonych kazdorazowo na zamédwieniu.

Pozostate materiaty (BHP, IT, farby, paliwa, elektronarzedzia, narzedzia pomocnicze, opakowania,
czesci dla Utrzymania Ruchu, itp. ) s3 nabywane w oparciu o dane do zapytan i zamdwien okreslane
przez kazdy Dziat, ktéry chce dokonac zakupu zgtaszane na zapotrzebowaniu. Osoba odpowiedzialna
za dokonywanie zaméwiern ma obowigzek rozpoznania rynku pod katem warunkéw dostawy oraz
po jego dokonaniu, ulokowaé¢ zaméwienie u dostawcy oferujgcego najkorzystniejsze warunki realizacji.

W procesie realizacji pozyskuje sie minimum 3 oferty spetniajgce zatozenia.

Dla kazdej z grup asortymentowych prowadzona jest okresowa ocena dostawcéw, obejmujaca ilos¢
reklamacji, terminowos¢ i kompletnos¢ dostaw.

Ustugi kooperacyjne (obrébka mechaniczna) zlecane sg do zaakceptowanych kooperantéw,
ktorzy pomyslinie przeszli proces weryfikacji, dostarczajgc wzorcowe produkty spetniajgce wymagania
technologiczne. Dobér kooperanta odbywa sie na podstawie jego mozliwosci w zakresie wykonywane;j
ustugi, tj. posiadania odpowiedniej technologii, oprzyrzagdowania, maszyn i urzadzen, kontroli
jakosci oraz precyzji wykonania zgodnej z dostarczong dokumentacjg. Po dokonaniu oceny jakosci
dostarczonych partii probnych, dokonuje sie wyboru kooperanta, ktéry proponuje najkorzystniejsze
warunki wspotpracy.



Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez Dziat Technologiczny, kooperanci zarejestrowani
w bazie sktadajg rowniez oferty na wykonanie omodelowania. Nastepnie dokonuje sie wyboru
kooperanta, ktory proponuje najkorzystniejsze warunki wspotpracy.

Zapytania o transport kierowane sg do dostawcéw ustug transportowych, bedacych na liscie
kwalifikowanych dostawcéw lub poprzez gietde transportowa. Logistyk ma obowigzek ulokowac
zamowienie w firmie transportowej spetniajgcej okreslone zatozenia - np. gwarancja, a jednoczesnie
oferujgcej najkorzystniejsze ceny.

Dziatanie zgodnie z wewnetrznymi regulacjami i instrukcjami pozwala na osiggniecie zatozonych
celéw oraz wyeliminowanie ryzyka w procesie zakupow.

W 2017, tak jak i w latach poprzednich, przeprowadzalismy audyty u wszystkich nowych dostawcoéw,
ktérzy oferujg spétkom Grupy PGO materiaty i ustugi, znajdujace sie na liscie zakupdw strategicznych.






Poprzez ogdlnokrajowq skale przedsiebiorstwa, role Spétek, jako istotnych podmiotéw rynkéw
lokalnych, mozemy mowi¢ o oddziatywaniu naszej Grupy na otoczenie lokalne w obszarze
pracowniczym, spotecznym i ochrony srodowiska.

Nasza Grupa dziata w mysl zasady przezornosci.

Zasada przezornosci, zgodnie z prawem unijnym (Traktatem o Unii Europejskiej) zobowigzuje,
aby kazdy, kto planuje, wyraza zgode lub podejmuje dziatalnosé, ktérej negatywne oddziatywanie
na srodowisko nie jest w petni rozpoznane (ze wzgledu na niedostatki w wiedzy, deficyt informaciji,
brak petnych danych statystycznych, niemozno$¢ wykonania analiz, niemoznos¢ wykonania
symulacji, rozbieznos$¢ stanowisk, zwtaszcza stanowisk ekspertéw), kierujgc sie przezornoscia, podjat
wszelkie mozliwe $rodki zapobiegawcze. Zasada ta ma znaczenie przy realizacji przedsiewzieé
mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko. Zasada przezornosci jest powszechnie przyjmowang
w Europie zasadg podejscia do ochrony Srodowiska. W przypadku prowadzenia ocen oddziatywania
na Srodowisko, w szczegélnosci na obszary Natura 2000, nierozwigzane, racjonalne watpliwosci
zawsze interpretuje sie ,na korzys¢ srodowiska”.

Art. 6. Polskiego Prawa Ochrony Srodowiska méwi:

1. Kto podejmuje dziatalno$é moggca negatywnie oddziatywaé na $rodowisko, jest obowigzany
do zapobiegania temu oddziatywaniu.

2. Kto podejmuje dziatalnos¢, ktérej negatywne oddziatywanie na srodowisko nie jest jeszcze
w petni rozpoznane, jest obowigzany, kierujac sie przezornoscig, podjac¢ wszelkie mozliwe
srodki zapobiegawcze.

Zasady przezornosci w Grupie PGO, w kontekscie wptywu na Srodowisko, oparte sg na postanowieniach
przyjetych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem. Zasady te maja
odzwierciedlenie w corocznie opracowywanych i systematycznie realizowanych celach, zadaniach
iprogramach zarzgdzaniasrodowiskiem. Realizacjatych postanowien jest ocenianawramachrocznych
Sprawozdan z przegladu kierownictwa. W/w przeglady wykonywane sg zgodnie z wymaganiami
norm PN-EN ISO 9001 (jakos¢) oraz elementami systemu PN-EN ISO 14001 (Srodowisko).

Weryfikacja realizacji zasady przezornosciodbywa sie w ramach audytéw jednostki certyfikujacej zaktady
oraz przeprowadzanych audytach wewnetrznych w organizacji. Istotnym elementem przestrzegania
zasady przezornosci jest systematyczna weryfikacja zmian prawnych w omawianym obszarze.

Nadzér nad powyzszymi dziataniami posiada Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, dla ktérego wsparciem jest Specjalista ds. Ochrony Srodowiska.

Spotki Grupy PGO korzystajg ze srodowiska w ramach przyznanych uprawniedn w pozwoleniu
wodnoprawnym, pozwoleniu na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza oraz pozwoleniu
na wytwarzanie odpaddéw. Zaktady Grupy PGO mieszczg sie w poza obszarami chronionymi i poza
obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci.

Rodzaj i skala dziatalnosci oraz lokalizacja zaktadéw Grupy PGO na terenie przemystowym nie wptywa
negatywnie na siedliska i gatunki chronione w ramach Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000
oraz na pozostate inne formy ochrony przyrody wyznaczone w trybie ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody.



Charakter prowadzonej dziatalnosci w zaktadach grupy PGO nie wptywa bezposrednio ani posrednio
na bioréznorodnosc na obszarach chronionych przyrodniczo. Wprowadzane substancje do powietrza
nie majg znaczacego wptywu na biordznorodnos¢ na obszarach chronionych zlokalizowanych
w dalszej odlegtosci do zaktadéw. Do wdd powierzchniowych nie sg uwalniane ze sciekami substancje
szczegolnie szkodliwe dla $rodowiska wodnego, co potwierdzajg wykonywane regularnie badania
Sciekdw oraz wod ponizej i powyzej zrzutu sciekdw. Wody opadowe przed zrzutem do rzeki sg
podczyszczane w separatorze, a niewielka ilos¢ sciekdw przemystowych pochodzacych od innych
podmiotéw jest poddana neutralizacji i réwniez nie zawiera w sktadzie substancji szczegdlnie
szkodliwych.

Dziatalnos$¢ zaktaddéw Grupy nie jest prowadzona na terenie lub w poblizu wystepowania gatunkéw
ujetych w CzerwonejKsiedze Miedzynarodowej Unii Ochrony PrzyrodyijejZasobéw oraz na krajowych
listach gatunkéw chronionych z siedliskami wystepujgcymina obszarach podlegajgcych oddziatywaniu
organizacji siedlisk chronionych i zrewitalizowanych.

Grupa PGO ma na uwadze wptyw, jaki wywiera na srodowisko naturalne. Prowadzimy dziatalnosé¢
W oparciu o zasade polityki zrownowazonego rozwoju, zaktadajagcg Swiadome i odpowiednio
uksztattowane relacje pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbatoscia o Srodowisko naturalne
oraz zdrowie cztowieka.

Swiadomi wptywu prowadzonej dziatalnosci na $rodowisko naturalne, staramy sie dziata¢ w sposéb
dla niego przyjazny, realizujgc procesy ukierunkowane na doskonalenie metod zapobiegania
negatywnym skutkom oddziatywania. Elementem strategii dziatalnosci naszych spodtek jest
wprowadzenie i utrzymanie systemu zarzadzania sSrodowiskiem, zgodnego z wtasciwymi normami.

Traktujac kwestie poszanowania srodowiska jako jeden z priorytetéw w swojej dziatalnosci, opieramy
sie na nastepujgcych zasadach:

* Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami dotyczgcymi
ochrony srodowiska,

e Minimalizacje odpaddw technologicznych oraz prowadzenie bezpiecznej dla $rodowiska
gospodarki odpadami poprzez optymalizacje procesu produkcji, a takze segregacje,
sktadowanie i przekazywanie odpaddéw do przerabiania lub utylizacji,

e Racjonalne gospodarowanie surowcami, w tym wodg, energig elektryczng i cieplng,
e Minimalizacje ilosci zanieczyszczern emitowanych do powietrza,

e Uwzglednianie nowoczesnych urzgdzen technologii, w tym energooszczednych i sprzyjajacych
ochronie srodowiska przy procesach inwestycyjnych i modernizacjach,

e Edukacja pracownikow i ich angazowanie do dziatan sprzyjajgcych ochronie srodowiska,

e Dazenie do wspodtpracy ze sprawdzonymi dostawcami stosujgcymi wysokie standardy
w zakresie ochrony Srodowiska,

e Dazenie do ograniczania ryzyka wystgpienia powaznych awarii mogacych niekorzystnie
wptynaé na srodowisko naturalne.



Wierzymy, ze realizacja Polityki Srodowiskowej stuzy wypetnianiu naszej misji, przyczynia sie
do umocnienia wysokiej pozycji rynkowej i dobrego imienia wszystkich spdétek naszej Grupy
oraz zwieksza naszg wiarygodnos$¢ w oczach naszych interesariuszy, ktérzy utozsamiajg nas z firmg,
ktora w swojej dziatalnosci potrafi pogodzi¢ najwyzszg jakos¢ swoich produktow z dbatoscia
o $rodowisko naturalne.

Swojg dziatalnos¢ opieramy na miedzynarodowych normach i standardach, takich jak 1ISO 14001,
ktory jest stosowany w zarzgdzaniu srodowiskowym. ISO 14001 pozwala zbudowaé System
Zarzadzania Srodowiskowego w oparciu o tzw. podejécie procesowe. Jednym z najwazniejszych
elementéw jest uwzglednienie ciggtego doskonalenia w dziataniach danej organizacji.

Polityki zostaty wdrozone w grudniu 2017 roku. Rezultaty ich stosowania bedg widoczne w roku
2018. Jednakze poszczegdlne Spétki w ramach Grupy PGO od dawna wdrazaty zasady zawarte
w politykach, m. in. poprzez regulacje wewnetrzne lub np. System Zintegrowanego Zarzadzania.

Grupa PGO S.A. w swej dziatalnosci stosuje nastepujgce normy ISO:

e PN-EN ISO 9001:2008

e PN-EN ISO 14001:2005

e ISO/TS 16949:2009

e PN-EN ISO/IEC 17025:2005

W 2017 roku Pioma-Odlewnia Odziat Stalowa Wola przystgpita do certyfikacji systemow: PN-EN ISO
9001:2008 i PN-EN ISO 14001:2004 — wedtug nowych norm wydanych w 2015 roku. W roku biezgcym
pozostate Spétki rowniez planujg do niego przystgpic.

Grupa PGO w roku 2017 nie poniosta zadnych kar i sankcji z powodu nieprzestrzegania prawa
i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego.

Dziatalnos$¢ zaktadéw Grupy PGO nie spowodowata degradacji srodowiska w roku 2017. Zaktady
réwniez nie oddziatujg na obszary chronione, zaréwno w zakresie emisji do powietrza, jak i uwolnien
substancji do wdd lub gleby, nie majg réwniez bezposredniego ani posredniego wptywu
na bioréznorodnosc¢.



Wuyniki Srodowiskowe

Woda

21 660,00 106 563,00 128 223,00

Woda jest niezbednym zasobem stuzgcym do produkcji odlewéw i odkuwek oraz funkcjonowania
socjalnego w naszych zaktadach. W 2017 roku we wszystkich lokalizacjach Grupy PGO zostato
pobrane 128 223 m3 wody z:

e Sieci miejskiej,

e Wodd powierzchniowych (16,8%).

W Grupie PGO jedynie Odlewnia Zeliwa w Sremie pobiera wode z zasobéw naturalnych. Woda
do celéw przemystowych jest pobierana z Jeziora Grzymistawskiego. Pobierajgc wode Odlewnia
Zeliwa Srem nie narusza jego ekosystemu, ani bioréznorodnosci.

W 2017 roku pobdr wéd powierzchniowych w Sremie z Jeziora Grzymistawskiego wynidst 21.660 m?
(w tym sprzedano do Elektrocieptowni 6 013 m3). Catkowita objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie
wykorzystywanej w obiegu zamknietym w Odlewni Zeliwa Srem wynosi w sumie 400 m3 pojemnosci.

Woda pobrana do celéw chtodzenia wody technologicznej w Kuzni Glinik znajdujacej sie w obiegu
zamknietym, wynosita w 2017 roku 12.322 m?3, co stanowi 75% ogdtem pobranej wody przez zakfad.
llos¢ pobranej ogdétem wody nie ingeruje znaczagco w zasoby wodne istniejgcego ujecia MPGK,
gdyz pobrana przez Kuznie woda stanowi ok. 0,47% dopuszczalnego poboru z ujecia ustalonego dla
MPGK w pozwoleniu wodnoprawnym. Oprdcz wyzej opisanego przyktadu spétki Grupy nie stosuja
wody w obiegu.

Scieki

Scieki, traktowane jako zuzyte ciecze, roztwory, koloidy lub zawiesiny, a takze odpadowe ciata state
odprowadzane sg za pomoca rurociggéw w 2017 roku wynosity 165 312 m? i byty odprowadzane do:
e przedsiebiorstw komunalnych,
e wod powierzchniowych, w tym jezior i rzek.

Odprowadzonych do kanalizacji 85 389,00
Odprowadzonych do wéd powierzchniowych (w tym do jezior i rzek) 5528,00
Suma odprowadzonych sciekéw 165 312,00




Kuznia Glinik usytutowana w Gorlicach, odprowadza do wdd powierzchniowych 74 395,00 m?
Sciekdéw, co nie zostato ujete w tabeli, poniewaz sg to $cieki opadowe i roztopowe z terenéw wtasnych
oraz Scieki opadowe, roztopowe i produkcyjne z innych przemystowych zaktadéw sagsiadujgcych.
Sama Kuznia Glinik nie wytwarza sciekdw produkcyjnych.

Zrzucana przez Spotki Grupy PGO woda nie narusza ekosystemu ani biordéznorodnosci akwendw
wodnych i siedlisk, ktorych dotyczy.

Materiaty

Materiaty zuzywane do produkcji odlewéw i odkuwek w zaktadach Grupy PGO to m.in.:
e staliwo,
e 7Zeliwo,

e wktady formierskie,

e Srut,
e drewno.
suma 76 941

Okoto 33% materiatébw wykorzystywanych w procesach produkcyjnych spétek PGO to ztom
lub materiaty hutnicze powstate ze ztomu.

Energia

Spétki PGO w swoich procesach wytwdrczych oraz w normalnym funkcjonowaniu zuzyty tacznie
wewnatrz i na zewnatrz organizacji 705 144 448,83 MJ

699 732 161,00 5412 287,83 705 144 448,83

Rok 2017 jest rokiem bazowym, nie mozna zatem podac zmniejszenia konsumpcji energii oraz w jakim
stopniu zmniejszyty sie wymagania energetyczne sprzedawanych produktéw i ustug w raportowanym
okresie z powodu braku istniejgcych zestawien.

Emisje
Nox 18 112,63
Sox 8514,31
Pyty (PM) 54 879,08
LZO 31 308,40
Inne 255,61
co2 10 390 296,53




Na terenie zaktadow Grupy nie sg wykorzystywane i stosowane instalacje do redukcji gazow
cieplarnianych. Przedstawiony raport jest pierwszym, ktéry sporzadza Grupa PGO — 2017 jest
rokiem bazowym. Zaktady z naszej Grupy nie produkujg, nie przewozg, ani nie wywozg substancji
zubozajgcych warstwe ozonowa.

Odpady

niebezpieczne 53,0
inne niz niebezpieczne 35802,0
suma odpadow 35 855,0

Grupa PGO w roku 2017 nie importowata, nie eksportowata, ani nie przetwarzata odpaddw
niebezpiecznych. Nie przemieszczata takze transgranicznie odpadéw niebezpiecznych. Catkowita
waga transportowanych odpaddw uznanych za niebezpieczne wyniosta w 2017 roku 53 ton.

Spotki Grupy PGO prowadzg dziatalnosc tak, aby nie przekracza¢ dopuszczalnych norm emisji gazéw,
pytdw do powietrza, prawidtowo postepujg z wytwarzanymi odpadami i przekazujg je uprawnionym
firmom do przetworzenia. Gospodarka Sciekowa jest prowadzona zgodnie z warunkami udzielonego
pozwolenia wodnoprawnego i nie stwarza zagrozenia dla celdow srodowiskowych.

Jako przyktad inwestycji realizowanych w ramach polityki Srodowiskowej mozna wskazaé¢ program
realizowany w Kuzni Glinik, gdzie od 2012 r. przeprowadzono liczne inwestycje, ktére przyczynity
sie do ograniczenia jej negatywnego wptywu na Srodowisko. Zrealizowano nastepujgce rodzaje
przedsiewziec:

e termomodernizacja budynku biurowo-socjalnego przylegtego do gtéwnej hali produkcyjnej
Kuzni oraz adaptacja czesci hali magazynu stali i krajalni na Wydziat Matrycowni,

e wykorzystanie ciepta odpadowego ze spalin z proceséw nagrzewania stali do celéw ogrzewania
cieptej wody,

e wykonanie nowej stacji chtodzenia wody technologicznej, ktéra zastgpita poprzednia
nieefektywng stacje, co miato wptyw na zmniejszenie zuzycia wody przez zaktad,

e wytwarzanie sprezonego powietrza w nowe;j stacji i likwidacja starej energochtfonnej stacji sprezarek,

e wyposazenie wszystkich stanowisk pytotwdrczych w nowoczesne urzadzenia filtrujgce powietrze,

e dziatania w zakresie minimalizacji zuzycia gazu ziemnego w procesach grzewczych, poprzez
likwidacje wyeksploatowanych piecow i zastgpienie kilku piecéw piecami nowoczesnymi
oszczedzajgcymi pobdr gazu i energii, co spowodowato zmniejszenie zuzycia godzinowego gazu
na jednostke nagrzewanej stali i w sposdb analogiczny przyczynito sie do zmniejszenia ilosci
spalin emitowanych do Srodowiska.










Dziatanie zgodnie zzasadamietykijest wbudowane w kulture organizacyjng Grupy PGO. Nie posiadamy
jeszcze w petni sformalizowanego kodeksu etycznego, niemniej jednak uczciwo$é w prowadzonej
dziatalno$ci, dobre zarzadzanie, bezpieczenstwo, tolerancja, odpowiedzialnos$¢ i szacunek to zasady,
ktorymi kierujemy sie w naszej codziennej pracy zawodowe;j.

Z koncem 2017 zostato wdrozonych szereg polityk czgstkowych, ktére sg w trakcie implementacji.

W sytuacjinaruszenianormetycznych, obowigzkiem pracownikajest poinformowanie bezposredniego
przetozonego, ktéry ma obowigzek podjac dalsze kroki zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w Grupie
PGO.

Wsrdd tych polityk znalazty sie:
e polityka przeciwdziatania korupcji,
e polityka praw cztowieka,
e polityka réznorodnosci,
e polityka personalna,
e polityka spoteczna i Srodowiskowa.

PGO S.A. oraz wszystkie spétki Grupy PGO poprzez polityke przeciwdziatania korupcji zobowigzuja
sie do prowadzenia dziatalnosci opartej na szczerosci, uczciwosci, zaufaniu i odpowiedzialnosci.
Oznacza to, ze Grupa i jej pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych w krajach, w ktorych prowadzona jest dziatalnosé.

Korupcja i tapdwkarstwo stanowig przestepstwo karne, tak w odniesieniu do samego pracownika,
jak i jego pracodawcy. Grupa PGO doktada staran dla zapobiegania, przeciwdziatania i wykrywania
tapéwkarstwa oraz innych korupcyjnych praktyk biznesowych. Reputacja Grupy, wiarygodnos¢
i etyka postepowania w biznesie majg ogromne znaczenie i sg wynikiem wieloletniej pracy wszystkich
pracownikow. Jest to jedno z najwazniejszych aktywdw Grupy o ogromnym znaczeniu strategicznym
dla jej dziatalnosci. Grupa PGO przyjeta zasade ‘zero tolerancji’ wobec naruszen niniejszej polityki.
Zarzad Spotki odpowiada za nadzdér nad niniejszg politykg w Grupie PGO.

Zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikow
(niezaleznie od faktycznej nazwy stanowiska pracownika lub formy zatrudnienia), zatrudnionych
w spoétkach Grupy PGO. Grupa PGO nie toleruje i nie bedzie tolerowata korupcji. Tego samego oczekuje
od pracownikéw oraz wspodtpracownikow. Zgodnie z zasadg “zero tolerancji dla korupcji”, Grupa PGO
nie dopuszcza wyjgtkow od zalecen i zakazow zawartych w niniejszej Polityce.

Polityka Grupy PGO dotyczaca praw cztowieka okresla zasady dziatan i zachowan, zwigzanych
z prawami cztowieka majacych na celu stworzenie srodowiska, w ktérym prawa cztowieka sg
szanowane oraz zapobieganie sytuacjom, w ktérych nasze dziatania bezposrednio lub posrednio
naruszatyby prawa cztowieka. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw PGO S.A. oraz spétek
Grupy Kapitatowej. Jej zatozenia i zasady sg takze propagowane wsréd podwykonawcéw i dostawcow
w ramach faniicucha dostaw oraz innych interesariuszy Grupy.



Grupa PGO w polityce roznorodnosci kieruje sie zasadami rownego traktowania oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji, a réznorodnosé¢ i otwartos¢ to wartosci stanowigce fundament
zaréwno dziatan biznesowych Spéfki, jak i jej polityki zatrudniania.

Celem stosowanej w Spétce polityki réznorodnosci jest upowszechnianie rownego traktowania
i réznorodnosci, tworzenie w miejscu pracy atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia
szacunek dla réznorodnosci i polityki rownego traktowania. W jej ramach bierze sie pod uwage
rézne zdania i nie wyklucza nikogo, co wptywa na wiekszg efektywnos¢ dziatania, lepszg wspotprace
z kontrahentami i otoczeniem spotecznym. Prowadzi réwniez do budowania pozytywnych relacji
i w konsekwencji pozwala m.in. na osigganie celéw biznesowych.

Polityka réznorodnosci wpisuje sie w strategie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
biznesu, ktéra stanowi cze$¢ strategii rozwoju Grupy.

W swojej dziatalnosci Grupa PGO w ramach polityki réznorodnosci kieruje sie wartosciami takimi jak:

e szacunek do ludzi bedacy statg postawa, ktérg okazujemy kazdemu cztowiekowi
oraz traktowanie go z nalezytg godnoscia,

e wiarygodnos¢, ktérg rozumiemy jako dotrzymywanie podjetych zobowigzan i rzetelnosé
W postepowaniu opartym na wartos$ciach, dzieki ktéorym budujemy zaufanie pomiedzy
pracownikami oraz do organizacji ktérg tworzymy.

Spoteczeristwo PGO budujemy na wspdlnie wypracowanych wartosciach, ktére pielegnowane
tworzg zespoty trwate, nastawione na wspdlny sukces oraz stabilne warunki pracy.

PGO dazy do dtugoletniej wspétpracy, ktéra przynosi obopdlne korzysci. Wprowadzenie szeregu
norm regulujgcych kwestie pracownicze daje jasne, przejrzyste zasady wspotpracy.

W 2017 roku zostaty przyjete polityki: personalna, poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania
korupcji, r6znorodnosci, spoteczna oraz srodowiskowa, ktére unormowaty i uregulowaty kwestie
pracownicze. W 2018 roku polityki te przekujg sie w Kodeks Etyczny Grupy PGO.

Polityka personalna Grupy PGO opracowana zostata w oparciu o misje i wizje organizacji oraz wartosci,
jakimi Grupa kieruje sie w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Ksztattowanie nowoczesnego przemystu,
wsparcie partneréw biznesowych i pracownikédw w osigganiu wspdlnego sukcesu poprzez ciggte
doskonalenie i rozwéj oraz budowanie spotecznosci PGO opartej na wartosciach jest filozofig, ktéra
inspiruje Grupe do dziatania. Grupa PGO stale dazy do osiggniecia pozycji preferowanego partnera
biznesowego, ale rdwniez pozgdanego pracodawcy. Polityka personalna stanowi integralng czes$é
polityki Grupy oraz jej strategii rozwoju. Polityka personalna Grupy PGO opiera sie na nastepujgcych
zrodtach: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowe] Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, polskiego prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy oraz dokumentdéw
wewnetrznych regulujgcych zatrudnienie pracownikéw spétek tworzgcych Grupe PGO.



Cztonkostwo w Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji daje potencjalnym pracownikom jasng
instrukcje dofaczenia do Grupy PGO oraz poczucie przyjaznej i sprzyjajacej rozwojowi atmosfery
pracy. Dodatkowo jasno wyznaczamy cele i zadania dla pracownikéw, zaréwno tych, ktdrzy dopiero
zaczynajg swojg wspotprace z nami, jak i takich, ktérzy sg w strukturze Grupy przez lata. Sukcesywnie
wprowadza sie réwniez system ocen pracowniczych w ramach catej Grupy.

Grupa PGO prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z prawem, regulacjami i zasadami etycznego biznesu.

W roku 2017 nie byto przypadku korupcji, dyskryminacji, w zadnej ze spétek wchodzacych w sktad
Grupy PGO.

W roku 2017 nie zostaty podjete wobec Grupy PGO zadne kroki prawne dotyczace naruszen zasad
wolnej konkurencji i praktyk monopolistycznych.

W roku 2017 Grupa PGO nie pfacita zadnych kar oraz nie poniosta zadnych sankcji niefinansowych
z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami, w tym dotyczacych dostarczania, znakowania
i uzytkowania produktéw i ustug.

W roku sprawozdawczym 2017 Grupa PGO nie dokonywata przegladéw pod kagtem poszanowania
praw cztowieka. Wdrozona w tym roku ,Polityka poszanowania praw cztowieka” pozwala
na monitorowanie oraz podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku ich naruszenia.

W roku 2017 nie byto przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczeristwo.

W roku 2017 nie byto przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczgcymi informacji i znakowania produktéw i ustug.

W roku 217 Grupa PGO nie odnotowata przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie
stosowanymi kodeksami dotyczgcymi komunikacji marketingowej.

W roku sprawozdawczym 2017 Grupa PGO nie uwzgledniata zapiséw dotyczgcych praw cztowieka
w podpisanych umowach inwestycyjnych.

W roku sprawozdawczym 2017 Grupa PGO nie realizowata szkolenia w zakresie polityk poszanowania
praw cztowieka oraz procedur uwzgledniajgcych aspekty praw cztowieka. Szkolenia te zostaty
zaplanowanie na rok 2018 r.



PGO jako pracodawca

W naszejGrupie pracujgzaréwno doswiadczenipracownicy, jakiosoby, ktére zatrudniamynastarcieich
kariery zawodowej. Uczymy sie od siebie nawzajem najlepszych praktyk zarzgdzania. Menedzerowie
Grupy dbajg o integracje i motywacje oraz wspieranie rozwoju kwalifikacji i ambicji zawodowych
podlegtych Pracownikdw. Praca jest oparta na czytelnych zasadach wspoétpracy, normach etycznych,
szacunku dla praw i godnosci cztowieka. W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi wdrazamy
nowoczesne narzedzia (systemy ocen, program kadry zastepczej, projekty rozwojowe) i stajemy sie
coraz bardziej pozgdanym pracodawca na rynku. Zdajemy sobie sprawe, ze wiekszo$¢ z nas szuka nie
tylko pracy, ciekawych projektéw zawodowych, ale i mozliwosci rozwoju swoich kompetencji. Kazdy
Pracownik Grupy moze rozwija¢ sie m.in. poprzez udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach,
czy specjalistycznych kursach. Sukces PGO w duzej mierze zalezy od kompetencji jej pracownikow.
Jako firma dgzymy do utrzymania, pozyskaniairozwoju ludzi, ktérzy obok doswiadczenia zawodowego
posiadajg odpowiednie kompetencje. Dbamy o rozwdj wszystkich pracownikéw, aby osiggna¢ wysoki
poziom motywacji i skutecznosci oraz rozwingé ich peten potencjat. JesteSmy mocno zorientowani
na aktywizowanie pracownikéw, a celem naszych dziatan jest nakierowanie ich na indywidualne
doskonalenie, co w konsekwencji stuzy podniesieniu i rozwojowi ich osobistych kompetenc;ji.

— Rok 2017 byt dla Grupy PGO bardzo aktywny pod wzgledem pozyskiwania kluczowych
kompetencji z Polski, jak i z zagranicy. Dzieki jasno okreslonym celom i zdefiniowanym
wartosciom wiemy, jak zadbaé o relacje. Szczegdlny nacisk potozylismy na wspdtprace
z lokalnymi szkotami branzowymi, $rednimi oraz uczelniami wyzszymi. Do pozyskiwania
nowych pracownikéw, PGO podchodzi wielotorowo: po pierwsze dla mtodego pokolenia
oferuje praktyki i staze z mozliwos$cig nawigzania dtugofalowej wspdtpracy, dla pracownikéw
z wysokimi kwalifikacjami i niezwyktg wiedzg merytoryczng, tzw. Mentoréw lub opiekundw,
proponuje dodatkowe systemy motywacyjne. Zalezy nam przede wszystkim na tym, aby nasi
dtugoletni pracownicy, bardzo czesto pasjonaci — czuli sie w organizacji bezpiecznie i chetnie
dzielili sie wiedzg oraz zdobytym doswiadczeniem. Grupa PGO to firma o wyjgtkowej kulturze
organizacyjnej, gdzie atmosfera pracy i wzajemne relacje sg réwnie wazne, jak wyniki
biznesowe. — Monika Sudot-Zukowska, Dyrektor HR w PGO S.A.

W roku 2017 w Grupie PGO pracowato 1359 0s6b z czego 1180 oséb zatrudniano na podstawie
umowy o prace (stan na 31.12.2017).

0 prace na czas nieokres$lony 116 818 934

0 prace na czas okreslony 54 192 246




powiat sremski 64 380 444
powiat piotrkowski 36 238 274
powiat gorlicki 28 268 296
Katowice 22 13 35
powiat stalowowolski 20 111 131

Catkowita liczba zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w podziale na pracownikéw umysto-
wych i pracownikéw produkcyjnych w podziale na pteé (stan na 31.12.2017).

umystowi 123 247 370

produkcyjni 47 763 810

do 29 lat 17 42 59
30-50 lat 26 93 119
od 51 lat 1 30 31
ogotem 44 165 209
Katowice 15 10 25
Powiat gorlicki 3 43 46
Powiat sremski 12 46 58
Powiat stalowowolski 2 27 29
Powiat piotrkowski 12 39 51

W 2017 roku zatrudniono 209 nowych oséb. Wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw w stosun-
ku do catosci: wynosi 17,7 %*

* wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw wyliczany jest w nastepujacy sposéb: (liczba pracownikéw nowozatrudnionych/liczba
wszystkich pracownikéw pracujacych w Grupie na dziert 31.12.2017 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%.




do 29 lat 3 17 20
30-50 lat 18 72 90
od 51 lat 6 53 59
ogétem 27 142 169
Katowice 3 3 6

Powiat gorlicki 1 25 26
Powiat sremski 6 40 46
Powiat stalowowolski 11 34 45
Powiat piotrkowski 6 40 46

Wskaznik rotacji pracownikéw w catej Grupie PGO w 2017 roku wynidst 14,3 %*

* wskaznik rotacji pracownikow wyliczany jest w nastepujacy sposéb: (liczba pracownikéw zwolnionych /liczba wszystkich pracownikow
zatrudnionych na dzien 31.12.2017 r. zatrudnionych na umowe o prace)*100%.

kobiety 12
mezczyzni 88
do 29 lat 0
30-50 lat 82
od 51 lat 18

W spétkach nalezacych do Grupy PGO: Odlewni Zeliwa ,,Srem”, Pioma-Odlewnia oraz Kuzni Glinik,
wszystkie regulacje, dotyczgce systemu wynagradzania i ochrony prawnej spisane sg w Zaktadowych
Uktadach Zbiorowych Pracy (ZUZP) oraz innych regulacjach wewnetrznych. ZUZP objetych jest 100%
pracownikow tych spétek. W centrali PGO w Katowicach oraz w Pioma-Odlewnia oddziat w Stalowej
Woli, obowigzujg odrebne Regulaminy Pracy oraz Regulaminy wynagradzania. W przypadku Zarzagdéw
Spotki to Rada Nadzorcza ustala zasady ich wynagradzania, ktore okreslajg odrebne Regulaminy.

Grupa PGO prowadzi polityke adekwatnego wynagradzania poprzez prowadzenie benchmarkdéw
rynkowych na poziomie wojewddztw. Przynajmniej raz w roku prowadzimy negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi w sprawie wzrostu wynagrodzen. Polityka wynagradzania w Grupie PGO nie réznicuje
pracownikow ze wzgledu na pteé, wiek czy pochodzenie. Wynagrodzenie zasadnicze naszych
wszystkich pracownikéw, musi zawieraé sie w okreslonych widetkach ptacowych. Widetki okreslone
zostaty w ZUZP oraz w Regulaminie wynagradzania. Ustalajac indywidualny poziom wynagrodzenia
uwzgledniamy takie kryteria jak posiadane przez pracownika kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe.




Grupa PGO zapewnia swoim pracownikom dostep do pakietu swiadczen socjalnych, obejmujacy
m.in.:

e dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

e dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw (kolonie, obozy),*

* bezzwrotne zapomogi losowe — bezzwrotna pomoc w sytuacji wystgpienia nagtych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, choréb pracownika lub cztonka rodziny,

e dodatki Swigteczne (paczki, bony),
e dofinansowania do szkiet korekcyjnych*.

Dodatkowe Swiadczenia i benefity

Pracownicy spotek mogg korzysta¢ rowniez m.in. z:

e programu emerytalnego (PPE)*
e dodatkowego ubezpieczenia na zycie*

* Programy wystepujg w wybranych lokalizacjach.

W Grupie PGO, Pracowniczy Program Emerytalny ,Pogodna Przysztos¢”, funkcjonuje od lipca 2006r.
w Odlewni Zeliwa ,SREM” w Sremie. Aktualnie z programu PPE, korzysta 225 oséb na warunkach
okreslonychwZaktadowejumowie emerytalnej. Podstawowe sktadka optacanajest przezpracodawce.
Program Emerytalny jest catkowicie dobrowolnym programem, przeznaczonym dla pracownikow,
ktérzy chcg dodatkowo powiekszy¢ swojg emeryture. Kazdy pracownik, ktéry zdecyduje sie przystgpic
do programu, bedzie miat optacang przez Pracodawce sktadke, ktéra zgodnie z decyzjg podjetg przez
przystepujgcego do Programu, bedzie inwestowana przez firme zarzgdzajgca aktywami PPE, wedtug
wybranych wariantéw.

Kazdy pracownik ma mozliwos$¢ skorzystania w dogodnym dla siebie terminie z urlopéw
macierzynskiego oraz tacierzynskiego.

kobiety 3

mezczyzni 22

kobiety 3

mezczyzni 8

kobiety o*

mezczyzni 8

* w trakcie trwania urlopu




Grupa PGO ktadzie nacisk nie tylko na wyniki finansowe, ale réwniez na szeroko rozumiany rozwéj
pracownikéw. Zdajemy sobie sprawe, ze pracownicy sg najistotniejszym zasobem dla organizacji,
gdyz to wtasnie wiedza, poparta doswiadczeniem, umiejetnosci i kompetencje naszych pracownikéw
decyduja o naszym sukcesie. Kazdy pracownik powinien by¢ odpowiednio przygotowany, znac
i rozumie¢ swoje obowigzki oraz role, jakg petni w przedsiebiorstwie. Kluczowe réwniez sg
kompetencje oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania. W PGO chcemy dawa¢
te mozliwos$¢ pracownikom i umozliwia¢ im rozwdéj wtasnych umiejetnosci i wiedzy.

W ramach realizacji strategii na lata 2017-2020, Grupa zainwestowafta w rozwdj kompetencji
pracowniczych na wielu ptaszczyznach. Poczgwszy od kompetencji menadzerskich, niezbednych
do realizacji celdw strategicznych, po szkolenia odpowiadajgce potrzebom poszczegdlnych grup
pracownikdéw, w tym umiejetnosci z zakresu sprzedazy, kadr i ptac, jezykdw obcych czy tez nabywania
uprawnien technicznych. W proponowanych szkoleniach wzieli udziat pracownicy réznych wydziatéow
od produkcyjnych po Zarzady poszczegdlnych spétek z Grupy.

Grupa PGO stawia jasne cele i zadania swoim pracownikom. W przypadku kadry managerskiej
oraz dziatu handlowego cele okreslane sg kwartalnie, w przypadku kadry managerskiej wyzszego
szczebla, cele okres$lane sg z géry na caty rok.

Aktualnie system ocen dla pracownikdow fizycznych zostat uruchomiony tylko w Kuzni Glinik, oceny
dla pracownikéw produkcyjnych przeprowadzane sg raz w roku. W 2017 roku odsetek ocenionych
pracownikdw wyniost 76 %, z czego 3 % stanowig kobiety a 97 % mezczyzni. W podziale na grupy:
4 % kadra kierownicza, 12 % stanowiska administracyjne i 84 % stanowiska posrednio i bezposrednio
produkcyjne.

Realizujac program rozwoju kompetencji managerskich na wszystkich szczeblach zarzadzania, celem
Grupy PGO jest podniesienie skutecznosci wprowadzania zmian w organizacji, budowanie swiadomej
motywacji pracownikow, zwiekszenie prawdopodobienstwa realizacji wizji i celéw poprzez Swiadome
kierowanie, wsparcie dialogu miedzy kadrg kierowniczg a pracownikami oraz wzmocnienie pozycji
preferowanego pracodawcy poprzez budowe pozytywnego wizerunku zaréwno organizacji,
jak i przetozonego. W 2017 roku udziat w szkoleniach managerskich wzieto 45 pracownikéw.

Dla wzmacniania wizerunku PGO jako pewnego i silnego partnera biznesowego, wazny jest rowniez
rozwdj dziatu handlowego, a co za tym idzie, budowanie jego kompetencji w zakresie tworzenia
i utrzymywania dtugotrwatych relacji z klientami. W szkoleniach sprzedazowych w 2017 roku wzieto
udziat 46 pracownikow.

W kazdej lokalizacji prowadzone s3g kursy jezykowe dofinansowane przez pracodawce. Kazdy
pracownik moze wyrazi¢ che¢ udziatu w szkoleniach. W 2017 roku prowadzone byty zajecia w jezykach
angielskim oraz niemieckim. Wzieto w nich udziat 42 pracownikdw.

Realizujgc zatozenia strategii Grupy PGO, ktadziemy szczegdlny nacisk na szkolenia techniczne
naszej kadry. JesteSmy pewni, ze dofinansowanie studiow podyplomowych, szkolen z obstugi
oprogramowania, m.in. Geomagic Design X czy CRYSTAL REPORTS, przyblizaja nas do bycia
partnerem biznesowym pierwszego wyboru. W 2017 roku w szkoleniach podnoszgcych kompetencje
techniczne wzieto udziat 45 pracownikéw. Stwarzamy rowniez mozliwo$é pozyskania dodatkowych
uprawnien technicznych, tj. uprawnienia na wozki widtowe, suwnice czy tez dodatkowe uprawnienia
energetyczne.



kobiety 19,4

mezczyzni 13,1

* podany wskaznik dotyczy szkolen managerskich, sprzedazowych, technicznych oraz jezykowych. Liczba godzin przypadajgca srednio
na jednego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace w ramach Grupy PGO w 2017 roku.

Stypendia i staze

Program stazowy “We Shape Your Future” skierowany jest do studentow ostatnich lat studiéw oraz
absolwentéw, ktorzy zdecydowani sg zwigzac swojg kariere zawodowg z Grupg PGO.

Celem programu jest pomoc w zdobyciu wiedzy praktycznej oraz teoretycznej z zakresu odlewnictwa
i kuziennictwa pod okiem najlepszych specjalistéw oraz osobistego mentora, ktéry zawsze stuzy
radg i pomoca. Zapewniamy 3 miesieczny, ptatny staz w jednej ze spétek nalezgcych do Grupy PGO
(Pioma Odlewnia w Piotrkowie Trybunalskim i Stalowej Woli, Odlewnia Zeliwa Srem, Kuznia Glinik
w Gorlicach). Dajemy mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach wewnetrznych, poznania praktycznych
aspektow pracy w odlewni lub kuzni oraz realng szanse dalszego rozwoju oraz zatrudnienia
w strukturach Grupy PGO.

W 2017 roku w programie wzieto udziat 11 stazystow, z czego 4 osoby znalazty zatrudnienie w Spotkach
Grupy PGO: 2 w Kuzni Glinik, 1 w Odlewni Zeliwa ,,Srem”, 1 w Pioma-Odlewnia, 1 w PGO S.A.

W 2017 roku w Grupie PGO nie odnotowano przypadkéw dyskryminacji.
W roku 2017 Grupa PGO S.A. nie zidentyfikowata przypadkéw pracy dzieci w swoich Spétkach.

Bezpieczenstwo

Grupa PGO ktadzie szczegdlny nacisk na bezpieczne warunki pracy, respektujgc wszystkie prawne
zobowigzania. Naszym celem jest zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa pracy i warunkdow
zatrudnienia. Zarzgdzamy ryzykiem pracowniczym w taki sposob, aby zminimalizowa¢ do minimum
mozliwo$¢ wystgpienia wypadkéw w pracy oraz nie naruszaé przepiséw prawa krajowego
i miedzynarodowego zwigzanego z pracownikami.

Zapewnienie pracownikom bezpieczenistwa i zdrowia jest naszym nadrzednym celem. Rozszerzamy
przy tym definicje BHP na wszelkie dziatania, ktére przyczyniajg sie do kompleksowego dobrostanu
W miejscu pracy. Zapewniamy niezbedne srodki do realizacji wyznaczonych celéw oraz eliminacji
potencjalnych zagrozen, zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

Zuwaginaspecyfike prowadzonejdziatalnosciinarazenie pracownikéw naszeregzagrozen naturalnych
i technicznych, a takze na szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy, Spétka w sposéb szczegdlny
dba o zapewnienie bezpieczeristwa stosujgc profilaktyke adekwatng do zagrozen.

Kierownictwo Spotki podejmuje dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zapewnia niezbedne srodki do realizacji wyznaczonych celéw oraz eliminacji potencjalnych zagrozen,
zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

W zaktadach produkcyjnych nalezgcych do Grupy PGO powotywana jest Komisja ds. BHP, w sktad
ktérej wchodzg pracownik stuzby BHP, przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych oraz Zaktadowy

56,



Spoteczny Inspektor Pracy jako przedstawiciel zatogi. Komisja zbiera sie raz na 3 miesigce i omawia
biezgce sprawy zwigzane z BHP. Ewentualne zalecenia sg przedstawiane Zarzadowi.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik podlega szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlega takze szkoleniom stanowiskowym
i okresowym. Wszyscy pracownicy z Grupy PGO informowani sg o ryzyku zawodowym. Kwestie
zwigzane z ochrong zdrowia i bezpieczeristwem w spdétkach w ramach Grupy ujete sg w regulaminach
pracy i zaktadowych uktadach zbiorowych.

Pracodawca dostarcza odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz osobistej, bez
ktorej pracownicy nie mogg zosta¢ dopuszczeni do pracy. Zapewnia pracownikom S$rodki higieny
osobistej, ktdrych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia
ciata przy okreslonych pracach oraz positki profilaktyczne.

W ramach spétek Grupy PGO, wdrozony zostat zgodnie z prawem, system zasad dotyczgcych
rejestrowania i zgtaszania danych dotyczacych wypadkow.
1. Poszkodowany pracownik lub swiadek zgtasza wydarzenie bezposredniemu przetozonemu.
2. Bezposredni przetozony przekazuje informacje stuzbom BHP.

3. Powotany zespét powypadkowy sporzadza i zatwierdza dokumentacje powypadkows,
ktorg otrzymuje poszkodowany oraz wtasciwy inspektor pracy.

Wypadek rejestruje sie w rejestrze wypadkow lub karcie wypadku.
5. Sporzadza sie statystyczng karte wypadku GUS.

W sytuacji, gdy ma miejsce wypadek ciezki, zbiorowy lub $miertelny protokét powypadkowy dorecza
sie wiasciwemu inspektorowi pracy.

W 2017 r. na terenie naszych zaktadéw produkcyjnych stwierdzono 30 zdarzen zakwalifikowanych
jako wypadki przy pracy, w zawigzku z ktédrymi odnotowano 1725 dni absencji pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Pioma-Odlewnia 7,3
Odlewnia Zeliwa Srem 27
Pioma-Odlewnia oddziat Stalowa Wola 38,2
Kuznia Glinik 37
Katowice 0
Ogotem 25,4

, . . , . . . Liczba wypadkow (poszkodowanych
Wskaznik czestotliwosci wyliczona na podstawie wzoru W'czestobci” = 5 @ 5 )xmoo
Liczba pracujacych

W roku 2017 nie stwierdzono w ramach Grupy wypadku smiertelnego.
Pracownicy spotek Grupy PGO mogg by¢ narazeni na choroby zawodowe, takie jak:
e pylica ptuc,
e ubytek stuchu typu slimakowego,
e zespot wibracyjny — posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa oraz kostno-stawowa,
e narazenie na hatas ponadnormatywny — zawodowa utrata stuchu (kowal).










Spoteczna odpowiedzialnos¢ spétek Grupy PGO nie jest pojeciem nowym. Jest filozofig towarzyszaca
nam na przestrzeni lat, inspirujgcg do dziatania i odnajdujacg swoje odzwierciedlenie w misji naszej
Grupy. Rozumiemy jg jako wiare w posiadanie realnego wptywu na terazniejszo$¢ oraz przysztosé
intelektualng nas i naszych pokolen, na ksztatt naszego otoczenia oraz przysztos¢ nowoczesnego
przemystu. Angazujac sie w budowanie i utrzymanie dobrych relacji, we wzajemne przekazywanie
pozytywnych wartosci, wspdlnie dgzymy do wielostronnego sukcesu, ktory pozwala rozwijac sie nam
i skupionym wokét PGO spotecznosciom.

Odpowiedzialno$¢ to przede wszystkim dbatosé - o ludzi, relacje, otoczenie. W sferze dziatania
odpowiedzialnos$éto aktywnosé na rzecz pozytywnych zmianizaangazowanie w ksztattowanie
lepszej przysztosci. Jako Grupa PGO i jako jej pracownicy, staramy sie by¢ blisko spotecznosci,
w ktdrych zyjemy. Poczucie przynaleznosci do firmy, wspélnoty z lokalnymi spotecznosciami
nie jest nam obce. Wspieramy siebie nawzajem, wspieramy lokalne jednostki, takie jak szkoty,
szpitale, stuzby ratunkowe. Pomagamy, bo chcemy. Jednostkowo, wspdlnie i wraz z lokalnymi
partnerami. — Ewelina Neska, Kierownik Marketingu PGO S.A.

Z koricem roku 2017 Grupa PGO formalnie przyjeta stosowane wczesniej zasady dobrego wspoétzycia
spotecznego w formie polityki spotecznej, ktéra opiera sie m.in. na Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Celach Zréwnowazonego
Rozwoju, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, polskiego prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem idei spotecznej odpowiedzialnosci.

Polityka zostata opracowana w korelacji z misjg i wizjg naszej Grupy. Jej gtdwnymi cechami sg
budowanie i umacnianie relacji oraz inspirowanie do pozytywnych zmian zaréwno w obrebie Grupy,
jak i otoczeniu, w ktérym funkcjonuje. Do pozostatych celéw nalezg:

e podkreslenie wagi przyktadanej do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéra buduje
wartosci dla firmy i jej pracownikdw, otoczenia biznesu, spoteczenstwa, sSrodowiska,

e podkreslenie wspétzaleznosci miedzy Grupg PGO a spotecznosciamilokalnymiispoteczenstwem,

e podkresdlenie empatii oraz wykraczania poza oczekiwania grup interesariuszy,

e otwarcia na potrzeby, istote dialogu spotecznego i poszukiwania szans wspdlnego rozwoju,

e pogtebienie relacji z Fundacjg TDJ, wsparcie wspdlnych inicjatyw,

e wykorzystanie synergii wspdlnych dziatan wraz ze spotkami portfelowymi Grupy PGO.

Dziatania spoteczne Grupy PGO w gtéwnej mierze skupiajg sie na rozwoju pracownikdéw, promocji
mtodych talentdw oraz wsparciu spotecznoscilokalnych. Poprzez tworzenie programow skierowanych
do pracownikdw i ich rodzin, wspétudziat w akcjach charytatywnych, stajemy sie wazng czescig
spotecznosci, w ktdrej funkcjonujg nasze spotki.

Grupa PGO rozwija kapitat intelektualny pracownikéw, wspomaga spotecznosci lokalne poprzez
partnerstwo w akcjach pomocowych i majgcych wptyw na rozwdj regionu, wolontariat pracowniczy
oraz poprzez sponsoring sportu i wspieranie kultury. Dziatania PGO skupiajg sie zatem w obszarach:

* rozwdj,
e kulturaisport,
e promocja zdrowia.



Stawiamy na rozwdj kompetencji pracownikdw, bo to jest wtasnie najwiekszy potencjat naszej Grupy.
Organizujemy i dalej zamierzamy organizowac cykle szkoleniowe, finansujemy pracownikom studia
podyplomowe.

Studia podyplomowe wyrdznione zostaty Certyfikatem i Znakiem ,Studia z Przysztoscig” oraz Certyfikatem Nad-
zwyczajnym ,Laur Innowacji” w Il Edycji Ogdlnopolskiego Konkursu i Programu Akredytacji ,,Studia z Przysztoscig”
(2017) przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego.

Podejmujemy wspdtprace z uczelniami, aby dzieli¢ sie wiedzg na temat realnych potrzeb biznesu.
Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu rzeczywistosci szkolnej i akademickiej poprzez
wspieranie rozwoju i reaktywacje kierunkdw zwigzanych z odlewnictwem i obrébka plastyczng metali.
Wykorzystujemy szanse na nawigzywanie i zaciesnianie wspdtpracy ze $Srodowiskami naukowymi na
réznych poziomach. Pozwala nam to na ciggty rozwdj w dwdch zasadniczych obszarach: przenoszenie
wypracowanych przez naukowcdw rozwigzan na grunt komercyjnej dziatalnosci oraz rozwéj obecnych
pracownikéw i poszukiwanie nowych talentow.

W ramach wspétpracy z Politechnika Slaska w Gliwicach, od dwdch lat PGO patronuje studiom
podyplomowym — Inzynierii Procesow Odlewniczych i Obrébki Plastycznej. Pierwsze prace
dyplomowe, ktére powstaty w ramach studiéw, staty sie realnymi projektami i juz doczekaty sie
wdrozen w naszych spétkach. PGO wspodtpracuje rowniez z Politechnikg Rzeszowska, Akademig
Gérniczo-Hutniczg w Krakowie oraz Politechnikg Czestochowska.

Wspdtpraca odbywa sie réwniez na wielu innych ptaszczyznach, takich jak: udziat w uczelnianych
Targach Pracy, Dniach Otwartych, Konferencjach, a przede wszystkim — uczestnictwie jednostek
naukowych w naszych pracach badawczych.

Wspdlne dziatania Grupy PGO w obszarze edukacji ze spotecznosciami lokalnych polegajg m.in.
na wspieraniu ksztatcenia w systemie dualnym. Gwarantujemy uczniom praktyki i fundujemy
stypendia dla uczniéw. Chcemy dac szanse mtodziezy z matych miejscowosci i przylegtych obszaréw
wiejskich, dla ktérych stanowi to niezaprzeczalny atut przy wyborze kierunku przysztego ksztatcenia
i pokonywaniu trudnosci finansowych z nim zwigzanych.

Pierwsza klasa patronacka powstata w ZSP nr 2, w Piotrkowie Trybunalskim w roku szkolnym 2017/2018. W ramach
promocji nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, Pioma-Odlewnia objeta patronatem klase OPERATOR MASZYN
| URZADZEN ODLEWNICZYCH.

W 2017 roku PGO podpisato takze listy intencyjne z ZSZ im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu oraz z ZSP im. Powstafncéw
Wielkopolskich w Sremie.

W Gorlicach, Kuznia Glinik rowniez wspotuczestniczy w kreowaniu nowoczesnego szkolnictwa zawodowego. Dzieki
nawigzaniu wspdtpracy z Zespotem Szkét Zawodowych im. Sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu podejmuje wspdine
inicjatyw z zakresu dziatalnosci edukacyjnej, doradczej, promocyjnej, polegajace na organizowaniu oraz realizacji
przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj szkolnictwa zawodowego oraz propagowania nowoczesnych rozwigzan
technicznych w systemie ksztatcenia zawodowego. Uatrakcyjnieniem oferty jest realizowany w Kuzni Glinik
Sp. z 0.0. program praktyk.

Przy wspieraniu edukacji dzieci i mtodziezy mamy dobre wzory. Jestesmy czescig TDJ. TDJ dzieli
sie swoimi sukcesami inwestujgc w wiedze oraz potencjat ludzki. W tym obszarze dziata Fundacja
TDJ, ktora realizuje projekty koncentrujgce sie na wspieraniu edukacji i rozwoju osobistego dzieci
i mtodziezy.



PGO Biega

W ramach promocji zdrowia oraz propagowania dziatan charytatywnych, zostat stworzony w naszej
Grupie program PGO BIEGA.

Celem programu jest promowanie wséréd wszystkich pracownikéw aktywnosci fizycznej, integracja
(w imprezach biegowych biorg udziat druzyny ztozone z pracownikéw réznych spétek), wzmacnianie
przynaleznosci grupowej i budowanie wartosci team spirit.

Biegi najczesciej wybierane przez pracownikéw to biegi charytatywne o réinym charakterze.
Takie, ktéorych beneficjentami sg konkretni przedstawiciele spotecznosci lokalnych, czy tez takie
o ogolnopolskim lub swiatowym odziatywaniu (jak Wings for Life), ktorych celem jest wsparcie
finansowe konkretnych badan klinicznych.

Spoétki Grupy PGO wspierajg Uczniowskie Kluby Sportowe w swoim otoczeniu, propagujac tym
samym aktywnosc fizyczng dzieci i mtodziezy.

PGO Plywa
W 2017 Grupa PGO roku zaangazowata sie¢ w promocje — Zeglarstwo to sport, ktéry uczy
polskich sportéw wodnych. pokonywaé wtasne stabodci, a takze

wykorzystywaé¢ na swojg korzys¢ takie

Jako jeden ze sponsoréw najwiekszych rangg mistrzostw orzeciwnosci, jak wiatr czy sita  fal.

jachtéw morskich organizowanych w Polsce ,Dr Irena Wspélny start pod zaglami pokazuje,
Eris ORC European Championship Gdansk 2017”7 7e sukces zalezy od perfekcyjnego
mieliSmy szanse realizacji misji spotecznej polegajacej potaczenia  wszystkich  niezbednych

elementéw — doswiadczonego kapitana,
zgranej zatogi, wysokiej jakosci sprzetu
i wsparcia sponsorow. JesteSmy niezwykle

PGO jest takie sponsorem druzyny PGO Good Speed wdzigczni PGlok?a Wfa_czelnie Sie""pr(;’je"t
Sailing Team, doéwiadczonego zespotu kierowanego promocji polskiego zeglarstwa podczas

] o . . jednej z najwiekszych w historii imprez
przez kapitana tukasza Trzcinskiego. Na koncie zatogi seglarskich w Polsce — méwi Monika
znajduje sie szes¢ zwycieskich regat w 2016 roku, w tym Kwiatkowska, aktorka, cztonek zatogi

tytut mistrzéw Polski ORC 2017. PGO Good Speed Sailing Team.

na przyczynianiu sie do rozwoju tej dziedziny sportu na
terenie naszego kraju.

— WSrdd pracownikéw PGO jest wielu entuzjastéw tego wyjgtkowego sportu. Dzieki wsparciu
finansowemu PGO w roku 2017 nastgpita reaktywacja klubu jachtowego w Gorlicach, ktorego
historia siega 44 lat wstecz. Klub skupia obecnie w swoich szeregach 20 cztonkéw, z czego
wieksza czes¢ to pracownicy obecnej Grupy PGO oraz TDJ. W planach klubu jest wznowienie
dziatalnosci szkoleniowe] dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy z terendw naszego miasta
i okolic. Obecnie baza sprzetowa przechodzi remont kapitalny. W roku 2018 planowana jest
organizacja kursu zeglarskiego, pdtkolonii letniej w formie obozu zeglarskiego dla dzieci,
a takze imprezy promocyjnej z okazji 45-lecia klubu przy wspoétudziale Urzedu Miasta oraz
Osrodka Sportu i Rekreacji, podczas ktdrej zostang zaprezentowane nasze jachty oraz dorobek
klubu — Marcin Zygmunt, System Developer, Dziat Rozwoju Systemow ITA.



Pasja i kultura

Angazujgc sie w promocje zeglarstwa oraz zachecajagc mtode talenty do rozwoju swoich pasji,
nasza Grupa wraz z Pomorskim Zwigzkiem Zeglarskim ogtosita otwarty konkurs na projekt statuetki
przeznaczonej dla zwyciezcéw ,,Dr Irena Eris ORC European Championship Gdarsk 2017”.

W sktad jury weszli przedstawiciele czterech Akademii Sztuk Pieknych: z Krakowa, todzi, Warszawy
i Gdanska. Laureatkg konkursu zostata studentka Gdanskiej ASP. Statuetki wykonane w naszej Odlewni
Zeliwa ,Srem” zostaty wreczone podczas uroczystego zakoriczenia zawoddéw w lipcu 2017 roku.

W OZ Srem zostaty réwniez odlane statuetki bedace realizacja wizji artysty Michata Konrada Bajsarowicza,
przewidziane jako nagrody dla zwyciezcéw polskiej rywalizacji zeglarskiej. Tu, przed wielu laty, ,narodzity” sie
takze rzezby Magdaleny Abakanowicz.

Spektrum dziatalnosci Grupy PGO nie jest zawezone jedynie do przemystu. Spotki PGO, ktére na pierwszy rzut oka
dzieli przepas¢ od dziatalnosci artystycznej, biorg udziat w tworzeniu wyjatkowych dziet sztuki.

Promujemy zdrowie

Dziatania spoteczne Grupy PGO w aspekcie zdrowotnym to zaréwno biegi, dziatania charytatywne
pracownikéw Grupy PGO, jak i pomoc finansowa na rzecz potrzebujgcych. Angazowanie na rzecz
spoteczenstwa lokalnego to zazwyczaj oddolne inicjatywy budujgce wolontariat pracowniczy na rzecz
beneficjentéw zewnetrznych.

Ludzie kluczem do sukcesu

Licza sie dla nas ludzie. Myslimy zaréwno o naszych pracownikach, jak i naszym otoczeniu. Z mysla
o interesariuszach wewnetrznych (pracownikach i ich rodzinach) stworzone zostaty inne, poza PGO
Biega, programy pracownicze:

@



Witamy w Rodzinie PGO

Program polega na powitaniu symbolicznym prezentem (wyprawka) kazde nowonarodzone dziecko
pracownikéw spoétek Grupy PGO.

Do tej pory z programu skorzystato 44 pracownikdw.

Senat PGO

Program aktywizujgcy emerytowanych pracownikdow Grupy PGO, ktdorego celem jest podzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem starszych pracownikéw z obecnymi, w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw technologicznych oraz poprzez szkolenia.

Dziataniem inauguracyjnym, w grudniu 2017 r., byto zorganizowanie warsztatéw szkoleniowych
prowadzonych przez starszych stazem, juz nieaktywnych zawodowo pracownikow z dziatem
handlowym PGO.

Konkurs plastyczny , Ksztattujemy, malujemy”

Grupa PGO od lat organizuje takze Konkurs plastyczny ,Ksztattujemy, malujemy” skierowany
do wszystkich dzieci pracownikdéw zatrudnionych w strukturach spétek nalezgcych do PGO.

Celem konkursu jest umozliwienie dzieciom pracownikdéw zaprezentowania swojego talentu, rozwéj
kreatywnosci, poszerzenie wsrdd dzieci wiedzy na temat branzy, w ktdrej pracuja ich rodzice. Prace
laureatéw trafiajg na karty wyjgtkowego kalendarza, a rozdanie nagréd ma charakter imprezy
integracyjnej, angazujacej dzieci i rodzicow.

Wszystkie programy wewnetrzne, tak jak programy zaangazowania spotecznosci lokalnej, skierowane
sg do pracownikdédw obu pfci, biorg w nich udziat zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Wiele inicjatyw
podejmowanych przez zarzad naszej Grupy kierowany jest do dzieci i mtodziezy.



ODPOWIEDZIALNY ROK 2017

STYCZEN

Pracownicy Piomy-Odlewni wzieli udziat w charytatywnym
biegu Policz sig z cukrzycg w ramach finatu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy

KWIECIEN

PGO otrzymuje Certyfikat Strefy Przyjaznej Rekrutacji

KWIECIEN

Zawarcie porozumienia ze Studenckim Kotem Naukowym
Zastosowania Metod Sztucznej Inteligencji AI-METH Politechniki
Slaskiej w sprawie pomocy finansowej do budowy tazika
Marsjanskiego.

CZERWIEC

Kuznia Glinik wspétfinansowata projekt montazu klimatyzacji
na oddziale dziecigcym w Gorlicach, dzigki czemu dzieci mogg
dochodzi¢ do zdrowia w komfortowych warunkach.

WRZESIEN

Grupa PGO wzigta udziat w Poland Business Run w Katowicach,
mierzgc sie w biegu z innymi druzynami najwiekszych firm
W regionie.

PAZDZIERNIK

PGO goscito na najwiekszych targach pracy Absolvent Talent
Days w todzi, gdzie prezentowato program stazowy i oferte
miejsc pracy.

GRUDZIEN

W grudniu 2017 roku ukazat sie pierwszy numer magazynu
,Druga Strona MeTalu”, pétrocznika skierowanego do wszyst-
kich pracownikéw Grupy, ktérego gtéwnym celem jest integra-
cja wewnetrzna pracownikow.

Wraz z Grupg Famur zorganizowalismy zbiorke artykutéw dla
Domu Samotnej Matki oraz domu dziecka w Gliwicach. Kilogra-
my stodyczy, zabawek, artykutéw szkolnych i ubran byty niezwy-
ktym prezentem dla wszystkich obdarowanych.

LTy

—0 Pioma-Odewnia obejmuje patronatem nowy kierunek

w systemie ksztatcenia dualnego w ZSP nr 2 w Piotrkowie
Trybunalskim.

MR

PGO wzieto udziat w biegu Wings for Life World Run w Poznaniu.
100% zebranej kwoty zostato przekazane na badania nad
rdzeniem kregowym

LIPIEC

Rozstrzygniecie konkursu, zorganizowanego przez PGO, na model
statuetki dla ORC Europeans Championship Gdarisk 2017 oraz
odlanie zwycieskiego projektu w Odlewni Zeliwa Srem.

Wspdlnie z pracownikami Grupy Famur oraz TDJ Estate potgczy-
liSmy sity przy niezwyktym projekcie — malowaniu przychodni
w Goérnoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka.

LISTOPAD

Zorganizowane w spoétkach PGO Dni Dawcy Szpiku z pomoca
Fundacji DKMS byty Swietng okazja do pogtebienia wiedzy
pracownikéw nt. raka krwi. Dzigki naszej akcji baza DKMS’u
wzbogacita sie o kolejnych 45 ochotnikéw.

Zgodnie z tradycjg, listopad byt miesigcem rozstrzygniecia
konkursu plastycznego , Ksztattujemy, malujemy”, organizowane-
go dla dzieci pracownikéw spétek Grupy PGO. W grudniu zas,
w okresie $wigtecznym, nastgpito rozdanie nagréd, ktérym
towarzyszyty liczne atrakcje.

Warsztaty z pasjg i wiedzg majgce za zadanie pogtebienie
istniejgcej wiedzy mtodych stazem pracownikéw i dodanie innej
perspektywy pokazujacej mozliwosci
na przestrzeni lat.

produkcyjne spoétek

Pracownicy Grupy PGO wzigli udziat w Szlachetnej Paczce,
najbardziej rozpoznawalnej akcji spotecznej w Polsce. W 2017
roku wsparliémy potrzebujaca rodzine ze Sremu, przekazujac
na jej rzecz 15 paczek z niezbednymi do zycia artykutami oraz
pienigdze na rehabilitacje jednego z cztonkéw rodziny.




Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy PGO, bedgcy sprawozdaniem niefinansowym, zostat przy-
gotowywany po raz pierwszy. Obejmuje okres od 01.01.2017 do 31.12.2017. Rokiem bazowym jest
rok 2017, dlatego nie odnotowano zmian w stosunku do roku bazowego. Sprawozdanie zostato
sporzadzone w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49b i art. 55 ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzeénia 1994 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 395 z pdzn. zm.).

Spotka PGO S.A. nie spetnia kryteridéw okreslonych w art. 49b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci i w zwigzku z tym nie podlegata obowigzkowi sporzadzenia jednostkowego raportu
na temat informacji niefinansowych. Natomiast Grupa Kapitatowa PGO spetnia kryteria okreslone
w art. 55 ust. 2b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i w zwigzku z tym, na podstawie
art. 55 ust. 2c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci sporzgdzony zostat niniejszy raport,
ktéry zostanie opublikowany na stronie internetowej PGO S.A. pod adresem: www.pgosa.pl.

Wszystkie dane pochodzg z wewnetrznych Zzrddet, chyba, ze opis stanowi inacze;j.

Grupa PGO przy sporzadzaniu raportu na temat danych niefinansowych skorzystata z przepisu
art. 49b ust. 8 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, zgodnie z ktdrym jednostka przy
sporzgdzaniu oswiadczenia na temat informacji niefinansowych moze stosowa¢ dowolne zasady,
w tym wtasne zasady, krajowe, unijne lub miedzynarodowe standardy, normy lub wytyczne. Raport
na temat danych niefinansowych Grupy PGO zostat sporzgdzony w oparciu o wtasng metodologie,
opartg na Standardach “GRI Sustainability Reporting Standards”. Raportu nie poddano zewnetrznej
weryfikacji.

Opracowana przez Grupe PGO metodologia zaktada prezentacje informacji i danych niefinansowych
w zakresie w jakim sg one niezbedne dla oceny rozwoju, wynikéw i sytuacji jednostki oraz wptywu
jej dziatalnosci na obszary opisane w raporcie. Dane te zostaly pogrupowane i przypisane do
nastepujgcych obszaréw:

e zarzadzania

e S$rodowiskowe
e spoteczne

e pracownicze

e etyczne

Metodologia wyboru zawartosci merytorycznej raportu w zakresie wskaznikdw oparta zostata
o identyfikacje, priorytetyzacje i walidacje kluczowych zagadnieh w obszarze dziatalnosci firmy oraz
prowadzonego biznesu.

Podstawg identyfikacji kluczowych zagadnien dla Grupy PGO byty wdrozone Polityki: Personalna,
Poszanowania Praw Cztowieka, Przeciwdziatania Korupcji, R6znorodnosci, Spotecznai Srodowiskowa
orazwynikajgce z nich wartosci, priorytety i cele, a takze wnioski wynikajgce zdialogu z poszczegdlnymi
grupami interesariuszy. Istotnos¢ aspektow zostata okreslona w odniesieniu do specyfiki branzy
obstugiwanych gatezi przemystu w kontekscie wptywu ekonomicznego, sSrodowiskowego oraz
spotecznego, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

Dniem publikacji raportu jest 27 kwietnia 2018 r.
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zawodowej, wedtug pfci i kategorii

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji oraz dziatania naprawcze podjete w tej kwestii
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