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Przedmowa prezesa zarzadu PGO S.A.

Szanowni Panstwo,

7 dumga prezentuje Kodeks Etyki Grupy PGO bedacy
usystematyzowanym zbiorem wartos$ci, norm i zasad, ktorymi

kierujemy sie w Grupie PGO.

Kodeks Etyki Grupy PGO jest naszym zobowigzaniem do
przestrzegania najwyzszych standarddéw etycznych oraz wyrazem
odpowiedzialnosci, ktdrg ponosimy jako najwieksza w Polsce grupa

przemystowa produkujgca odlewy i odkuwki.

W trakcie jego tworzenia uznaliSmy za priorytet wyznawane
w Grupie PGO wartosci, a opisane w nim zachowania i normy
dotycza kazdego pracownika, bez wzgledu na zajmowane stanowisko

czy staz pracy.

Kazde dziatanie podejmowane przez pracownikéw Grupy PGO
jest rozpatrywane pod wzgledem jego etycznego wymiaru oraz

zgodnosci z przyjetymi w organizacji politykami.

Od poczatku dziatalnosci Grupy PGO mamy Swiadomosé wptywu,
jaki wywieramy na pracownikow, ich rodziny, spotecznosci lokalne

i Srodowisko.

Dokument powstat z myslg szerzenia uniwersalnych wartosci

wsrod pracownikow i wszystkich interesariuszy firmy, bedgcych

podstawg budowania wzajemnych relacji opartych na rzetelnosci,
uczciwosci i z poszanowaniem dla wszystkich uczestnikow tych
relacji, co mamy nadzieje pozwoli kreowac przyjazne nam

wszystkim otoczenie.

Stworzony w ramach dziatari Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
Kodeks Etyki potwierdza, ze Grupe PGO tworzg ludzie zaangazowani

oraz godni zaufania.

Zapraszam wszystkich do inspirujgcej lektury. (M

tukasz Petrus
Prezes Zarzadu PGO S.A.



Kim jestesmy?

Polska grupa, globalny zasieg

Grupa PGO nalezy do grona najwiekszych w Polsce firm dziatajgcych w branzy metalurgicznej. Jest producentem odlewdw zeliwnych
i staliwnych oraz odkuwek matrycowych i swobodnie kutych. Nasze zaktady produkcyjne posiadajg wieloletnie tradycje na rynku
metalurgicznym, siegajgce 130 lat. tgczac dtugoletnie doswiadczenie, bogatg tradycje odlewniczg i kuzienniczg, posiadang wiedze,
zaplecze produkcyjne i nowoczesne metody zarzgdzania, Grupa PGO oferuje produkty spetniajgce wysokie standardy i normy
europejskie, ktore cieszg sie uznaniem odbiorcow zaréwno w kraju, jak i na rynkach zagranicznych.

Najwyzszej jakosci produkty powstajgce w 3 wyspecjalizowanych zaktadach, majg zastosowanie w wielu gateziach przemystu w Polsce

i na swiecie. PGO jest tez spotkg portfelowg TDJ, rodzinnej firmy inwestycyjnej, dziatajgcej w wielu sektorach gospodarki.
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Dlaczego powstat Kodeks Etyki?

Kodeks Etyki to przede wszystkim nasze zobowigzanie do przestrzegania oraz szanowania wartosci najistotniejszych w prowadzeniu
biznesu. Oczekujemy wiele od siebie i od innych, aby nasza dziatalnos¢ byta prowadzona zgodnie z przepisami prawa, najwyzszymi
standardami, poszanowaniem dla drugiego cztowieka oraz srodowiska.

Kodeks Etyki ma na celu propagowanie najwazniejszych dla nas wartosci etycznych tak, aby byty elementem codziennej pracy.
Gtownym sktadnikiem naszego sukcesu jest fakt, ze kazdy cztonek naszej organizacji, poczynajac od kadry kierowniczej, menagerow,

przez indywidualnych cztonkéw zatogi, po partneréw biznesowych, musi szanowac i respektowac nasze zasady etyczne.

Niniejszy Kodeks ma udzieli¢ odpowiedzi, jakie wartosci i zasady sg dla nas istotne i czym kierujemy sie we wzajemnych relacjach
tak, aby byty one jasne i transparentne dla wszystkich. Kodeks ma rowniez za zadanie zwrdci¢ uwage na obszary potencjalnego
ryzyka, konfliktéw oraz skutkéw dla organizacji w przypadku ich wystgpienia. Zasady etyczne traktujemy bardzo powaznie, dlatego
staramy sie, aby znajdowaty one odzwierciedlenie w naszej wewnetrznej komunikacji, ktora jest prowadzona w sposéb przejrzysty

i uczciwy tak, aby kazdy miat nieskrepowang mozliwos¢ zgtaszania przypadkow postaw niezgodnych z naszymi wartosciami.



Jedng z najwazniejszych kwestii zawartych w naszym Kodeksie Etyki jest zobowigzanie do nieuczestniczenia oraz niewspierania,
zadnej dziatalnosci, ktora miataby na celu tamanie praw cztowieka, wytudzenia, oszustwa, defraudacje oraz inne dziatania, ktére

w efekcie wyrzadzityby szkode naszym pracownikom, klientom, kontrahentom czy innym podmiotom.

Zasady zebrane w Kodeks Etyki dotycza zaréwno regulacji wewnatrz, jak i na zewngatrz naszej organizacji. Kazdg wspotprace
rozpoczynamy kierujgc sie jasno wytyczonymi zasadami, zgodnymi z etycznym wymiarem naszego funkcjonowania oraz prawem

polskim i europejskim.

Wchodzimy w relacje biznesowe z kontrahentami, klientami czy dostawcami zwracajgc uwage na to, czy ich normy i wartosci sg

spéjne z naszymi.

Wartosci wyznawane w Grupie PGO

Wiara

A

Wierzymy w realizacje
wspolnej wizji

Postepujemy zgodnie
z naszym systemem wartosci

Koncentrujemy sie
na przysztosci

Wierzymy, ze inwestycja
w edukacje i rozwdj jest
najwyzszg wartoscia
dla spoteczenstwa

Odpowiedzialnos¢

N . 2

4

Podejmujemy odwazne
i przemyslane decyzje

Bierzemy odpowiedzialnosé
za decyzje i dziatania nasze
oraz naszego zespotu

Wymagamy od siebie
inicjatywy

Dziatamy zawsze
w najlepszym interesie firmy

Wspdtpraca

B

Darzymy sie zaufaniem
i tworzymy zgrany zespot

Stuchamy i uczymy sie od
innych, biorac pod uwage
kazdy gtos w dyskusji

Po podjeciu decyzji
wspdlnie dziatamy
na rzecz realizacji celu

Cieszymy sie z sukcesdw
naszych ludzi, promujac
ich w organizacji

Na jakiej bazie zostat stworzony Kodeks Etyki Grupy PGO?

Otwartosc

=
A A

Jestesmy wobec siebie
lojalni, komunikujemy sie
otwarcie i szczerze

Szanujemy réznorodnosé
pogladow

JesteSmy otwarci
na zmiane i innowacje

Rozmawiamy
o popetnianych btedach
i sie na nich uczymy

Wiarygodnos¢

Zawsze dotrzymujemy stowa
JesteSmy rzetelni i uczciwi

Kierujemy sie zasadami
fair play

Wywigzujemy sie
z naszych zobowigzan

Kodeks Etyki zostat oparty na wyznawanych przez wszystkich pracownikow wartosciach oraz wprowadzonych przez Grupe PGO
politykach, badaniach wewnetrznych, dialogu z pracownikami i interesariuszami Grupy, w korelacji z regulacjami prawa polskiego

i europejskiego.

Angazujemy sie w dialog z otoczeniem na zasadzie otwartej komunikacji wierzac, ze taka forma przynosi obustronne korzysci.
Budujemy trwate, oparte na zaufaniu relacje, prowadzgc szeroki dialog, w ramach ktorego podejmujemy takie dziatania, jak:

* badanie satysfakcji klientow,
e budowa i rozwdj kultury bezposrednich spotkan,
e dialog z pracownikami,

e wspotpraca z placéwkami naukowymi.

Dzieki temu czerpiemy od siebie nawzajem najlepsze wzorce i zachowania.



Kogo dotyczy Kodeks Etyki Grupy PGO?

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy PGO, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, miejsce w organizacji czy staz pracy,

bez znaczenia jest forma i rodzaj zatrudnienia — umowa o prace, kontrakt, zlecenie, petny czy niepetny etat.

Zgodnie z zasadg ,,przyktad idzie z gory” - kadra zarzgdzajaca, managerowie oraz bezposredni przetozeni s3 dodatkowo zobowigzani

do szczegdlnej troski i odpowiedzialnosci za szerzenie wtasciwych postaw etycznych wsrod wszystkich pracownikow.

Postepowanie zgodnie z zapisami Kodeksu dotyczy takze kontrahentow, partneréw biznesowych, konsultantéw oraz innych
podmiotdéw, ktore dziatajg w naszym imieniu. Wszyscy pracownicy Grupy PGO powinni aktywnie uczestniczy¢ w propagowaniu zasad

zawartych w Kodeksie oraz przeciwdziata¢ wszelkim postawom nieetycznym.

Z uwagi na fakt, ze nieprzestrzeganie zasad Kodeksu moze wyrzadzi¢ szkode spdtce, jej pracownikom czy partnerom biznesowym,
kazde naruszenie jest traktowane bardzo powaznie i zawsze wymaga szczegdtowego wyjasnienia oraz podjecia wtasciwych srodkow

zaradczych eliminujacych ryzyko ich ponownego wystgpienia w przysztosci.

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC W MIEJSCU PRACY

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikéw. Dgzymy do zapewnienia im najwyzszych standardéw bezpieczenistwa i higieny
pracy, spetniajgcych wszystkie wymagania przewidziane w obowigzujgcych przepisach i uwzgledniajgce najlepsze rozwigzania w tym

zakresie.

JesteSmy swiadomi zagrozen w miejscu pracy, jakim jest zaktad produkcyjny dziatajgcy w branzy metalurgicznej, dlatego z wielkim
zaangazowaniem podchodzimy do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy. Kierujemy sie zasadg, ze zycie i zdrowie sg
najwazniejsze, dlatego nasi pracownicy majg obowigzek raportowania sytuacji potencjalnie niebezpiecznych, aby unikaci eliminowac

mogace zaistniec ryzyka.

Twéj udziat: Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze i zalezy takze od Ciebie. Niezaleznie od zadar do wykonania, zawsze stosuj sie
do obowiqzujgcych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, dziataj z nalezytq ostroznosciq, pomoz nam tworzyc¢ bezpieczne miejsce

pracy — zgtaszaj kazde niebezpieczeristwo.

Rowne traktowanie, rowne szanse

Nasi pracownicy sg najwazniejszym kapitatem Grupy PGO. Dajemy im szanse ciggtego rozwoju poprzez motywacje oraz wspieranie
ich inicjatyw. Doktadamy wszelkich staran, aby naszym pracownikom zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne, finansowe i stabilnos¢
zatrudnienia. Grupa PGO stosuje polityke rownych szans. Wszelkie decyzje dotyczgce promocji zawodowej czy nagrod pracowniczych
sg podejmowane w oparciu o kwestie merytoryczne, bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz na czas i forme zatrudnienia. Nie

dyskryminujemy oraz nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji — cenimy i wspieramy réznorodnosc.

Tworzymy $rodowisko, w ktérym pracownicy i wspdtpracownicy czujg sie komfortowo i majg mozliwos¢ swobodnego zgtaszania
watpliwosci. Prowadzimy nieustajacy dialog w relacji przetozony-pracownik. Zbieramy informacje zwrotne na tematy wazne dla

pracownikdw, na biezgco rozwigzujac przedstawiane kwestie. Prosby o wskazowki nie pozostajg bez odpowiedzi.

Twaj udziat: traktuj innych z nalezytym szacunkiem, jezeli bedziesz swiadkiem sytuacji, w ktdrej ktos jest przesladowany,

dyskryminowany czy poddawany mobbingowi — reaguj i zgtaszaj.



Ochrona danych osobowych

Zgodnie z wymogami w zakresie ochrony danych osobowych, podjelismy dziatania w celu maksymalizacji poziomu bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych. Bezpieczeristwo danych osobowych, zaréwno naszych pracownikéw, kontrahentow jak
i klientow, jako istotna wartos¢ we wspoétczesnym Swiecie, jest traktowane ze szczegdlng uwagg w dziatalnosci Grupy PGO. Dane

osobowe przetwarzamy zawsze w prawnie okreslonym celu oraz w oparciu o zgody i legalne podstawy przetwarzania.

Twéj udziat: w razie wqtpliwosci, co do zasadnosci przetwarzania Twoich danych osobowych lub innych pytan, skontaktuj sie
Inspektorem Ochrony Danych PGO S.A. lub wtasciwym Koordynatorem w oddziale Spotki.

Tajemnica przedsiebiorstwa

W zwigzku z przedmiotem naszej dziatalnosci, Grupa PGO jest w posiadaniu wielu patentéow technologicznych. Nasz know-how
oraz tajemnica przedsiebiorstwa stanowig podstawe naszego sukcesu i rozwoju. Podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
nasi pracownicy majg dostep do szeregu informacji, ktorych nieautoryzowane ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na wysokie
straty. JesteSmy Swiadomi wartosci naszej tajemnicy przedsiebiorstwa, dlatego staramy sie jg jak najlepiej zabezpieczy¢. Ujawnienie
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa stanowi dziatanie nieetyczne i jest ciezkim naruszeniem Kodeksu, a takze moze
by¢ podstawg odpowiedzialnosci prawnej.

Twdj udziat: Masz obowigzek zabezpieczac informacje, ktore zostaty Ci powierzone. Nie mozesz ich ujawnia¢ osobom spoza Spotki
(w tym cztonkom rodziny czy przyjaciotom) chyba, ze ujawnienie nastepuje w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych. Pamietaj,
ze zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa obowigzuje takze po zakornczeniu naszej wspotoracy.

Aktywa

Wszelkie dobra materialne i niematerialne Grupy PGO stuzg nam do osiggania celéw biznesowych i mogg by¢ uzywane tylko z takim
przeznaczeniem. Nie wykorzystujemy zadnych aktywow Grupy do celéw prywatnych. Nasze aktywa to nie tylko rzeczy materialne,
jak: maszyny produkcyjne, komputery, samochody czy urzadzenia komunikacyjne, ale takze nasze know-how, licencje, prawa do
znakdéw towarowych, ktore stanowig wtasnosc Spotki i z ktérych pracownicy nie mogg korzystac dla uzyskiwania korzysci prywatnych.

Sprzet komputerowy oraz systemy sg wykorzystywane zgodnie z politykg bezpieczenstwa IT. Pojazdy stuzbowe czy sprzet przenosny
mogga by¢ wykorzystywane do celéw prywatnych na podstawie stosownej umowy lub obowigzujgcej polityki wewnetrznej i tylko
w zakresie w nich okreslonym. Niewtasciwe korzystanie z aktywow Spotki stanowi dziatanie nieetyczne i narusza Kodeks.

Troszczymy sie wspolnie réwniez o osobiste mienie pracownikdw, ktére traktujemy na réwni z aktywami Grupy, dlatego na terenie

naszych zaktadéw nie tolerujemy jakichkolwiek przypadkéw niszczenia czy kradziezy mienia pracownikdw.

Twaj udziat: nie korzystaj z aktywow Spotki dla wtasnych lub czyichs korzysci bez zezwolenia, nie instaluj oprogramowania bez

akceptacji Dziatu IT, w razie wqtpliwosci — upewnij sie, ze wtasciwie wykorzystujesz aktywa Spotki.

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC JAKO PARTNERA BIZNESOWEGO

Konflikt interesow

Konflikt intereséw to potencjalne sytuacje, w ktorych interes prywatny koliduje z interesem Grupy PGO lub zaktdca mozliwos¢

podejmowania wtasciwych decyzji przez pracownika.



Wystgpienie konfliktu intereséw moze negatywnie wptywac na dziatalnos$¢ Spodtki. Nie akceptujemy wykorzystywania stanowiska
czy pozycji w organizacji do realizacji wtasnych celéw. Szanujemy prywatnosc i indywidualne interesy, jednakze unikanie konfliktow
interesow traktujemy bardzo powaznie. Wszystkie podejmowane przez nas decyzje oparte sg na bazie obiektywnej oceny, a prywatne

interesy nie mogg miec na nie wptywu.

Twaj udziat: unikaj konfliktow interesow i zawsze dziataj w najlepszym interesie Spotki, w razie wqtpliwosci czy jakies Twoje dziatanie

nie stoi w sprzecznosci z interesem Spotki, skonsultuj sie z przetozonym lub Dziatem HR.

Korupcja

Korupcja stanowi bardzo duze zagrozenie dla organizacji, zaréwno finansowe jak i reputacyjne i moze rodzi¢ powazne

konsekwencje prawne.

Korupcja to ztozone, wielowymiarowe zjawisko. Dziatalnos$¢ korupcyjna jest identyfikowana przede wszystkim z wreczaniem
i przyjmowaniem tapowek. Tymczasem korupcja stanowi naduzycie przyznanych uprawnien celem osiggniecia wtasnych korzysci
i moze wystepowaé w wielu formach takich, jak tapowki, nielegalne wynagrodzenia/prowizje, ptatna protekcja, handel wptywami,

niezastuzone nagrody. W niektdrych sytuacjach za dziatalnos¢ korupcyjng mogg to by¢ uznane rabaty, ustugi czy rozne formy rozrywki.

W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadami uczciwosci i rzetelnosci kupieckiej, dlatego wszelkie préby korupcji sg przez nas
nieakceptowalne. Nie uznajemy sytuacji, w ktérych nasi pracownicy lub osoby trzecie reprezentujgce swoim dziataniem interes
Grupy PGO byliby zaangazowani w jakakolwiek forme korupcji. Pracownicy organizacji majg obowigzek przestrzega¢ wszelkich
obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych we wszystkich krajach swiata, w ktérych Grupa PGO prowadzi dziatalnos¢ lub

funkcjonuje wizerunkowo.

Grupa PGO kieruje sie zasadg ,,zero tolerancji dla korupcji”. Wszyscy pracownicy podlegajg zakazom:

e wreczania, obiecywania lub oferowania ptatnosci, prezentow, imprez sponsorowanych lub korzysci osobistych, oczekujac
w zamian lub spodziewajgc sie uzyskania niezgodnych z prawem korzysci handlowych bgdZz w celu wynagrodzenia danej

osoby za uzyskanie zaistniatych juz lub uzgodnionych korzysci handlowych,

e przyjmowania ptatnosci, prezentéw, imprez sponsorowanych lub korzysci osobistych, o ktérych wiadomo lub co do ktérych

zachodzi podejrzenie, ze ich wreczenie wigze sie z oczekiwaniem uzyskania korzysci handlowych,

e uczestniczenia w dziataniach stanowigcych naruszenie , polityki antykorupcyjnej” badz przepisow krajowych odnoszacych sie

do przeciwdziatania tapowkarstwu.

Twaj udziat: nie bierz, nie oferuj, nie akceptuj tapowek, unikaj nieodpowiednich sytuacji, ktore mogtyby rzucac podejrzenie korupcji.

Pranie brudnych pieniedzy

Proceder prania brudnych pieniedzy polega na wprowadzeniu do legalnego obrotu pieniedzy, ktére pochodzg z nielegalnych zrodet

i mogg stuzy¢ do finansowania nielegalnej dziatalnosci.

Brak swiadomos¢ bycia uczestnikiem procederu prania pieniedzy nie wytgcza odpowiedzialnosSci. Grupa PGO, swiadoma zagrozen,
zawiera kontrakty tylko ze sprawdzonymi dostawcami i klientami, ktorzy prowadzg legalng dziatalnosc na rynku. Ostroznie sprawdzamy

naszych partnerow, z ktorymi chcemy nawigzac relacje biznesowe.

Twoj udziat: zachowaj nalezytq starannos¢ w zakresie sprawdzania nowych kontrahentow czy klientéw (due dilligence), zachowaj
czujnosc¢ i zgtaszaj przetozonym lub wyzszemu kierownictwu wszelkie podejrzenia w zakresie ryzyka uczestnictwa Grupy PGO

w procederze prania brudnych pieniedzy.



Postawa wobec kontrahentow

Nasza kultura organizacyjna zostata zbudowana w oparciu o poszanowanie praw cztowieka. Doktadamy wszelkich staran, aby

propagowac je w relacjach z naszymi interesariuszami.

Osigganie wynikdw biznesowych przez Grupe PGO nie nastepuje kosztem jakosci naszych produktéw lub nieetycznego postepowania
wobec naszych kontrahentow. Podczas rozmow z partnerami biznesowymi zwracamy szczegdlng uwage na wszelkie sygnaty moggce
Swiadczy¢ o wykorzystywaniu przez nich pracy przymusowej i niewolniczej oraz zatrudniania nieletnich i jako nieakceptowalne

stanowig podstawe odmowy nawigzania wspotpracy.

Nieustannie prowadzimy dialog z interesariuszami zewnetrznymi. Dgzymy do zapobiegania wszelkim naruszeniom praw cztowieka.
W zakresie kontaktéw biznesowych zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci opartej na szczerosci, uczciwosci, zaufaniu
i odpowiedzialnosci. Przestrzegamy wszelkich przepisow antykorupcyjnych krajéw, w ktérych dziatamy.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszania praw cztowieka przez kontrahenta Grupy PGO, zostaje on usuniety z listy
kwalifikowanych dostawcéw PGO. Relacje biznesowe opieramy takze o silne podstawy poszanowania uczciwej konkurencji, tajemnicy
przedsiebiorstwa i wtasnosci intelektualnej. Chronimy dane osobowe oraz promujemy mechanizmy zapobiegania konfliktom
intereséw.

Twaj udziat: we wszelkich kontaktach z kontrahentami Grupy PGO zawsze podkreslaj znaczenie dla nas poszanowania praw cztowieka

i bezwzglednego ich przestrzegania, zarowno przez naszq Grupe jak i przez naszych kontrahentdw.

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC SPOLECZNOSCI LOKALNYCH | SRODOWISKA

Komunikacja

Wierzymy, ze czytelna i jasna komunikacja jest kluczem do wtasciwych relacji z naszymi pracownikami, klientami, partnerami

biznesowymi, inwestorami oraz mediami.

Kazdy z nas odpowiada za kreowanie reputacji oraz renomy Grupy PGO. Dgzymy do tego, zeby nasza komunikacja byta zawsze spdjna
z naszymi aktualnymi dziataniami. Dobra komunikacja zewnetrzna jest odbiciem komunikacji wewngatrz organizacji, dlatego tak duza

wage przywigzujemy do ciggtego doskonalenia w tym zakresie.

Twaj udziat: jezeli wypowiadasz sie o Grupie PGO bqdz pewien, ze wypowiadasz sie we wtasnym imieniu, a nie w imieniu Grupy PGO.

W imieniu Grupy mozesz wypowiadac sie tylko po wczesniejszym upowaznieniu do tego rodzaju wypowiedzi.

Dobroczynnos¢

Filarem naszej dziatalnosSci spotecznej jest budowanie i umacnianie pozytywnych relacji z otoczeniem. W Grupie PGO chcemy
pozytywnie oddziatywac na spotecznosci lokalne. Wspieramy grupy wykluczone oraz utatwiamy lepszy start poprzez akcje spoteczne,

sponsoring rzeczowy lub finansowy.

Wspieramy lokalne spotecznosci w rozwigzywaniu ich problemdéw. Nasze wsparcie moze mie¢ forme pieniezng lub niepieniezna.
Wspieramy poprzez szkolenia, sponsoring wydarzen, dotacje, darowizny. Dotowane organizacje s sprawdzane pod katem ich

dziatalnosci dobroczynnej oraz wiarygodnosci i reputacji.

Twdj udziat: jezeli wiesz, ze jakas organizacja czy inicjatywa jest warta naszego wsparcia, zgtos swoj pomyt do dziatu HR



Ochrona srodowiska

Grupa PGO jest Swiadoma oddziatywania na spotecznosci lokalne i Srodowisko. Dziatamy w oparciu o zasady zréownowazonego

rozwoju. Odpowiedzialnie ksztattujemy relacje miedzy rozwojem gospodarczym, a dbatoscig o srodowisko naturalne.

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i normami dotyczgcymi ochrony i przeciwdziatania degradacji
Srodowiska. Ponadto sami ustalamy wewnetrzne normy, dzieki ktorym ograniczamy nasz wptyw na $rodowisko. W przypadku
nowych produktéw, juz na etapie projektowania bierzemy pod uwage wptyw produkcji na srodowisko tak, aby pozosta¢ w zgodzie
z obowigzujgcymi normami, regulacjami oraz niezbednymi zezwoleniami srodowiskowymi. Ponadto staramy sie wybierac takie

rozwigzania techniczne i technologiczne, ktore sg najbardziej przyjazne srodowisku.

Na biezgco staramy sie optymalizowac nasze procesy produkcyjne, aby zmniejsza¢ nasz wptyw na Srodowisko. Przestrzegamy
zasad racjonalnego gospodarowania surowcami, w tym wodg, energig elektryczng i cieplng oraz minimalizujemy ilo$¢ odpadow
poprodukcyjnych oraz stosujemy recycling w zakresie mozliwosci powtornego ich wykorzystania. W naszej organizacji aktywnie
wspieramy witasciwg segregacje $mieci.

Twdj udziat: pamietaj o racjonalnym i efektywnym zuzyciu wody oraz energii, przestrzegaj wymagan i procedur dotyczqcych uzywania,
przechowywania i usuwania chemikaliow, smieci i materiatow niebezpiecznych, zgtaszaj wszelkie podejrzenia moggcego powstac
potencjalnego zagrozenia dla Srodowiska.

Zakonczenie

Liczymy, ze wszystkim pracownikom i kontrahentom Grupy PGO bliskie sg wartosci stanowigce podstawe niniejszego Kodeksu Etyki
Grupy PGO, bo tylko wspdlne dziatanie w zakresie przestrzegania zasad i norm etycznych pozwoli na ksztattowanie pozytywnej

rzeczywistosci w jej wymiarze zarowno biznesowym jaki i spotecznym.



