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Lubisz dzieli¢ sie wiedzg?
Jestes ekspertem w swojej dziedzinie?

Zostan Trenerem
Wewnetrznym
w Grupie PGO!

GROW PGO

Cel programu

Rozwdj kompetencji pracownikdéw Grupy PGO przy wsparciu wewnetrznych ekspertow.

Co zyskujesz jako Trener Wewnetrzny?

o Wptyw na ksztattowanie kompetencji pracownikéw Grupy PGO

o Dodatek do wynagrodzenia na czas trwania programu

o Udziat w trenerskich szkoleniach

o Mozliwos¢ rozwoju wtasnych kompetencji z obszaru Twojej specjalizacji

Zgtoszenia do programu bedg przyjmowane w | kw. 2022 r.
O szczegodtach i doktadnej dacie rozpoczecia programu bedziemy informowali na biezgco.

@ SREM PIOMA FUGO E KUzZniA
ODLEWNIA ODLEWNIA ODLEW GLINIK




Drodzy Wspotpracownicy,

C6z7 za rok nam sie konczy!

Pod koniec 2020r. $wiat nadal
znajdowat sie w uscisku pandemii —
z jednej strony zyliSmy obawami o jej
kolejna fale, ale z drugiej - nadziejami
na skuteczne szczepienia, ktore w
petni pozwolg wroci¢ do codziennych
aktywnosci. W biznesie byt to czas
nadziei na powrdt przedsiebiorstw
i catych gospodarek do wzglednej
,normalnosci”. W takich nastrojach
powrdcilismy do pracy po Swigteczno-
noworocznej przerwie w styczniu
2021r. Okazato sie, ze Swiat biznesu
jakby czekat w blokach startowych
gotowy do sprintu, a jakis niewidzialny
starter dat wtasnie sygnat!

ze w jakim$ obszarze sytuacja
stabilizuje sie, to w innym obszarze
rozpoczynat sie wyscig cen. | tak przez
caty rok 2021. Jak w zwariowanej,
gorskiej kolejce.

Tak tez konczy nam sie rok 2021
— wszystko drzy i wibruje, a Swiat
dalej pedzi do przodu. Gdzie lezy
kres tego biegu, chyba nadal nie
wie nikt. Pewne jest jednak to, ze
przejdziemy przez nadchodzacy rok
tak, jak przez wszystkie poprzednie.
Zdobedziemy nowe doswiadczenia,
na naszych oczach cos, co wydawato
sie niemozliwe, stanie sie faktem.
Jeszcze bardziej przyzwyczaimy sie do
,Zmiennosci”, ktéra jest wokodt nas.
Jak co roku bedziemy sobie zyczyli
zdrowych, spokojnych i pogodnych

Ceny surowcéw produkeyjnych zaczety bi¢ wieloletnie rekordy.  Swigt oraz szczesliwego Nowego Roku. | tego, w imieniu swoim
Inflacja zaczeta sie szalenczo rozpedzac. Surowce energetyczne  oraz catego Zarzadu, serdecznie nam wszystkim zycze!
rozpoczety marsz ku niespotykanym poziomom cenowym, stale

windujac koszty paliw i energii elektrycznej. Kiedy wydawato sie, Andrzej Bulanowski

Wiceprezes Zarzgdu PGO S.A. ds. sprzedazy

Jesien, po bardzo dtugiej przerwie, byfa dla nas czasem aktywnego promowania produktéw oraz innowacyjnych technologii
opracowanych przez PGO. W tym krotkim i intensywnym czasie bylismy obecni w wielu waznych dla nas i naszych kontrahentéw
miejscach. Te najistotniejsze pokazuje ponizsza mapa.

5. Forum Inteligentnege Konferencja Polskiego
Rozwoju, e .. Stowarzyszenia Energetyki
Torun Wiatrowej 2021,
B ' Serock

"o AT SRR 61. Miedzynarodowa

Forum Odlewnicze FOCAST,

“Konferencja Krzepniecie
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Od redakcji

Chcemy GOLA! Taka jest kibicow wola!
Takie okrzyki towarzyszyty nam podczas tegorocznego Il Turnieju
Pitkarskiego Grupy PGO o Puchar Prezesa.
Po raz kolejny turniej pokazat, ze pomimo zacietosci, woli walki
i checi wygranej kazdej z druzyn, Grupa PGO gra do jednej bramki,
ktorej na imie jest Wspdtpraca, Bezpieczenistwo i Zaangazowanie!
Zmagania naszych pitkarzy i kibicow, ktdre zostaty utrwalone
w fotorelacji Puchar Prezesa PGO 2021, niech bedq przyktadem tego,
jak budowac zasady zdrowej rywalizacji, wykorzystywac szanse
i mozliwosci, przewidywac ryzyka i osiggac cele!
W 9 numerze biuletynu Druga Strona Metalu znajdziecie wskazowki,
Jjak efektywnie dbac o bezpieczeristwo w swoim miejscu pracy (Moc
bezpieczenstwa w Piomie). Przyblizymy réwniez dla Was dzieri na
Wydziale Utrzymania Ruchu w Odlewni Zeliwa Srem i Stawka, ktory
w pracy daje z siebie 120%.
W tym numerze znajdziecie duzo eksperckich porad m.in. na temat
upadtosci konsumenckiej (Upadfos¢ konsumencka — czym jest
i kto moze z niej skorzystac) czy tego, jak wyglgda proces legalizacji
pracy obcokrajowcow (Praca na legalu). Przyjrzymy sie rowniez blizej
pracyPariw Grupie PGO (Kobietapracujgca!)oraz pracy w Ochotniczej
Strazy Pozarnej (A kiedy wybucha pozar..). Z kolei w rozkoszne
i wyjgtkowe podroze zabiorq nas Sabina i Seweryn Maciotowie
(A gdyby rzuci¢ wszystko i wyjechac¢ do ..Tajlandii) oraz Marcin
Zygmunt (Beskid Niski zapomniana kraina).
Kiedy trzymacie w rekach ten numer DSM, moze za oknem pada
deszcz, moze jest mocniejszy przymrozek — jedno jest pewne — coraz
blizej Swieta. Dlatego korzystajqc z okazji, w imieniu Redakcji DSM,
sktadam Wam najserdeczniejsze Zyczenia swigteczne! Pachngce
piernikami, malinowqg herbatkg i imbirowym grzaricem! Niech
w tych wyjgtkowych, petnych spokoju i bliskosci, chwilach towarzyszy
Wam DSM.

Aleksandra tozowska

Kazda opinia jest dla nas wazna, czekamy na propozycje artykutdéw, uwagi, a takze Wasze prace autorskie. Zachecamy Was do zapoznania sie

z artykutami oraz podzielenia sie spostrzezeniami. Jezeli masz uwagi, sugestie, zapraszamy do kontaktu: dsm@pgosa.pl
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Strategia Grupy
Kapitatowej PGO
na lata 2021-2025

W s$rodowisku petnym zmian pewne aspekty muszg pozosta¢ niezmienne. Tak jest ze strategig — dziatania, ktore sg
w jej ramach planowane powinny wspierac realizacje dtugookresowych celéw. | to wiasnie udato sie wypracowa¢c
w ramach przyjetej w tym roku Strategii Grupy Kapitatowej PGO na lata 2021-2025.

Najwazniejsze zatozenia strategii Grupy PGO na lata 2021-2025 podsumuje Agnieszka Czapura-Kluba, Kierownik

ds. Marketingu i Strategii PGO S.A.

Dziatania, ktorych realizacja juz sie rozpoczyna,

sg konsekwencjg osiggnie¢ poprzednich
lat. A te sg niemate. Jako priorytety obrano
realizacje dwdch duzych projektéw badawczo-
rozwojowych. Oba udato sie zakonczyc
z sukcesem — przetestowane technologie
sq wdrazane w zakfadach w Sremie oraz
Piotrkowie Trybunalskim. Te projekty to
réwniez o$ faczaca poprzednig oraz obecna
Strategie Grupy. Zadania, ktore bedziemy
realizowa¢ w najblizszych latach, maja
polega¢ na komercjalizacji
dzieki

innowacyjnych technologii oraz poszerzaniu

produktow

otrzymywanych zastosowaniu

wachlarza obstugiwanych branz.

Znaczgco wpltywa to na mozliwos¢ oferowania
bardziej skomplikowanych i zaawansowanych
technicznie odlewow.

Z kolei w kontekscie produkcji odkuwek gtowny
nacisk pofozony jest na branze kolejowg
i dostarczanie jej wtasnych produktow, ktorych
gtéwne elementy produkowane sg w zaktadzie
w Gorlicach - sprzeg Srubowy, aparat ciegtowy.
Wykonanie zaplanowanych dziatan oraz
osiggniecie zatozonych wskaznikow przyczyni
sie do dalszego rozwoju catej Grupy PGO
oraz zapewni stabilnos¢ funkcjonowania
w kolejnych okresach, nawet tak trudnych,
jak ostatnie 2 lata.

Giowne cele Strategii
Kapitatowej Grupy PGO
na lata 2021-2025:

® Dalszy rozwdj w branzy kolejowej,
w tym pozyskanie wiekszej ilosci
zamowien.

® Sprzedaz produktéw wytworzonych
z wykorzystaniem technologii AOD?
(PGO S.A. Pioma-Odlewnia) w ilosci
1200 ton rocznie.

® Sprzedaz produktéw wytworzonych
z wykorzystaniem technologii ATD?
(Odlewnia Zeliwa ,Srem”) w ilosci

9 000 ton rocznie.

1. AOD - argonowo-tlenowe odweglanie stali, ktore umozliwia produkcje odlewéw staliwnych przeznaczonych do pracy w ekstremalnych warunkach.

2. ATD - technologia wytwarzania wysokojako$ciowego zeliwa z wykorzystaniem analizy termicznej, pozwalajgca na produkcje odlewdw o podwyzszonych parametrach.
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Moc bezpieczenstwa w Piomie

W marcu 2021r. Pioma-Odlewnia w Piotrowie Trybunalskim swietowata 365 dni bez wypadku przy pracy. Byto to

bardzo waine osiggniecie. Stworzenie bezpiecznych warunkéw pracy jest jednym z priorytetow dla catej Grupy PGO.

Na ten niewatpliwy sukces pracowali wszyscy pracownicy, pod czujnym okiem Nieugietej Strazniczki Bezpieczenstwa

— Darii Skurznicy, Specjalistki ds. BHP, PGO S.A. Pioma-Odlewnia, z ktdrg rozmowe przeprowadzita Magdalena Kula.

W catej Grupie PGO takiego osiggniecia
jeszcze nie byto — peten rok bez zadnego
wypadku to Swietny wynik. Jakie emocje
towarzyszyty Ci, gdy zblizat sie ten dzien?

Moment oczekiwania na rok bez wypadku
byt dla

Obserwowanie, jak dzien po dniu zblizamy

mnie bardzo emocjonujacy.
sie do 365 dni powodowato bardzo duzo
radosci, lecz rownoczesnie byt to dla mnie
bardzo stresujgcy czas. Kilkukrotnie zdarzaty
sie w naszym oddziale sytuacje, ze na
dzien lub dwa dni przed okragty liczbg dni
bez wypadku, nagle do takiego zdarzenia
dochodzito. Z tego wzgledu nikt z nas nie
chciat tym sie cieszy¢ zbyt wczesnie, aby po
prostu nie zapeszy¢. W tym czasie wszyscy
jeszcze bardziej mobilizowalismy siebie
i innych do bezpiecznej pracy, przestrzegania
zasad oraz ktadliSmy bardzo duzy nacisk na
szerzenie kultury bezpieczenstwa. Mysle,
ze to przyczynito sie do osiggniecia tego

niewatpliwego sukcesu.

trzeba
Jakie

rozwigzania zostaly wdrozone w kwestii

Aby to osiggna¢ na pewno

byto wprowadzi¢ jakies zmiany.

BHP, ktére umozliwity swietowanie roku
bez wypadku?

Na to osiggniecie wptyneto bardzo wiele
czynnikdw - poczawszy od cyklicznych
i wnikliwych kontroli BHP we wszystkich
obszarach

funkcjonowania oddziatu,

przez wdrazanie rozwigzan typowo
technicznych, dostosowanych do problemu,
aby wyeliminowac zagrozenia, po

szkolenia  pracownikow na  wszystkich

szczeblach.  Kluczowg kwestig, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkdéw
pracy, jest dostrzezenie zagrozenia i jego
wyeliminowanie. W naszym oddziale stuzg
temu m.in. cotygodniowe audyty krzyzowe

BHP, w ktdrych uczestnicza przedstawiciele

obszaru audytowanego, jak i przedstawiciele
Takie

pozwala na wymiane wiedzy i doswiadczen,

innych  wydziatow. rozwigzanie
a jednocze$nie pomaga dostrzec szersza
skale zagrozen. Ktadziemy bardzo duzy nacisk
na szerzenie kultury bezpieczenstwa, co
realizujemy przez angazowanie pracownikow
zdarzen

do  zgtaszania potencjalnie

wypadkowych, ich wtfasnych pomystéw

na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
w formie tzw. kaizenéw, prowadzenie czestych
lekcji jednotematycznych przedstawiajgcych
bezpieczny sposdob wykonania pracy za
pomoca narzedzia OPL lub ,Kwadranséw dla
bezpieczenstwa”. Wdrozylismy rowniez wiele
projektow w celu poprawy warunkow pracy,
takich jak zapewnienie standardow dziatania,
dodatkowych zabezpieczen i oston na
maszynach, eliminacji narzedzi samordbek
mtotki,
odlewéw, podesty). Najwazniejszg jednak
wktad i

pracownikéw do

(min. kleszcze do  transportu

kwestig  jest zaangazowanie
wszystkich wdrazania
wszelkich rozwigzan oraz ciggte dazenie do
zatozonego efektu dziatania. W tym celu caty
czas doktadamy wszelkich staran, aby sie

doskonali¢.

Jaki ostatecznie udato sie osiggnac¢ wynik,
bo chyba nie poprzestaliSmy na roku?

Zgadza sie. Kontynuowalismy dobrg passe
i osiggnelismy tgcznie 454 dni bez wypadku

OPL - One Point Lesson

080

Tytut/Temat: BEZPIECZNE USTAWIANIE ODLEWOW DO OBROBKI

nr OPL: 24/2021

BHP : Wiedza podstawowa :

Problem : Usprawnienie :

Opracowat :Piotr Trzepizur Sprawdzit :Daria Skurznica

Zatwierdzit :Bartosz Dabal Data rewizji :27.07.2021

DOBRZE

Obowigzek ustawiania odlewoéw stabilnie na stole roboczym biorac pod uwage srodek ciezkosci odlewu.
Zakaz ustawiania odlewdéw na stole roboczym na jego brzegu w taki sposéb, aby gabaryty odlewu wystawaty
poza obrys stotu.

ZLE

Druga Strona Metalu



przy pracy. To jest nasz rekord. Niestety
W czerwcu biezgcego roku doszto do takiego
zdarzenia i liczenie rozpoczeliSmy od nowa.

,Ci, co wygrywaja — nigdy nie odpuszczaja.
Ci, co odpuszczajg — nigdy nie wygrywaja...”
powiedziat Vince Lombardi. Mysle, ze i Pioma
nie bedzie chciata poprzesta¢ na tym
jednym sukcesie i nie bedzie odpuszczac.
Jakie s3 dalsze plany na poprawianie
bezpieczenstwa w oddziale?

Najwazniejsze jest dla nas by ciggle sie
doskonali¢, eliminowac zagrozenia i wdrazac
kolejne projekty w celu poprawy warunkow
i standardow pracy. Nieprzerwalnie staramy
sie zwiekszac $wiadomos¢ oraz funkcjonowacd
w oparciu o kulture bezpieczenstwa.
Bardzo wazne jest dla nas zaangazowanie
pracownikow ~ w  zgtaszanie  zdarzen
potencjalnie wypadkowych. A dziatania te
s3 podyktowane nadrzednym celem, jakim
jest osigganie corocznie zero wypadkéw przy

pracy.

Co motywuje Cie do pracy? Czy zdarza Ci
sie napotykac opor przy wdrazaniu nowych
rozwigzan i jak sobie z tym radzisz?

Motywacjg do pracy jest dla mnie m.in. mita
atmosfera w oddziale, ktorg sobie bardzo
cenie. Bardzo Iubie otacza¢ sie ludZzmi
zyczliwymi, przez co kazdy méj dzien pracy
jest zdecydowanie przyjemniejszy. Jestem
osobg, ktéra bardzo nie lubi nudy, a w tej
pracy nie moge na nig narzekac¢. Mozliwosc
uczenia sie nowych rzeczy, podejmowanie
mozliwos¢

coraz to nowych wyzwan,

rozwoju zawodowego, to kolejne aspekty,

ANypadek Smiertelny

Przyktad Piramidy Bezpieczenstwa

ktére daja mi bardzo duzo pozytywnej

energii i motywuja mnie do dziatania.

Wdrazajgc réznego rodzaju rozwigzania,
zazwyczaj spotykamy sie z przeciwnikami,
jak i zwolennikami. To jest naturalne
i fajne, poniewaz wtasnie wtedy zachodzi
mozliwos¢ wymiany doswiadczen. Kluczem
do sukcesu jest tutaj stata, systematyczna
ludZmi

wspotpraca z i wytrwatos¢ przy

nowych wdrozeniach. Czasami wystarczy
nie kierowac sie przekonaniem ,nie da sie”,
albo ,przez 20 lat tak byto i byto dobrze,
ateraz nagle tyle zmian”, a po prostu pokazac,
ze wszystko jest mozliwe, jesli sie tylko chce

i moze przyniesc to pozytywne efekty.

Jak to wyglada w Twoim zyciu prywatnym,

czy tez stawiasz bezpieczennstwo na
pierwszym miejscu?
Zdecydowanie tak. Méwi sie, ze szewc bez

butéow chodzi, lecz nie w tym przypadku.

°8°

ARKUSZ PRZED / PO KAIZEN e) MR a

Temat: Kleszcze do transportu elementéw

PRZED/BEFORE

PO/AFTER

Zdarzenia potencjalnie
wypadkowe

W moim zyciu prywatnym bardzo czesto, np.
podczas remontéw domowych, zwracam
uwage na bezpieczny sposéb wykonania
pracy, pilnujgc zarazem siebie i innych.
Przechodzac po miescie czesto zwracam
uwage na codzienne, niebezpieczne
sytuacje oraz zastanawiam sie, jak im
mozna zapobiec. Oczywiscie nie popadam
w skrajnosci i nie pouczam pracownikéw na
budowie w momencie, gdy przechodze obok
podczas spaceru z psem. Natomiast moja
uwaga, nawet po pracy, skupiona jest na

bezpieczenstwie.

Bezpieczenstwo - bezpieczenstwem, ale nie
tylko tym cztowiek zyje. Powiedz, jakie s3
Twoje pasje?

Jakis
szaleistwa na stokach i bardzo mnie to

czas temu sprobowatam biatego
zaciekawito. Przez to juz teraz nie moge sie
doczeka¢ sezonu narciarskiego. Oczywiscie
i w tym przypadku nie zapominam
o bezpieczenstwie. Dedykowany sprzet juz
jest i tylko czekam na odpowiednie warunki
pogodowe. Mojg pasjg jest rowniez moj pies
rasy Cocker Spaniel o imieniu Kelly, z ktorg
pokonujemy wiele kilometrow. Jest Swietnym
kompanem. Uwielbiam réwniez wycieczki,
poznawanie i odkrywanie kolejnych nowych
miejsc. Nie wyobrazam sobie zycia bez
spotkan z bliskimi - rodzina jest dla mnie
bardzo wazna.

Dziekuje bardzo Dario, ze zgodzitas
sie ze mna porozmawiaé. Zycze Tobie
i catemu

naszemu  piomowskiemu

Opis problemu: Opis rozwiqzania: zespotowi powtdrzenia tego osiggniecia
St ie i dysp ie jedynie ki Utylizacja kleszczy samordbek i zapewnienie : .. R , R
samorobkami oryginalnych kleszczy z CE i bicia kOIeJnVCh rekordéw. Niech moc
o [t Provactoval Zotvierda: bezpieczeristwa bedzie z nami!

17.09.2021 P-33 Daria Skurznica Bartosz Dabal
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taczy
nas kolej

Komisja Europejska zapowiedziata, ze w latach 2021-2027 bedzie stawia¢ na inwestycje przyjazne Srodowisku.

W pordéwnaniu do innych srodkéw transportu, transport kolejowy generuje nizsze koszty zwigzane z zanieczyszczaniem

srodowiska i wptywem na naturalny krajobraz. Branza kolejowa nieustajgco rozwija sie - powstajg nowe inwestycje

i modernizacje linii dotychczas istniejacych, a Grupa PGO chce by¢ czescig tego rozwoju.

Powody, dla ktérych transport kolejowy odgrywa dla Grupy PGO kluczowa role, przyblizy nam Tomasz Szofer,

Dyrektor Branzowy PGO S.A., wraz ze swoim zespotem.

Czy wiesz, ze kolejowy transport
towarowy emituje srednio 9 razy mniej
CO, niz transport drogowy oraz 3 razy

mniej niz wodny transport $rédladowy?*

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazy¢
bardzo dynamiczny wzrost w transporcie
towarow. To zmusza wiele europejskich
panstw do podjecia dziatan w kierunku
zwiekszenia udziatu sektora intermodalnego,
w ktérym to kolej odegra istotna role.

Aby tego dokonac¢ branza kolejowa musi
sprosta¢ oczekiwaniom rynku w zakresie
jakosci, czasu obstugi, statosci cen oraz
elastycznosci innych ustug. Nalezy podkresli¢
fakt, iz kolejowe przewozy towarowe s3
niepodwazalnie najlepszym rozwigzaniem,

z uwagi na energooszczednos¢ oraz
minimalny negatywny wptyw na Srodowisko
naturalne.

Niemcy posiadajg najwiekszg siec
kolejowa w Europie 39 tys. km (Polska
18 tys. km),

wyprzedza Niemcy w jej elektryfikacji

jednakze to Polska

- 63% torow jest zelektryfikowanych
(Niemcy — 53%).2

W swojej strategii rozwoju Grupa PGO juz
od kilku lat stawia na kolej. Tym samym
uczestniczy w dostawach komponentow
kutych i
taboru szynowego.

odlewanych dla producentow
Dotyczy to zardwno
modernizowanych, jak i nowych wagonow.
Jednym z  dostarczanych  elementow
wyprodukowanych przez Grupe PGO jest
MAZNICA, nazywana réwniez kadtubem lub
obudowg tozyska. Nowy produkt w tej gamie
to wyréb Odlewni Zeliwa ,Srem” — maznica
Y25 (BA182), ktéra montowana jest na osi
i taczy zestaw kotowy z ramg wdzka wagonu
towarowego.

Odlew wykonany z zeliwa sferoidalnego

(maksymalne obcigzenie 22,5 tony na 03)

jest odpowiedzialny za przenoszenie ciezaru

Maznica Y25 (BA182)

nadwozia wagonu na zestaw kofowy. Produkt
zostat  wykonany zgodnie z wymogami
obowigzujgcych norm i jest dedykowany
na rynek europejski. Ciekawostkg jest to, ze
jeden z komponentdw- pierscien labiryntowy,
wykonywany w  Kuzni w  Gorlicach,
w pofgczeniu z maznicg oraz pokrywa
dostarcza naszym odbiorcom wyréb gotowy
do montazu. To nie jedyny przyktad synergii
naszych zaktadow w ramach Grupy PGO
oferte dla

prezentujgcy  kompleksowg

naszych partneréw taboru szynowego.

W Polsce standardem s3 wagony
towarowe o dtugosci nawet 600 metrow
(44 wagony), natomiast srednia dtugos¢
w USA i Rosji to 2000 metréw.?

W ofercie Grupy PGO znajdujg sie

réwniez  inne  komponenty  do
wagonow, takie jak sprzeg srubowy
wraz z hakiem i aparatem

ciegtowym, gdzie oprocz

podpory aparatu ciegtowego
reszta detali produkowana jest
w Gorlicach. Catos¢ stanowi potaczenie
pomiedzy wagonami, a o szczegétach

opowiemy w nastepnym numerze DSM.

1. www.instytutpromyka.pl/file/2021/09/EZL-Szanse-i-wyzwania-dla-polskiego-transportu-Raport-Sierpien%CC%81-2020-Instytut-im-Kazmierza-Promyka, 14.10.2021

2. Analiza niemieckiego Master Planu Kolejowego, maj 2020, Instytut im Kazimierza Promyka

3. www.trans.info/pl/czy-superdlugie-pociagi-towarowe-ogranicza-transport-drogowy-w-europie-59a4fc5bba04fa91358b46c6-65938, 14.10.2021
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Maraton Produkcyjny

Utrzymac produkcje w ruchu

Zawsze jestem w gotowosci, zeby gasi¢ pozar. Ale w mojej pracy gtéwnie chodzi o to, zeby do niego nie dopuscic.

Cztowiek, ktory jest pod telefonem dwadziescia cztery godziny na dobe, siedem dni w tygodniu — ze Stawomirem

Jenkiem, Kierownikiem Wydziatu Utrzymania Ruchu w Odlewni Zeliwa ,Srem” o pracy, $nie i byciu w ciagtej gotowosci

do wyjazdu rozmawiajg Dorota Pigtek i Agata Szulczewska.

Stawku, powiedz nam, czym zajmujesz
sie jako Kierownik Wydziatu Utrzymania
Ruchu? Za jaki obszar odpowiadasz i jak
wyglada Twaéj dzierh w Odlewni?

Do moich gtéwnych obowigzkéw nalezy
nadzor nad  planowanymi  remontami
i naprawami, ale odpowiadam rowniez za
usuwanie biezagcych awarii. Zajmuje sie
catym Zaktadem, jednak w szczegdlnosci
musze mie¢ na uwadze urzadzenia i maszyny
produkcyjne. Czasami sprawy sg powazne,
czasami przyziemne jak przepalone zarowki,
ale niezaleznie od sytuacji wspomagam
zespot radg i wiedza. Kazdy dzien jest tez inny

i to jest chyba najbardziej ekscytujace.

Powiedziatbys o sobie ,cztowiek-orkiestra”?
Taki wtasnie jestem! Jestesmy dziatem do
zadan specjalnych i staramy sie pomdc
kazdemu, na ile to tylko mozliwe.
Codziennie mierzysz sie z réznymi
problemami, nigdy nie wiesz co sie za
chwile wydarzy. Co w Twojej pracy jest
najwiekszym wyzwaniem?

Zdecydowanie awarie, ktére sie pojawiajg
i same naprawiajg. Nawet jezeli cos, jakims
cudem, naprawito sie samo, to ja i tak wiem,
ze zaraz to zepsuje sie ponownie. Wiec
zwykle szukamy przyczyny, nawet jezeli
maszyna ruszyta. Czasami robimy naprawde
cuda, zeby zdiagnozowac problem! Nigdy nie
odpuszczam, bo wiem, ze to i tak sie zemsci.
Duzym wyzwaniem  jest pozyskanie
i zatrzymanie mtodych ludzi, ktérzy mogliby

przejg¢ ogromng wiedze i doswiadczenie

Nr 2 (9)/2021

od pracownikéw pracujgcych w Odlewni juz
od wielu lat. Nie ma lepszego treningu niz
praktyka. Z drugiej strony, mtode pokolenie
wnosi  zupetnie nowa jakos¢, sposoby
pracy i pomysty, co poprawia efektywnosc
podejmowanych dziatan.

Pracujesz w Odlewni trzy lata. Co
udato ci sie osiggnac? Czy udato ci sie
zrewolucjonizowaé¢ przez ten okres
Utrzymanie Ruchu?

(Smiech) Jak zaczynatem, to nie do korca
bytem swiadomy tego, co mnie tutaj czeka.
Wiedziatem, ze to jest Odlewnia, w teorii
zdawatem sobie sprawe z tego, czego moge
sie mniej wiecej spodziewac, ale jednak
moje wyobrazenie nieco réznito sie od
rzeczywistosci. Nagle okazato sie, ze wchodze
na nieznany mi teren i mam tutaj catkiem
sporo do zrobienia. Mysle, ze udato mi sie
osiggnac kilka istotnych celdow: wyposazytem
swoj zespot w lepsze narzedzia pracy, troche
zmienitem myslenie o Wydziale Utrzymania
Ruchu oraz pewne przyzwyczajenia. Zrobitem
to gtéwnie dla swoich pracownikéw, zeby im

pokazac, ze o nich mysle.

Myslisz, ze to jest waine w zarzadzaniu
zespotem? Bycie jego czescig?

Tak, nie chodzi tylko o wydawanie polecen,
chodzi o to zeby zy¢ z ludZmi w symbiozie,
integrowac sie. Im bardziej dasz sie poznac
pracownikom, tym bardziej oni beda Cie
szanowali i beda wiedzieli, ze majg w Tobie
wsparcie. Zarzgdzam ludzmi od wielu lat, nie
jest to tatwe zadanie, poczatki byty naprawde

trudne, ale wazna jest praktyka. W Odlewni

od poczatku ludzie do mnie przychodzili
i wyktadali kawe na tawe, mowili o swoich
potrzebach. Przekroczytem wtedy budzet
remontowy, z czego ttumaczytem sie kilka
razy, ale byto warto (Smiech). Od samego
poczatku mojej pracy tutaj, drzwi do mnie
sie nie zamykaty, wcigz dla wszystkich sg

otwarte.

Z czego jestes najbardziej dumny po tych
trzech latach spedzonych w Odlewni?

Ze swojego zespotu. Sg to ludzie, ktdrzy
maja ogromng wiedze. Ludzi z inicjatywa i
checiami jest tu wielu. Czesto jestem dla nich
peten podziwu.




$pisz spokojnie w nocy?

Zawsze jestem w gotowosci, zeby gasic pozar.
Ale w mojej pracy gtéwnie chodzi o to, zeby
do niego nie dopusci¢. Staramy sie jak tylko
mozemy, trzymamy sie zasad i procedur,
co zwykle przynosi pozgdane efekty. Chyba
najwiekszym naszym sukcesem jest redukcja
Dzieki

wspolnie podjetym dziataniom nie ma juz

postojow na linii automatycznej.

notorycznych awarii.

Czy po tylu latach pracy w jednej branzy co$
Ci jeszcze sprawia rado$¢ w pracy?

Najwiekszg rados¢ sprawa mi, jak ktos do
mnie przyjdzie i zapyta o rade, a ja mu jej
potrafie udzieli¢. Uwazam, ze jestem dobry w

swojej dziedzinie, ale nie wiem wszystkiego
na temat produkcji. Jak mam watpliwosc¢ czy
problem, to zwyczajnie pytam.

Swietnie, jezeli kto$ uznaje, ze mnie réwniez
mozna sie w jakims zakresie poradzi¢. Jestem
zadowolony, jesli moge pomaoc innym i moge
uzy¢ wiedzy, ktérg zdobywatem przez cate
zycie.

Wiele razy podkreslates, ze wszystkiego
uczytes sie przez lata, w roznych firmach.
Czy wspominajac

swoje wczesniejsze

doswiadczenia mozesz wymieni¢ cos,
co w szczegolnosci podoba Ci sie lub ujmuje

Cie w Odlewni?

Wydziat Utrzymania Ruchu

Odlewnia Zeliwa ,Srem”

Zadziwia mnie zjednanie ludzi, ktérzy tutaj
pracujg. Nie spotkatem takiej spotecznosci
w zadnej wczesniejszej firmie. Jest tutaj
atmosfera, ktérej nie da sie podrobic¢. Nigdy
wczesniej nie spotkatem sie z tym, zeby ludzie

byli tak emocjonalnie zwigzani z zaktadem.

Duzo rozmawialiSmy o pracy, obowiagzkach,
trudnosciach i radosciach. A kim prywatnie
jest Stawek Jenek?

Jest mitosnikiem kotéw i wybuchowym fanem
Formuty 1. Staram sie by¢ sprawiedliwy,
staram sie przyznawa¢ do btedéw i nie
ocenia¢ innych. Zycie to ciggta praca nad
sobg samym.

Wydziat Utrzymania Ruchu czuwa, zeby produkcja dziatata, dostownie i w przenosni, jak dobrze naoliwiona

maszyna. Regularne przeglady, diagnostyka problemoéw i dziatania prewencyjne to codziennos¢ sztabu osdb,

ktére czuwaja, zeby inni mogli spokojnie i efektywnie wykonywa¢ swojq prace. W tym numerze przedstawimy

zapracowany dzien Dziatu, bez ktérego Odlewnia Zeliwa ,Srem” nie mogtaby funkcjonowaé. Autorem zdjeé jest

Mariusz Dajczak.
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Upadtos¢ konsumencka
- czym jest i kto moze z niej skorzystac?

We wrzesniu media na catym s$wiecie zyly upadioscig chinskiego giganta budowalnego - spétki Evergrande.

Zainteresowanie tg sprawa nie dziwi, jezeli spojrzymy na liczby — zadtuzenie spétki wynosi 300 mld dolaréw, natomiast

roczna liczba oddawanych do uzytku mieszkan jeszcze niedawno oscylowata w okolicach 600 tysiecy (dla poréwnania

w Polsce w 2020 roku oddano do uzytku okoto 220 tysiecy mieszkan).

Czym jest upadtos¢ konsumencka i kto moze z niej skorzysta¢ opisuje Skatosz Bojarski, Radca Prawny, TDJ Legal

Morawiec sp. k.

Jakkolwiek  upadtos¢  chinskiego

dewelopera, nawet uwzgledniajac,

ze Swiatowa gospodarka stanowi

system naczyn potaczonych, nie
powinna nas bezposrednio dotyczy¢
i raczej jest problemem mieszkancow
Srodka, to

z danych publikowanych w Monitorze

Panstwa jak  wynika
Sgdowym i Gospodarczym (MSIiG) z
kazdym rokiem tematyka upadtosci
dotyczy coraz wiekszej liczby osob
mieszkajgcych w Polsce. O ile jeszcze
w 2015 roku upadtos¢ konsumencka
oglosito jedynie 2 112 osdb, o tyle
w 2019 roku byto to juz 7 944 osob,
a dane za pierwszych 9 miesiecy 2021
roku wskazujg, ze na ogtoszenie upadtosci
zdecydowato sie 13 620 osob.

Czym jest wiec upadtos¢ konsumencka?
W najwiekszym skrécie to postepowanie
sagdowe, ktdérego celem jest z jednej strony
oddtuzenie upadtego, czyli osoby, ktéra
zgtosita wniosek o ogtoszenie upadtosci,
a z drugiej strony odzyskanie jak najwiekszej
ilosci sSrodkow pienieznych przystugujgcych

wierzycielom upadtego.

Kto moze zgtosic wniosek o upadtosc?
Osoba

dziatalnosci

fizyczna, ktora nie  prowadzi

gospodarczej i stata sie
niewyptacalna, to znaczy utracita zdolnos¢
do sptacania swoich dtugéw. Przyjmuje sie,
ze taki stan ma miejsce, gdy opdznienie
w sptacie zobowigzan wynosi co najmniej
3 miesigce.

Jak wyglada postepowanie? W zaleznosci

od stopnia  skomplikowania  sprawy,
postepowanie prowadzone jest w formie
uproszczonej, gdzie wiodaca role petnisyndyk,
lub w formie zwyktej, w ktérej postepowanie
prowadzi sedzia-komisarz. Kazdy wniosek o
ogtoszenie upadfosci podlega indywidualnej
ocenie Sadu, ktory bada miedzy innymi
czy dtuznik celowo nie regulowat swoich
zobowigzan i przez to umysinie doprowadzit

do swojej niewyptacalnosci.

W postepowaniu ustala sie plan spfaty,
wedle ktérego dtuznik ma sptaci¢ swoje
zobowigzania. Powyzszy plan zatwierdza
sad okreslajac, jaka czes¢ dtugéw upadtego
podlega sptacie, a jaka zostanie umorzona,
jezeli plan spfaty zostanie przez upadtego
wykonany. Co istotne, przepisy okreslajg
kategorie zobowigzan, ktére nie podlegajg
dtuznik nie moze byc

umorzeniu, czyli

zwolniony z ich spfaty, sg to np. alimenty.

Oceniajgc plan spfaty sad bierze

pod uwage mozliwosci zarobkowe

upadtego, koniecznos¢ utrzymania

i osoby pozostajgce na jego

utrzymaniu  oraz ich  potrzeby

mieszkaniowe.  Zadtuzenie spfaca
sie w ratach, a okres sptaty co do
zasady wynosi do 36 miesiecy,
w  wyjatkowych przypadkach moze
by¢ wydtuzony do 84 miesiecy.
W sytuacji, gdy w sktad majatku
upadtego wchodzi mieszkanie lub
dom jednorodzinny, z kwoty uzyskanej
z ich sprzedazy wydziela sie upadtemu
srodki pieniezne, zeby mogt wynajac
mieszkanie na okres od 12 do 24

miesiecy.

Przeprowadzenie postepowania upadiosciowego
nie jest sprawa tatwa, gdyz wymaga od
dtuznika zaangazowania w caty proces
i wspotpracy z syndykiem. Jednoczesnie
stanowi szanse dla osdb, ktére wpadty w
spirale dtugdéw i nie sg w stanie regulowac
Dzieki

osoby zadtuzone

swoich  zobowigzan. upadtosci

konsumenckiej zyskuja

mozliwos¢  sptaty swoich  zobowigzan
w ratach, a czes$¢ z nich w ogdle moze zostac
przez sad umorzona.

Jako, ze optata za ztozenie wniosku
0 upadtosc¢ konsumencka wynosi jedynie 30
ztotych, to jest to rozwigzanie godne uwagi
dla wszystkich osdb, ktére chciatyby pozbyc
sie garbu zadtuzenia i zyskac drugg szanse na

nowe, wolne od dtugow zycie.
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Praca na,legalu”

Z roku na rok do Polski przybywa coraz wiecej osob
chetnych do podjecia pracy w naszym kraju. Patrzac
na obecng sytuacje na rynku pracy, gdzie wcigz brakuje
kadry pracowniczej, moina wnioskowaé, ze liczba
pracownikéw pochodzacych z poza UE bedzie rosta.

O tym, na co warto zwrdcic
przy
z Wtodzimierzem Schnaiderem, opowiada Marta Jarmut,

szczegdlng uwage

zatrudnieniu  obcokrajowcéw, w  rozmowie

Specjalista ds. zatrudnienia cudzoziemcow PGO Services.

Jak wyglada proces legalizacji przy zatrudnieniu obcokrajowca?
Proces wymaga od pracodawcy dopetnienia wszelkich formalnosci,
m.in. wypetnienia dokumentéw i ztozenia ich we wtasciwym urzedzie.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze procedura legalizacji pobytu cudzoziemca
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak i legalizacja zatrudnienia
cudzoziemca, znaczaco rozni sie w zaleznosci od kraju pochodzenia
obcokrajowca.

W przypadku obywateli panstw takich jak: Armenia, Biaforus
Gruzja, Motdawia, Rosja czy Ukraina mozna zastosowac procedure
uproszczong, czyli ztozy¢ wniosek do odpowiedniego urzedu pracy
o wydanie o$wiadczenia o powierzeniu pracy. Okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca w zwigzku z oswiadczeniem wpisanym do
ewidencji (lub kilkoma takimi oswiadczeniami) nie moze przekroczy¢
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W przypadku braku
mozliwosci wystawienia ww. o$wiadczenia, nalezy ztozy¢ wniosek do
wtasciwego urzedu wojewoddzkiego o wydanie zezwolenia na prace.
Po uzyskaniu odpowiednich dokumentdéw legalizujgcych prace, mozna
zatrudni¢ cudzoziemca pod warunkiem, ze jego pobyt na terenie
Polski jest legalny (posiada wazny dokument pobytowy).

.
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PaboTa Ha «nerane»

U3ropaeroga e Monbly npuesskaer Bce 6onblue nogein,
JKenawwmx ycTpouTbca Ha paboTy B Halwei CTpaHy.
Aapga Ha TEeKyLyl CUTYauMIo Ha pblHKe Tpyaa, rae
no-npexHemy He XBaTaeT NepcoHana, MOXHO caenatb
BbIBOZA,, YTO KOJIMYECTBO COTPYAHUKOB, BbIXOAALLUX U3-
3a npegenos EC, 6yger pactu.

O TOM, Ha YTO CTOMT 06pPaTUTL 0COHBOE BHMMAHME NpPU
TPYAO0YCTPONCTBE MHOCTPaHLEB, B beceae

¢ Bnagummpom LLHanaepom, pacckaxetT MapTa Apmyn,
cneuyannct no TPYAOYCTPOMCTBY MHOCTpaHueB PGO
Services.

Kak BbImsagut npouecc fneranusauuu npu  TpygoycrTpoiictee
MHOCTpaHUa?

Mpouecc TpebyeT oT paboToaaTens BbiNoAHeHMs Bcex GOpManbHOCTEN,
MEeXAy MNpoYem 3arnoSHeHWe [OKYMEHTOB W MNpeAcTaBleHne uX B
COOTBETCTBYHOLLEM yNpaBaeHnn. CnefyeT MMETb B BUAY, YTO NpoLeaypa
nerannsaummn npebbiBaHWA MHOCTPaHUA Ha Tepputopun Pecnybanku
[Monbla, a TakKe Neranmnsauma 3aHATOCTU MHOCTPAHLLA, CYLLLECTBEHHO
OT/IM4AIOTCA B 3aBUCMMOCTM OT CTPaHbI MPOUCXOXKAEHMA MHOCTPaHLA.
Ona rpaxaaH TakuMx rocyaapcTtB Kak Apmenus, benapycb, lpysus,
MonpnoBsa, Poccua nnm YkpamHa, MOXeT ObITb NPMMEHEHa yNpoLLeHHas
npoueaypa,
YnpasneHune Tpyza o BblAaye 3aaBneHnA o nopyyeHumn paboTbl. Cpok

TO ecTb nojava 3adBNeHMe B COOTBETCTByHOLLEe
BbINONHEHWA PAabOTbl MIHOCTPAHLLEM B CBA3M C 3aABAEHMEM, BHECEHHbIM
B peectp (MM HECKONbKUMM TaKMMWU 3aABAEHWUAMM), He [ONKeH
npesbiWaTb 6 MecALes B TedeHue cneayowmx 12 mecaues. B cayyae
HEBO3MOHOCTW Bbla4M BbllEYKa3aHHOro 3aABAEeHWA HeobxoaMmo
06paTUTLCA B COOTBETCTBYHOLLEE BOEBOACKOE yNpaBneHune ¢ npocbboi
0 BblZ@a4e BOEBO/CKOro pa3pelleHus Ha paboTy.

[ocne noay4yeHUA COOTBETCTBYIOWMX [OKYMEHTOB, /erainsyroLimx
paboTy, Bbl MOXETe TPYAOYCTPOUTb MHOCTPAHLA NPW YCA0BUM, YTO ero

r|pe6b|BaHme Ha NONbCKOM TEPPUTOPUN ABNAETCA 3aKOHHbIM.

Ha uto ctout 06patuTb BHUMaHUe, Npexae Yem TPyAoycTpansaTb
MHOCTpaHua?

Mepea, TPyAOYCTPOMCTBOM 0BpaTUTe BHMMAHME Ha ero MmacnopT u,
B YaCTHOCTM, Ha LITamnbl Bbe3aa/Bble3aa, BM3Y. Ha WX OCHOBE Mbl
MOMEM YCTaHOBUTb MaKCMMa/lbHbl1 BO3MOXKHbI CPOK npebbiBaHUA
MHOCTPaHLa Ha TeppuUTopum MNonbLLK, CNAAHMPOBATL NYTb Aeranmn3aLumm
M noaaTb COOTBETCTBYIOLME AOKYMEHTbI [ANA TPYLOYCTPOWCTBA,

B 3aBMCMMOCTM OT CTpPaHbl MNPOUCXOXKAEHUA WMHOCTPaHua. Ecau

Bbl XOTUTE TPYAOYyCTPOWTb TaKOro 4YesnoBeka Ha AO/IKHOCTb,

Tpebytolwyo KBannduKkaumm, obpaTute BHUMAHME Ha [OOKYMEHTbI,

NOATBEPKAAMOWME 3Ty KBaMbUKALMIO.
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Na co warto zwrdci¢ uwage przed zatrudnieniem obcokrajowca?

Przed zatrudnieniem nalezy zwroci¢ uwage na jego paszport,
a w szczegdlnosci na pieczatki wjazdu/wyjazdu, wizy. Na ich
podstawie jestesmy w stanie ustali¢ maksymalny czas pobytu
cudzoziemca w Polsce, zaplanowac Sciezke legalizacyjng oraz ztozy¢
stosowne dokumenty do pracy, w zaleznosci od kraju pochodzenia. W
przypadku checi zatrudnienia takiej osoby na stanowisko wymagajgce
kwalifikacji, nalezy zwréci¢ uwage na dokumenty potwierdzajace te

kwalifikacje.

Dlaczego waine jest posiadanie odpowiednich dokumentéow
legalizacyjnych?
Cudzoziemiec moze wykonywac prace w Polsce, jezeli:

e przebywa w Polsce legalnie,

e posiada stosowne uprawnienia do wykonywania pracy (m.in.
oswiadczenie o powierzeniu pracy, zezwolenie na prace,
decyzje na pobyt czasowy i prace, itp.).

W przypadku niespetnienia jednego z powyzszych punktow, prace
w Polsce uznaje sie za nielegalng zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zgodnie z art. 120 ust. 1 ww. ustawy za nielegalne zatrudnienie

cudzoziemca, pracodawcy grozi kara grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Dlaczego nie wolno swobodnie zmienia¢ pracownikowi stanowiska
pracy? Czym to grozi pracodawcy i pracownikowi?

W przypadku, gdy cudzoziemiec pracuje na podstawie wydanego
o$wiadczenia o powierzeniu pracy, nie ma mozliwosci zmiany
stanowiska bez uzyskania dokumentu na nowe stanowisko, czyli
oswiadczenia o powierzeniu pracy lub zezwolenia na prace.
Odmienna sytuacja jest w przypadku pracy na podstawie zezwolenia.
Pracodawca ma mozliwos¢ powierzenia cudzoziemcowi wykonywania
pracy o innym charakterze, na okres facznie nieprzekraczajacy 30 dni
w roku kalendarzowym.

Podmiot wykonywanie cudzoziemcowi

powierzajacy pracy

(pracodawca) ma obowigzek w terminie 7 dni pisemnie powiadomic
prace
ze cudzoziemiec rozpoczat dozwolong prace o innym charakterze

wojewode, ktéry wydat zezwolenie na cudzoziemca,
lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu. Majgc na
uwadze powyzsze, pracownik nie ma mozliwosci zmiany samowolnie
stanowiska pracy. W przypadku zmiany stanowiska przez cudzoziemca,

dang sytuacje okresla sie jako nielegalne zatrudnienie.

Nielegalnie pracujgcy cudzoziemiec:
e ponosi kare grzywny —od 20 do 5000 zt (art. 120 ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
® moze zostac¢ zobowigzany do powrotu (wyjazdu Polski) oraz
e otrzyma¢ zakaz ponownego wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstw obszaru Schengen —
na okres od 1 roku do 3 lat (art. 318 i art. 319 pkt 2 ustawy

o cudzoziemcach).

Czym jest karta czasowego pobytu? Czy lepiej, zeby obcokrajowiec
posiadat karte pobytu, czy wyjezdzat do ojczyzny po nowe wizy?

Karta pobytu jest dokumentem pobytowym wydawanym
cudzoziemcom, ktérym udzielono m.in. zezwolenia na pobyt czasowy,

zezwolenia na pobyt czasowy i prace, zezwolenia na pobyt staty,

Moyemy Ba)XHO uMeTb COOTBETCTBYlOWME Jierain3aluoHHble
[OKYMEHTbI?
MHocTpaHel, MoxeT paboTaTh 8 Monblue, ecau:
®  Haxo4MTCA B CTPaHe Ha 3aKOHHbIX OCHOBaHMAX M NpebbiBaeT
neranbHo,
® /MeeT COOTBETCTBYIOLLME ferann3alnoHHble OOKYMEHTbl A1A
TPYLOYCTPONCTBa (Hanpumep 3aaBaeHue 0 NopyYeHnn paboTsl,
BOEBO/ICKOE pa3pelleHre Ha paboTy, pelleHre O BpeMeHHOM
npebbiBaHnK 1 paboTte 1 T.4.).
B cnyvae HeBbINONHEHWA OAHOTO M3 BblLLeyKa3aHHbIX MYHKTOB, paboTa
B Pecnybavike Monblua cymTaeTca HE3aKOHHOW B COOTBETCTBMM CO CT.
2 YacTb 1 nyHKT 22a 3akoHa ot 20 anpens 2004 rofa o coaencTsmm
3aHATOCTU M MHCTUTYTaX PblHKa TPyAa. B cooTBeTcTBMM co cT. 1204acTb 1
3aKOHa, 3@ HE3aKOHHOE TPYA0YCTPOMCTBO MHOCTPaHLA paboToaaTento
rposuT Wwrpad ot 1000 Ao 30 000 31.

Nouemy Henb3A cBO60AHO MeHATb pabouee mecTo paboTHUKY? Yem

3TO rpo3uT paboTtogartento U paboTHUKRY?
B cnydvae, ecnm MHOCTPaHHbLIN rpaskaaHnH paboTaeT Ha OCHOBaHWUM
BblAAHHOr0 3aABNAEHMA O NOPYYEHNM PabOoTbl, OHHE UMEET BO3MOXKHOCTM
M3MEHEHMA AO/MKHOCTM 6e3 NonyYeHWs HOBOro JAOKYMEeHTa Ha
HOBYIO O/IKHOCTb, TO €CTb HOBOrO 3asAB/AEHMA O NOopyYeHUn paboTbl
AN BOEBO/CKOrO paspeleHns Ha paboty. CuTyauma BbIMAAMT MO
Apyromy B caydae paboTbl Ha OCHOBAaHWMM BOEBOACKOrO paspelleHus.
PaboToaatesib MMEeT BO3MOXHOCTb MOPYYUTb MHOCTPAHLLY BbIMOAHATbL
paboTy Apyroro xapakrepa, Ha nepwoa, He npesbiwatowmnii 30 aHen B
KaneHAapHOM roAy.
JInuo, nopy4atolee BoinonHeHne paboTbl MHOCTpaHLLY (paboToaatens),
06A3aHO B TeyeHWe 7 AHEN MUCbMEHHO YBeAOMWTb rybepHaTopa,
BblaBLUEro paspeLleHme Ha paboTy MHOCTPaHLLY 0 TOM, YTO MHOCTPaHeL,
Hayan paboTy Apyroro xapakrepa WAW Ha APYro AO/KHOCTU, Yem
yKa3aHo B paspelleHun. Mimes BBMAY BblluecKazaHHoe, y paboTHMKa
HEeT BO3MOXXHOCTM CaMOBOJIbHO MeHATb paboyee mecto. B ciydae
CMeHbl paboyero mecta MHocTpaHuUem 6e3 JOKYMEHTOB, NO3BONAOLLMX
37O cAenatb - [aHHaA cuTyaumsa Onpeaensetcd Kak HesaKoHHoe
TPYZOYCTPOMNCTBO.
HeneranbHo paboTatoLmit MHOCTPaHeLL:
e HeceTwTpad-oT1 2040 50003n (cT. 120 . 2 3aKoHa 0 coAencTBMm
3aHATOCTU M YUPERAEHMAX PbIHKA TPYAA),
e MmoXeT ObiTb 06f3aH BepHyTbCA (BblexaTb M3 Pecnybankm
Monbuwa) u
®  MONYYWTb 3aMPET Ha NOBTOPHbIN Bbe3/, Ha TeppuToputo Monbm
N Apyrux rocyaapcTs LLleHreHcKom 30HbI Ha cpok oT 1 roga 4o 3
net (ct. 318 n cT. 319 n. 2 3aKoHa 06 MHOCTPaHLAX).
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zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE. Karta pobytu
w okresie jej waznosci potwierdza tozsamosc¢ cudzoziemca podczas
jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz uprawnia,
wraz z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania granicy
bez koniecznosci uzyskania wizy. Cudzoziemiec starajgcy sie o karte
pobytu ze wzgledu na wykonywanie pracy, musi ztozy¢ wniosek
na pobyt czasowy i prace w czasie legalnego pobytu w Polsce do

wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania/pobytu.

Whniosek nalezy ztozy¢ na specjalnym formularzu wraz z kompletem

wymaganych dokumentow.

W mojej ocenie decyzje o tym, co jest lepsze — karta pobytu czy
wiza, powinien podja¢ cudzoziemiec. W praktyce o karte pobytu
przewaznie starajg sie cudzoziemcy planujgcy zamieszka¢ w Polsce
na state. Wiaze sie to rowniez z przyjazdem ich cztonkéw rodziny do
Polski. O wize zazwyczaj starajg sie cudzoziemcy, ktorzy swdj interes

zyciowy posiadajg w swoim kraju, a Polska jest ich celem zarobkowym.

0d 1,5 roku Covid-19 utrudnia wiele proceséw w réznych branzach.
Czy wplyneto to jako$s na kwestie wyrobienia papierow
legalizacyjnych?

Obecna sytuacja w Polsce zwigzana z Covid — 19 spowodowata, ze
cudzoziemcy zostali objeci licznymi przywilejami w ramach ustawy
specjalnej, w tym m.in.:

e przedtuzenie okreséw pobytu i okresow waznosci wiz krajowych,

e przedtuzenie okreséw waznosci zezwolen na prace oraz decyzji
na pobyt czasowy i prace,

e przedtuzenie okreséw dopuszczalnej pracy na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii w Polsce.

W zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng w Polsce, znaczna
czes¢ urzedow postanowita ograniczy¢ swojg dziatalnos¢ w zakresie
przyjmowania interesantéw. Ograniczenie wyzej wymienionego
zakresu nie oznacza, ze cudzoziemcy mogg pracowac i przebywac
w Polsce legalnie bez odpowiednich formalnosci. W przypadku
checi ztozenia wniosku na pobyt czasowy, cudzoziemcy mogg wystac
kompletny wniosek za posrednictwem poczty polskiej lub ztozy¢
w biurze podawczym urzedu, o ile urzad przewidziat taka forme

sktadania dokumentow.

Dziekuje za rozmowe!
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Yto Takoe Kapta Mob6biTy? Jlyywe NM MHOCTPAHLY MMETb TaKylo
KapTy UK e e3AUTb Ha POAUHY 3a HOBbIMMW BU3amu?

KapTa MobbITy - 3TO BMA, Ha MKUTENbCTBO, BblAAHHbIM MHOCTPAHUAM,
KOTOPbIM MPEAOCTaBNeHO Hanpumep: paspelleHre Ha BpemeHHoe
npebbiBaHWe, paspelleHne  Ha

BpemeHHoe npebbiBaHve U

TPYAOYCTPOMCTBO,  pa3pelleHre Ha MNOCToAHHOe npebbiBaHue,
paspelleHna Ha aonrocpoyHoe npebbisaHve B EC. KapTta MobbiTy B
TeYeHMe CpoKa AENCTBUA YAOCTOBEPAET JIMYHOCTb MHOCTPaHUA BO
Bpema ero npebbiBaHMA Ha TeppuTopum Pecnybavku Monblia v gaet
NpaBo BMeCTe C NPOe3HbIM JOKYMEHTOM (NMacrnopTom) MHOFOKPaTHO
nepeceKkaTb rpaHuLy 6e3 noaydeHus Bu3bl. MHOCTpaHeL, »Kenatowmii
NONYYMUTb BUA HA }KUTENBCTBO HAa OCHOBAHMM TPYAOYCTPONCTBA, A0MKEH
noAaTh 3aABNeHNe Ha BpeMeHHoe nNpebbliBaHWe 1 TPYL0YCTPOMCTBO BO
BpemA NeraibHoOro npebbiBaHmA B Monblle B BOEBOACKOE ynpasieHue
No MecCTy KWUTeNbCTBa/npebbiBaHMA. 3asBKa A0/MKHA ObiTb NoAaHa B
cneumanbHo Gopme BMecTe C MOHbIM KOMMIEKTOB HeobXoAMMbIX
[OKYMEHTOB.

Ha moi B3rnaza, pelweHne o Tom, 4To nydwe- KapTa MobbITy nan B13a,
OOMKEH NPUHATL caM MHoCTpaHel. Ha npakTtuke 3a Kapton MobbiTa
B OCHOBHOM CTPEMATCA WHOCTPaHLUpI, MAaHMpYOLME MPOXKUBaTL B
Pecnybnunke Monblwa Ha MOCTOAHHOM OCHOBE. JTO TaK¥Ke CBA3aHO C
NpUOLITUEM MX YNEHOB CEMbM B [TO/bLLY. 33 B30I 00blYHO 0bpallatoTes
MHOCTPaHLbl, KOTOPble MMEIOT CBOW JKM3HEHHble MHTepechbl B CBOEW

cTpaHe, a lNonblua — ABNAETCA AN HUX TONbKO MECTOM 3apaboTka.

NocnegHue 1,5 roaa Covid-19 npenaTcTeyeTr MHOrMM npoueccam
B pa3nuHbIX oTpacnax. MoBAMANO AU 3TO KaK-TO Ha Bonpoc
odopMmaeHUs AOKYMEHTOB Ha erannsaumio?
HbIHewWwHAs cuTyaums B MNonble, cBszaHHas ¢ Covid-19, npusena K Tomy,
YTO MHOCTPAHLLbI ObI/IN OXBAYEHbI MHOTOUYUCIEHHBIMU NPUBUAETUSMU B
COOTBETCTBMM CO CMeLMaabHbIM 3aKOHOM, B TOM YMCae:
® npoaneHve CPOKOB NpebbiBaHMA U CPOKOB AENCTBUA
HaLMOHA/bHbIX BU3,
® MpoA/eHNe CPOKOB AENCTBMA paspeLleHnii Ha paboTy 1
peLleHnit 0 BpeMeHHOM NpebblBaHnK 1 TPYA0YCTPOMCTBE,
® npoaneHue CPOKOB JOMNYCTUMOTO TPYAOYCTPOMCTBA Ha
OCHOBaHWM 3aABNIEHMIA O MOPYYEHWM BbIMONHEHMM PabOTbI
MHOCTpaHLy A0 30-ro AHA, Ceayrouero 3a IHEM OTMEHbI
3NNAEMMYECKOTO YrPO3bl UAM 3MUAEMUYECKOTrO COCTOAHNA B

Pecnybanke Monblua.

B CBA3M C HbIHELWHEN 3MUAEMMONOTUYECKON CUTyaUMelt B CTpaHe,

3HauUMTeNbHAA  YacTb  BEAOMCTB  pellnaa  OrpaHWuYMTb  CBOHO
[EeATeNbHOCTb B Chepe Npuema 3anHTepecosaHHbIx 1L, OrpaHnyeHne
BbILIEYNOMAHYTOTO  [1Mana3oHa He O03HayaeT, YTO MHOCTPaHLb
MoryT paboTaTb v HaxoauTbCs B Monblie neranbHo 6e3 cobntoaeHns
Haanexalmx dopmanbHocTelt. B ciydae kenaHvs nodaTb 3assieHue
Ha BPEMEHHOE MPOXKMBAHME MHOCTPaHLIbI MOTMYT OTMPaBUTb MOAHOE
3asB/IeHME MO MOIbCKOM MoYTe UM NoAaTb B OOUC aAMMHUCTPALMM,

eCcNn BeAOMCTBO NPeAyCMOTPENO TaKyto GOpMy NoAaum JOKYMEHTOB.

Cnacubo 3a pasrosop!




Kobieta pracujaca!

Metalurg, Petnomocnik ds. Zintegrowanych Systemow Jakosci, Dyrektor Branzowy — brzmi kobieco? Alez bardzo!

PGO S.A. zatrudnia 132 kobiety! Jak podaje GUS, w 1950 roku panie stanowity 31% wszystkich zatrudnionych,

a od 2014 r. niemalze potowe - 49%! Zaciera sie stereotypowy podziat na zawody ,, meskie” i ,,damskie” . Tym samym

wzrasta odsetek pan zatrudnionych m.in. w sektorze produkcyjnym.

O swojej pracy w Grupie PGO, w rozmowie z Monikg Stanczak, opowiedzg bohaterki artykutu: Kinga Boron,

Daria Skurznica, Magdalena Skorek, Aleksandra Pawtowska, Renata Mokryriska i Anna Zalesna.

Opowiedzcie o tym, jakie petnicie funkcje w
Grupie PGO?

Kinga zatrudniona na
Metalurg w PGO

S.A. Pioma-Odlewnia oddziat w Piotrkowie

Boron: Jestem

stanowisku Specjalista

Trybunalskim. Moje gtéwne obowigzki to

opracowywanie  procedur oraz instrukgji
metalurgicznych,  opiniowanie  zamdwien
oraz opracowywanie ofert w zakresie

metalurgii. Sprawdzam, czy wymagania klienta
odpowiadajg naszej produkcji, a jesli tak, to
dobieram gatunki staliwa do wymagan klienta.
Ogolnie jestem wszedzie tam, gdzie metalurgia
gra pierwsze skrzypce. Abym mogta zajmowac
stanowisko Specjalisty Metalurga musiatam
skonczy¢ studia na kierunku Metalurgia
na specjalnosci Odlewnictwo. Czy trudno

byto je uzyska¢? Hmm... Obecnie kierunek

Metalurgia nie jest popularny w naszym kraju,
dlatego ciezko byto zebra¢ odpowiednia liczbe
chetnych studentéw, aby kierunek mogt byc
w ogdle otwarty. Co do trudnosci samych
studiow to wiadomo, ze metalurgia nie jest
tatwg dziedzing. Byty przedmioty, ktdérych
nauka przychodzita mi z fatwoscig a byty tez
takie, ktére kosztowaty mnie sporo pracy.

Daria, Ty pilnujesz czy mam okulary...

Daria Skurznica: Miedzy innymi - tak, ale
moje obowigzki obejmujg bardzo szeroki
zakres zwigzany z bezpieczenstwem i higieng
pracy. Jako Specjalista ds. BHP w piotrkowskim

oddziale musze posiada¢ szerokg wiedze

teoretyczng, jak i praktyczng, ktora jest
niezbedna do przeprowadzania kontroli
warunkow pracy pod katem spetnienia

Daria Skurznica
Specjalista ds. BHP
PGO S.A. Pioma-Odlewnia oddziat

w Piotrkowie Trybunalskim

Na samym poczgtku byto wzajemne
sprawdzanie i wskazywanie swojego ,JA”
podczas wspdtpracy z pfcig przeciwng,
lecz nie trwato to dtugo i byto to dobrg

naukgq dla obu stron.

wymaganych  zasad  bhp, udziatu w

prowadzeniu odbiorow maszyn/inwestycji,
udziatu w opracowywaniu planow modernizacji
pracy,

powypadkowych,

i rozwoju zaktadu prowadzenia

postepowan wdrazania
nowych projektéw i rozwigzan dotyczgcych
bhp,

Wszystkie moje dziatania

promowania kultury bezpieczenstwa.
majg na celu
spetnienie wymagan regulowanych prawnie,
ale przede

wszystkim  majg  zapewnic

bezpieczenstwo pracownikom.

Reniu, a jak to u Ciebie wyglada?

Renata Mokrynska: Jestem Gtéwna Ksiegowa
i Prokurentem w PGO S.A. Do moich
obowigzkéw nalezy nadzér nad prowadzeniem
ksigg rachunkowych we wszystkich Spotkach
PGO.

podatkowymi

Grupy Kapitatowej Zajmuje  sie

réwniez rozliczeniami oraz

sprawozdawczoscig finansowa Spotek.
Czy musisz mie¢ jakies specjalne
uprawnienia, aby to wykonywac?

R.M.: Obecnie nie s3 wymagane uprawnienia
panstwowe do prowadzenia ksiegowosci,
jednak zakres realizowanych zadan oraz praca
na styku wielu obszarow funkcjonowania firmy
sprawia, ze na tym stanowisku niezbedna
jest szeroka wiedza zaréwno z obszaru

rachunkowosci i podatkow, jaki i innych

dziedzin prawa gospodarczego. Podstawy

daja  niewatpliwie studia ekonomiczne
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z zakresu rachunkowosci lub finansow.
Pozniej konieczne jest ciggte doksztatcanie sie

i nieustanne aktualizowanie wiedzy.

ATy Magdo? Opowiesz o swoich obowigzkach?

Magdalena Skorek: Pewnie. Jestem
Specjalistg ds. Jakosci oraz Petnomocnikiem
ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscig. Jako Specjalista ds. Jakosci przy
wspotpracy z dziatem Rozwoju i Technologii
oraz wydziatem produkcyjnym opracowuje
i wdrazam nowe procedury i instrukcje
obrébki cieplnej. Uczestnicze w rozmowach
technicznych oraz analizuje dokumentacje
techniczng. Sprawuje nadzor nad badaniami,
ktére dotyczg usprawnienia procesu obrébki
cieplnej. Analizuje réwniez wykresy obrobki
cieplnej. Jako Petnomocnik odpowiadam

za nadzorowanie, utrzymywanie i ciggte
doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig
ISO 9001. Dodatkowo,

kontroluje zapisy i przeglady SZJ. Planuje

wg normy PN-EN

i realizuje audyty wewnetrzne oraz organizuje
i nadzoruje przebieg audytoéw zewnetrznych.

Bardzo odpowiedzialne obowigzki, czego
musiatas sie nauczy¢, jakg wiedze zdobyc,
aby méc je wykonywac?

Magdalena Skorek

Specjalista ds. Jakosci
Petnomocnik ds. SZJ

PGO S.A. Pioma-Odlewnia Oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim
Pracujgc na poprzednim stanowisku
zdarzyto misie ustyszec kilka , delikatnych”
uwag, ale nauczytam sie nie przejmowac
takimi komentarzami. Mysle, ze znam
swojg wartosc i zakres wiedzy.

2. ang. ostatni, ale nie mniej wazny..
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M.S.: Moim zdaniem najwazniejsze byty studia
techniczne, dzieki ktorym rozpoczetam swojg
przygode z naukg o materiatach. Ukonczytam
Akademie Gorniczo-Hutniczg w Krakowie
jako inzynier materiatowy ze specjalnoscia
stale i stopy specjalne. Ponadto ukonczytam
studia podyplomowe na Politechnice Slaskiej
z zakresu Inzynierii proceséw odlewniczych
i obrébki plastycznej. Czy byto to trudne?
Niektore doswiadczenia byty trudniejsze,
a inne mniej, ale mimo wszystko wszystkie
rozpoczete kierunki zakoniczytam, a zdobytg

wiedze z powodzeniem wykorzystuje w pracy.

Olu, pracujesz w dziale handlowym...?

Aleksandra Pawtowska: Jestem zatrudniona
jako Kierownik Dziatu Sprzedazy Zeliwo -
Product Manager. Wraz ze swoim zespotem
jestem odpowiedzialna za pozyskiwanie
nowych klientéw oraz budowanie relacji
z dotychczasowymi klientami. Prace w
Odlewni Zeliwa rozpoczetam w 2015 roku
i byta to moja pierwsza praca w sektorze
przemystu ciezkiego. Nie ukrywam, ze byto
to dla mnie duze wyzwanie i ogrom zupetniej
nowej wiedzy do przyswojenia. Na szczescie
PGO dato mi mozliwos¢ rozwoju swoich
kompetencji podczas uczestnictwa w wielu
szkoleniach produktowych i marketingowych.
Na poczatku wspétpracy z  Odlewnig
pracowatam w dziale obstugi klienta — jako
Specjalista ds. obstugi klienta. Po 3 latach
objefam stanowisko Kierownika tego zespotu,
aby po kolejnych latach zostac¢ odpowiedzialng
za sprzedaz zeliwa w o$Smiu branzach. Droga,
ktérag przesztam przez prawie 7 lat, pozwolita
mi poznac specyfike odlewnictwa z réznych
perspektyw, ale jest jeszcze wiele tematow
zwigzanych z zeliwem, ktére chciatabym

poznac i sie nauczyc.

Aniu, last but not least....
Anna Zalesna: Moje stanowisko to Kierownik
Planowania w PGO S.A. OZ Srem. Moim

Anna Zalesna
Kierownik Planowania

Odlewnia Zeliwa ,Srem” Sp. z 0.0.

Mawia sie, ze za kazdym sukcesem
mezczyzny stoi silna kobieta, jednak w
moim przypadku jest odwrotnie. Do
mojego sukcesu przyczynita sie cata
Wataha Odlewnikow!

obowigzkiem jest dzienne i miesiecznie
zaplanowanie produkcji oraz kontrola realizacji
tych planéw. Majac na uwadze dostepne
zasoby produkcyjne potwierdzam terminy
wykonania odlewdéw dla klientdw. Praca na
moim stanowisku wigze sie z komunikacja
z kazdym dziatem Odlewni. Oczywiscie
pomijam kwestie obstugi oprogramowania
(system ERP).  Aby dobrze zaplanowac
produkcje trzeba zna¢ przebieg procesu.
Wystarczy pomingc jakis krok, by data wysytki

potwierdzona klientowi ulegta zmianie.

Renata Mokryrska
Gtéwna Ksiegowa
PGO S.A. Centrala oddziat w Katowicach

Na tym stanowisku niezbedna jest szeroka
wiedza zarowno z obszaru rachunkowosci
i podatkdw, jaki i innych dziedzin prawa

gospodarczego.

Aniu, czyli jesli sie pomylisz, niesie to za sobg
powazne konsekwencje?
A.Z.:

moze wptynaé na wydtuzenie terminu dostawy

Oczywiscie, nieodpowiednia decyzja
odlewodw do klienta. Mysle, ze Ola zgodzi sie ze
mna, ze przekazanie takiej informacji klientowi
nie nalezy do najtatwiejszych zadan. Mam

jednak to szczescie, ze mam za sobg Swietny




zespot i wspotpracownikoéw, na ktérych moge
liczy¢ w kazdej sytuacji i nawet, jesli zdarzy
sie, ze w trakcie procesu pojawi sie jakis btad,
wspolnymi sitami dajemy rade zminimalizowac
jego negatywne konsekwencje.

Wasze stanowiska robig wrazenie na
niejednym mezczyinie! Ale czy zdarzyto
Wam sie w jakikolwiek sposéb odczu¢, ze
wspotpracownicy woleliby meiczyzne na
tym stanowisku?

A.Z.: Na szczescie nigdy nie miatam takiej
sytuacji. Mawia sie, ze za kazdym sukcesem
mezczyzny stoi silna kobieta, jednak w moim
przypadku jest odwrotnie. Do mojego sukcesu
przyczynita sie cata Wataha Odlewnikow!
Jestem im bardzo wdzieczna za pomoc,
wparcie i nauke, ktore otrzymatam w ciggu
dekady przepracowanej w OZ.

M.S.: Podczas mojej dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej urodzeniem dziecka ustyszatam
duzo dobrych stéw w swoim kierunku
jako specjalisty. Tak wiec moge uwazac sie
za ceniong osobe. Mam nadzieje, ze nie
zostanie to odebrane jako samouwielbienie.
Pracujac na poprzednim stanowisku zdarzyto
mi sie ustysze¢ kilka ,delikatnych” uwag,
ale nauczytam sie nie przejmowac takimi
komentarzami. Mysle, ze znam swojg wartosc
i zakres wiedzy.

D.S.: W moim przypadku byto nieco inaczej, na
samym poczatku byto wzajemne sprawdzanie
i wskazywanie swojego ,JA” podczas
wspotpracy z picig przeciwng, lecz nie trwato
to dtugo i byto to dobrg nauka dla obu stron.
Nie byty to przyjemne chwile, ale patrzac
z perspektywy czasu warto byto przejs¢ ta
wyboistg droge. Teraz dziatamy wspdlnie w
codziennych wyzwaniach zycia zawodowego.
WSsréd moich znajomych z branzy dostrzegam,
iz jest coraz wiecej kobiet, zatem widac, ze

zawdd przestaje byc¢ typowo meski.

Aleksandra Pawtowska
Kierownik Dziatu Sprzedazy Zeliwo -
Product Manager

Odlewnia Zeliwa ,Srem” Sp. z 0.0.

Droga, ktorg przesztam przez prawie 7 lat,
pozwolita mi poznac specyfike odlewnictwa
z roznych perspektyw, ale jest jeszcze wiele
tematow zwigzanych z zeliwem, ktdre
chciatabym poznac i sie nauczyc.

A co lubicie w swojej pracy? Czy jestescie
usatysfakcjonowane petniac swoje funkcje?
D.S.: Bardzo lubie swojg prace, gtownie
dlatego, ze ciggle musze uczy¢ sie nowych
moge
Zdecydowanie czuje sie spetniona zawodowo.

rzeczy, nie narzeka¢ na nude.

K.B.: Lubie swoja prace, bo lubie dziedzine

jaka jest odlewnictwo. Pomijajac  same
obowiazki, to co lubie w swojej pracy, to na
pewno atmosfera. W pracy spedza sie ok 1/3
doby, to wazne, aby lubi¢ ludzi, z ktorymi sie
pracuje. W dziale technologicznym, w ktorym
pracuje, panuje rodzinna atmosfera. Do pracy
zawsze przychodze z usmiechem na twarzy.
Czuje sie usatysfakcjonowana swojg praca i

chciatabym nadal rozwijac sie w tym kierunku.

Kinga Boron

Specjalista Metalurg

PGO S.A. Pioma-Odlewnia oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim

Do pracy zawsze przychodze z usmiechem
na twarzy. Czuje sie usatysfakcjonowana
swojq pracq i chciatabym nadal rozwijac
sie w tym kierunku.

A jakas rozrywka? Czy Wy kiedykolwiek
odpoczywacie?
A.P.: Rodzina, sport, sport, sport... podréze.

R.M.: Ja

wolnego czasu w ogrodzie. Jest to pasja, ktorg

natomiast preferuje spedzanie
odkrytam kilka lat temu. Ciggle co$ nowego
sadze albo przesadzam w inne miejsce. Kazda
wiosna to zmiana aranzacji jakiejs jego czesci.
Jest to miejsce, gdzie wyciszam sie i relaksuje.
Duzo czytam, chetnie siegam po literature
faktu,
o tematyce ogrodniczej.

powiesci sensacyjne oraz ksigzki

K.B.: Czas po pracy lubie spedza¢ aktywnie.

Bardzo Iubie zwiedza¢ nowe miejsca
i spacerowac. Nie umiem leze¢ na plazy catymi
dniami. Z urlopu wracam zmeczona fizycznie,

ale psychicznie czuje sie zrelaksowana.

D.S.: Dwa lata temu miatam przyjemnos¢
zapoczatkowac pierwsze slizgi na nartach,
co bardzo mnie zaciekawito. Pomimo wielu
staran, sezon w zesztym roku nie byt na tyle
taskawy z powodu COVID-a, ale mam juz plany,
aby w tym roku oddac¢ sie biatemu szalenstwu
i rozwija¢ swoje umiejetnosci na stonecznych
stokach. W wolnym czasie wybieram sie na
dtugie i liczne spacery z moim cudownym
psiakiem, odkrywam nowe miejsca i spotykam
sie z przyjaciotmi.

M.S.: Od ponad roku jestem mamg Stasia,
wiec teraz ta funkcja wypetnia caty moj czas.
Osoby, ktére nas znajg, wiedzg, ze jesteSmy
rodzing, ktéra nie potrafi sie nudzi¢. Kochamy
podrdze, lubimy spedzac czas w towarzystwie
rodziny i przyjaciét. Rower stat sie nasza
wspolng pasjg i od jakiegos czasu catfg trojka
udaje nam sie przemierzac kolejne kilometry.

Jestem pod ogromnym wrazeniem Waszych

umiejetnosci, kompetencji i tego czego
dokonujecie w swojej pracy. Odczuwam
dume, ze moge pracowac z takimi kobietami
- silnymi, pewnymi siebie i konsekwentnymi
w dziataniu. Jestem pewna, ze zatrudnienie
pan w meskich teamach przynosi same
korzysci - nie tylko dla przedsigbiorstwa, ale

przede wszystkim dla ludzi w zespotach.

Druga Strona Metalu



Oko w oko z KPI

»Wzrok, zmyst wzroku — zdolno$¢ do odbierania bodzcow wywotanych przez pewien zakres promieniowania

elektromagnetycznego (u cztowieka ta czes¢ widma nazywa sie Swiattem widzialnym) ze srodowiska oraz ogét

czynnosci zwigzanych z analizg tych bodzcéw, czyli widzeniem.”*

O komunikacji wizualnej i jej zastosowaniu w realizacji kluczowych wskaznikéw produkcyjnych pisze Maciej Wygralak,

Kierownik dziatu jakoéci w Odlewni Zeliwa ,, Srem”.

Zyjemy w warunkach, ktérych nigdy wczesniej,
jako ludzie wspotczesni, nie ,prze¢wiczyliSmy”.
Ostatnig wielkg pandemig w naszych dziejach
byta epidemia grypy Hiszpanki, ktora miata
miejsce w 191811919 roku. Od tego czasu Swiat
zmienit sie, jak nigdy w historii. Zmienito sie
cate zycie, a najbardziej sposoby komunikacji.
Internet, media spotecznosciowe, maile — to
wszystko spowodowato, ze Swiat stat sie matg
niebieskg kulkg, a nie wielkim globem. Nie
zmienito sie jedno — potrzeba kontaktu twarza
w twarz. Nasze zycie prywatne, ale takze praca
zawodowa, opiera sie gtownie na kontaktach
osobistych. Sprzedawca z klientem, kierownik
Z mistrzem, mistrz z pracownikami. Az
pewnego dnia ujrzelismy wielki czerwony znak
STOP. Okazato sie, ze osobiste spotkanie moze
nies¢ ze sobg zagrozenie. Jako spofeczenstwo
bylismy jednak na to dos¢ dobrze przygotowani.

Pomimo, ze tego nie planowalismy.

Kluczem okazata sie komunikacja wizualna.
Co to za licho? Ot6z komunikacja wizualna
jest z nami wszedzie pomimo, ze nie zdajemy
sobie z tego sprawy. Wyobraz sobie, ze jedziesz
samochodem do nowej (a co! niech bedzie!)
pracy. Zblizasz sie do skrzyzowania, ale jak to
rano, niespecjalnie patrzysz na znaki. Wiesz, ze
musisz skreci¢ w prawo. Co widac¢ na jezdni?
Strzatki. Skrecisz z pasa ze strzatkg na wprost?
Inny przyktad. Stoisz na przejsciu dla pieszych i
wiesz, ze nie wolno wejs¢ na jezdnie, bo widzisz
czerwonego ludka stojgcego na bacznosc.
Zrobisz krok do przodu? Albo inaczej. Widzisz
na ziemi czarnego weza z z6ttym zygzakiem na
gtowie... w tym miejscu nawet nie pytam co

zrobisz.
Cotaczy te wszystkie sytuacje? Bez stow wiemy,

co wolno, a co nie. Wspdtczesny cztowiek

zorientowat sie, ze komunikacja wizualna jest

1. pl.wikipedia.org/wiki/Wzrok#cite_note-1
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duzo bardziej skuteczna, niz werbalna (stowna).
tatwiej przekaza¢ komunikat wykorzystujgc
kanat wzrokowy, niz kanat stuchowy. Dlaczego?
Bo kazdy z nas inaczej werbalizuje mysli. Kazdy
z nas inaczej przekazuje informacje. Ale kazdy z
nas rozumie, ze czerwony znaczy stéj, a zielony
-idz. Skad? By¢ moze, gdy ptonat las (czerwony)
oznaczato to $mieré, a gdy las byt zielony
(mozna is¢), to byto bezpiecznie. Do tego raczej
nie dojdziemy. Ale na szczescie, jako ludzie
umiemy wykorzysta¢ nawet instynktowng
wiedze. | to w sprawach mniej ryzykownych niz

pfonacy las i decyzja o wejsciu do niego.

Wielu z was, drodzy czytelnicy, zapewne
widziato w swoich rejonach pracy
duze biate tablice z tabelkami.
Wielu z was z pewnoscig
wie, do czego stuza. Ale czy
kiedykolwiek zastanawialiscie
sie nad uzyciem koloréow?
Przeciez informacja na nich
zawarta nie jest niczym innym
niz komunikacjg wizualng. Po lewej

stronie zapisana jest informacja, czego dana
linia dotyczy. Tuz obok znajduje sie symbol, na
dodatek w kolorze. Jeden rzut oka i juz wiemy
— czerwony krzyz oznacza ,zle”, a zielone
kotko ,,dobrze”. W ten prosty sposdb, kazdy z
nas wie, czy zadania wykonywane codziennie
wystarczajg, by zrealizowa¢ wyznaczone
cele. Te wypisane na tablicach zadania noszg
miano KPI (z angielskiego: Key Production
Indicator — kluczowy wskaznik produkgji),
a ich wizualne oznaczenie to oczywiscie
komunikacja wizualna. Zapytacie zapewne:
po co? Wiekszo$¢ z nas nie przychodzi do
pracy, by tylko ,odbebni¢” osiem godzin i iS¢
do domu. Cztowiek lubi, gdy to, co robi ma
sens. Co znamienne, badania wykazuja, ze gdy
sami wewnetrznie nie widzimy sensu, to nasza
motywacja drastycznie spada. A skad najlepiej
czerpac wiedze czy robimy co$ dobrze? Chyba

najlepiej od naszego przetozonego. Codzienne
spotkanie z szefem sprawia, ze wiemy czy idzie

dobrze czy nie.

| wtedy na arene wkracza Covid-19.
Oczywiscie, nie idzie sam. Za reke z nim
wedrujg takie niewdzieczne postacie, jak
,,dystans spoteczny”, , brak spotkan” i, izolacja”.
Skad wtedy bra¢ wiedze czy idzie dobrze,

czy tak nie do konca? Od tego jest

komunikacja wizualna.

Mamy nasze KPI.

Mamy nasze  ulubione

zielone kropki (i znacznie

mniej  lubiane  czerwone
krzyze).  Dzieki nim  jeden
rzut oka wystarczy, zeby

zorientowac sie w sytuacji. Jedno
spojrzenie daje nam wiecej wiedzy, niz
dziesigtki stow. Po to, abysmy radzili sobie
w sytuacji, gdy nie mamy mozliwosci spotkac
sie oko w oko. Dlatego, gdy bedziecie
przechodzili koto biatej tablicy, poswieccie jej
chwile uwagi. Dostownie utamek sekundy, a
od razu bedziecie wiedzieli, czy zblizamy sie do
celu, czy raczej sie od niego oddalamy.




Puchar Prezesa PGO 2021!

25 wrzesnia w Sremie odbyt sie 11l Turniej o Puchar Prezesa. W turnieju wziety udziat cztery druzyny, po jednej
z kazdego oddziatu PGO. Kazda z druzyn rozegrata trzy mecze w systemie 2 x 10 minut.

Druzyny podeszty do tematu powaznie
i ambitnie. Wida¢ byto profesjonalne
przygotowanie zaréwno pod wzgledem
taktycznym, jak i kondycyjnym. Wszystkie
mecze rozgrywane byty na wysokim poziomie.
Nie zabrakto zaréwno spektakularnych
bramek, jak i petnych determinacji interwencji
bramkarzy. A wszystko w zgodzie z zasadami
fair play. Walka o pierwsze miejsce byta
zacieta, pitkarze nie odpuszczali do ostatniego

Tytut Najlepszego Zawodnika otrzymat tukasz
Jachnik, ktory strzelit az dziesie¢ bramek w
catym turnieju. Najlepszym Bramkarzem
turnieju zostat Maciej Nadolny, a statuetka
Najlepszych  Kibicow powedrowata do
Kréliczkéw ze Sremu.

Stowa uznania za profesjonalng organizacje
nalezg sie gospodarzom turnieju — szczegélne
podziekowania dla Arlety Staszak-Nowickiej.

gwizdka.

Gospodarzem przysztorocznych rozgrywek,
Puchar  zdobyta  druzyna  gospodarzy zgodnie ze wskazaniem zwycieskiej druzyny,
(Odlewnia Zeliwa ,Srem”), wygrywajac  zostat oddziat PGO Centrala. Tym samym
wszystkie mecze. Drugie miejsce zajeta na kolejny Puchar Prezesa zapraszamy do
druzyna z Piotrkowa Trybunalskiego, a trzecie  Katowic, a zwycieskiej druzynie tegorocznego
PGO Centrala.

turnieju serdecznie gratulujemy!

Miejsce Oddziat

@ Druga Strona Metalu






Czas na pasje! Wakacje z Pasjg 2021!

Po przerwie w 2020 roku, spowodowanej pandemia, w 2021 roku znowu pojechaliSmy na wspaniate wakacje! Nasze

obozy to 6-dniowe wyjazdy dla dzieci i mtodziezy, oparte o autorski program TDJ Foundation. Kazdy z nich poswiecony

jest innej tematyce.

Wakacje petne pasji, kreatywnosci i zaangazowania przybliza dla nas TDJ Foundation.

Podstawg projektu jest doswiadczona i
odpowiednio  przygotowana kadra oraz
energiczni i petni zaangazowania trenerzy.
Naszym celem jest pobudzanie i odkrywanie
pasji mtodych osob, ksztattowanie w nich
samodzielnosci, wiary we wiasne sity oraz
stworzenia okazji, by mogli pozna¢ swoje
mocne strony i rozwijac zainteresowania.
Zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow wakacji
byto dla nas priorytetem w czasie organizacji
tegorocznych wakacji. Zdecydowalismy
sie na to, poniewaz wiemy, jak bardzo
dzieci potrzebujg relacji z rowiesnikami i
odpoczynku od wirtualnej rzeczywistosci,
ktérej doswiadczyli w  ostatnim  czasie
podczas lockdownu. W zwigzku z tym, w
tym roku zdecydowalismy sie na organizacje
5 wakacyjnych turnusow: Art & Active, Science
& Fiction, dwa turnusy survivalowe i nowos¢ —
turnus Team building, skierowany do mtodziezy
w wieku 16-19 lat.

Poznajcie nasze turnusy:

SURVIVAL — na pewno spodobat sie wszystkim
kochajgcym przygody i aktywny tryb 2zycia.
Dzieci mogty sprawdzi¢ sie w niecodziennych
warunkach, czesto pokonujgc wtasne stabosci.
Wspinaty sie na skatkach, rozpoznawaty tropy
zwierzat, malowaty mape osrodka, poznawaty
techniki samoobrony i podziwiaty gwiazdy
podczas nocy w lesie. Obdz Survival ksztatcit

prawdziwych wojownikow!

SCIENCE & FICTION — to doskonata okazja, by
na chwile przenies¢ sie w swiat nauki i fantazji,
w ktorym gtéwna role odgrywaty eksperymenty
i doswiadczenia. Kazdy uczestnik obozu stat
sie kucharzem w kuchni molekularnej. A co to
takiego? To np. ciekty azot i mozliwos¢ zrobienia
swoich wtasnych zelkow! Drodzy rodzice - nie
martwcie sie —wszystko byto bezpieczne, a przy

tym bardzo smaczne. Kazdy uczestnik stworzyt

tez swojg wiasng rakiete
i autorska koszulke za pomoca

barwnikow spozywczych.

ART & ACTIVE — to ukfon
w strone mtodych artystow
i kreatorow. Kreatywne
4-dniowe przygotowania, zeby

w ostatni dzien programowy

obozu mogta odby¢ sie wielka
parada zwierzat, a kazdy mdégt zaprezentowac

sie na wielkiej wakacyjnej scenie. Pomysty na
stroje uczestnikow przerosty nasze najémielsze [ ,,

oczekiwania!l Cieszymy sie, ze dzieki takim

formom, dzieci i mtodziez miaty mozliwos¢ Na wakacjach z pasjq nauczytem sig

R ) . , bardzo duzo nowych rzeczy, poznatem
wyrazania siebie. A na koniec festiwal koloréw, v Y P

czyli moc barw w powietrzu. wielu fajnych, nowych ludzi i przezytem

niezapomniane przygody. Tegoroczny

TEAM BUILDING — turnus skierowany do obdz byt moim czwartym z kolei i jak
nieco starszej mtodziezy. Podczas tego turnusu zawsze bardzo mi sig podobato. W tym
uczestnicy brali udzial w réznego rodzaju roku na obozie science&fiction robilismy
warsztatach kreatywnych, podczas ktérych m.in: ciekawe doswiadczenia chemiczne
wzmacniali swoje kompetencje spoteczne i poznalismy kuchnie molekularng. Byly
oraz poznawali siebie. Pamigtajac o osobistym tez super warsztaty o tematyce fiction.
rozwoju, nie zapomnielismy zadbac¢ rowniez Juz nie moge sie doczekac kolejnego
o wiasne ciato. A to wszystko w atmosferze obozu!

wielogodzinnych wspdlnych rozmow.

Dawid, 14 lat
Do zobaczenia podczas kolejnych
wakacyjnych przygaéd!
. 5 turnusow 225 uczestnikéw .
: 80 godzin spedzonych © .
. . . L"\ 14 treneréw .
. w lesie przy ognisku (171) .

: 35 dni przygody Em'j 12 wychowawcéw :
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Wakacje z Pasjq bardzo mi sie podobaty,

poniewaz mozna byfo pozna¢ duzo
nowych ludzi, codziennie robilismy cos
innego, cos fajnego i kreatywnego.

To byt super spedzony czas.

Maja, 13 lat




Haerownik

Stres — zty, nielubiany, niechciany, niepotrzebny, bezcelowy, bezproduktywny, bezsensowny, niefunkcjonalny,

niemile widziany, nieefektywny, bezuzyteczny, szkodliwy. Stres nie kojarzy sie dobrze. Jest troche jak komar,

ktory bzyczy nad naszym uchem w piekne, upalne wieczory i w najmniej spodziewanym momencie (i miejscu)

wyssie nam krew. A potem diugo towarzyszy w postaci swedzacego babla.

To, dlaczego przyjazni ze stresem jest trudna i wymagajaca, przyblizy Aleksandra tozowska, Specjalista ds. szkolen

i rozwoju PGO S.A.

Ssstres, niczym syczenie weza Ka z ,Ksiegi
dzungli”, dopada w najmniej oczekiwanym
kiedy
ten moment nastgpi, jeszcze trudniej —

momencie. Trudno przewidziec,
oswoi¢, przetrawi¢ i iS¢ dalej. Traktujemy
go jak intruza, ktory czyha na nas za rogiem
i kiedy dochodzimy do ulicy — podbiega
i wyrywa torebke z reki. | nawet, jesli w tej
torebce nie mamy pieniedzy, to czujemy sie
z calg tg sytuacjg zwyczajnie zle — bo nie
przewidziatam, bo sie nie przygotowatam,
bo mogtam co$ zrobi¢, zeby zapobiec tej
sytuacji, bo mnie zaskoczono, bo przeciez to
byta taka tadna torebka.

Rozmawiajgc o sytuacjach stresujgcych
mozna ustysze¢ stwierdzenia: szef mnie
zestresowat..., ...ale bytam zestresowana
podczas tej prezentacji..., nie pdjde na
tg rozmowe kwalifikacyjng, bo ze stresu
nic nie powiem... itd. Stres traktujemy
jako zewnetrzny czynnik, w wiekszosci
sytuacji niezalezny od nas, ktoremu nalezy
dzielnie stawia¢ czota i nie dac sie pokonac
w walce. Albo uciec przed nim i zaszy¢ sie
w najciemniejszym kacie, gdzie nie dochodzg
promienie stoneczne, nie modwigc juz
o potencjalnych mackach stresu.

Rzadko jednak sobie

zdajemy sprawe

z tego, ze stres rodzi sie w naszym umysle
i interpretacja sytuacji jako zagrazajacej lub
nie, w zupetnosci zalezy od nas samych.
Dwuznaczne sytuacje interpretujemy na
nasza niekorzys¢. Hotdujemy przekonaniu,
ze lepiej by¢ przygotowanym na najgorsze
niz  zaskoczonym. Tym
OCZEKUJEMY najgorszego. W psychologii
nazywa sie to SAMOSPEENIAJACYM SIE
PROROCTWEM. Zjawisko to polega na tym,
7e okreslone oczekiwania w stosunku do

samym  czesto

pewnych zachowan lub zdarzen, wptywaja
na te zachowania lub zdarzenia w sposdb,
ktéry powoduje spetnienie oczekiwan (za:
Zimbardo). Mowigc wprost, jezeli wierzysz,
ze pigtek 13-go i czarny kot, ktory przebiega
Ci droge, przyniosg Ci pecha, to jest duze
prawdopodobienstwo, ze tak wiasnie sie
stanie.

IMPULS STRESU

Nie kazda sytuacja, ktora nam sie przytrafia,
bedzie przez nas interpretowana jako
sytuacja stresowa. W duzej mierze jest to
uzaleznione od naszych dotychczasowych
doswiadczen i przekonan. One determinuja
to, w jaki sposéb nasze ciato odczyta

zewnetrzny impuls: czy bedzie to co$

naturalnego, czy stresor. W sytuacji, kiedy

okreslimy  zdarzenie jako zagrazajace,
w naszym organizmie dochodzi do naruszenia
wewnetrznej rownowagi chemicznej, a tym
samym uruchomione zostajg dwa systemy:
walcz/ uciekaj.
Dochodzi do

mobilizuje nasze miesnie, uktad krwionosny,

wybuchu energii, ktora
mozg, uktad odpornosciowy, do poradzenia
sobie z ta sytuacja. Troche jak alarm
kiedy

przetrwaniu

przeciwpozarowy w $rodku nocy,
skupiamy sie gtéwnie na
i zapewnieniu sobie oraz naszym najblizszym

bezpieczenstwa.

Jak fizjologicznie przebiega reakcja stresu?

Mozg  wysyta impuls elektryczny do
przysadki, ktéra wydziela do krwioobiegu
ACTH

Ten z kolei przedostaje sie do nadnerczy.

hormon (adrenokortykotropowy).

Efektem tego jest zwiekszona produkcja

kortyzolu, = powodujgca  m.in.  wzrost
poziomu cukru we krwi, rozszerzenie
Zrenic, przyspieszenie tetna, oddechu

i szybszg prace serca. Wszystkie te zmiany

przygotowuja organizm do fizycznego
wysitku i wydatku energetycznego. | o tyle,

o ile w przypadku spotkania z niedzwiedziem,
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takie

organizmie jest konieczne do przetrwania,

zjawisko zachodzace w naszym
to w sytuacji rozmowy z szefem zaréwno
mechanizm walcz, jak i uciekaj, niekoniecznie
sie sprawdzi. A wytworzona w naszym

organizmie w sytuacji stresu energia
krazy po nim i ...sieje spustoszenie. STRES
zwyczajnie trzeba fizycznie spali¢. Nie majac
takiej mozliwosci fundujemy sobie cos w
rodzaju odbezpieczonego granatu, ktérego
zamiast rzuci¢ w okopy wroga, wsadzamy
w przestrzen pomiedzy krzestem, a naszg
srodkowg czescig ciata. Efektu mozecie

domyslec sie sami ;)

Jak w takim razie zarzadza¢ swoim stresem?
ZARZADZAC... to stowo klucz. Zdarza sie, ze
zapominamy o tym, ze wtasnie stres jest
nieodtgcznym towarzyszem naszego rozwoju
i wzrostu. To naturalne, ze w sytuacji zmian,
podejmowania catkiem nowych dla nas
dziatan czujemy sie zestresowani. Niewielka
ilos¢ stresu dziata wtedy troche jak ,kopniak”
od najlepszego kumpla — pomaga otrzasngé
sie z marazmu, wyostrza zmysty i mobilizuje
organizm do dziatania. Co jednak w sytuacji,
kiedy tego stresu odczuwamy zbyt wiele?

kilka

sposobéw poradzenia sobie z nadmiarem

Mozemy zastosowac¢ jeden lub

stresu. Ktory jest najlepszy? Odpowiedzi
musimy poszukac w sobie.

~ Jak oddychac przepong? —

Usigdz

kanapie,

dywanie lub

plecy i
dtonie na brzuchu. Wez gteboki wdech

wygodnie na

WYyprostuj potéz
i poczuj jak Twdj brzuch sie powieksza.
Przytrzymaj chwile powietrze i wypusc¢
je ze Swistem. Brzuch powinien sie zrobic

wklesty. Powtorz ¢wiczenie kilka razy.

Techniki oddechowe

Rytm naszego oddechu jest nieodtgcznie
zwigzany z emocjami i myslami, ktére nam
towarzysza. W sytuacji, gdy odczuwamy
silny niepokdj instynktownie nasz oddech
sptyca sie i przyspiesza. Zdarza sie réwniez,
ze wstrzymujemy oddech na dtuzsza chwile.
Mozemy wtedy ustysze¢ rade ,0ddychaj

1

gteboko!”. A ten, ktory tej rady udzielit, zna
sie na rzeczy. Gteboki oddech to tzw. oddech
przeponowy. Okazuje sie, ze wiekszos¢ z nas

oddycha gdérng czescia klatki piersiowej, a tak
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naprawde mozliwosci jest wiecej. Oddech
przepong w wiekszym stopniu dotlenia
organizm, co pozytywnie wptywa na jego
funkcjonowanie, np. potencjalnie niezbyt
kulturalne zachowanie jakim jest ziewanie,
automatycznie  uruchamia  oddychanie
przeponowe. Tym samym przefgcza caty
nasz organizm z trybu mobilizacji na tryb

regeneracji.

Uwainosé

Wyobraz sobie, ze Twdj organizm to mate
dziecko. Tak mate, ze nie potrafi samo
stawiac granic, jeszcze nie do konca wie co
jest dobre, a co niekoniecznie, a do tego nie
jest samodzielne. A teraz wyobraZz sobie,
ze Twoj organizm stucha tylko jednej stacji
nadawczej — Twojego madzgu. Czyli sadzamy

dziecko przed telewizorem i puszczamy mu...

— Jak €wiczy€ uwaznosc?

Jednym z najbardziej znanych

¢wiczen
z rodzynkiem. Do wykonania ¢wiczenia potrzebny jest jeden rodzynek i 20 minut,
w trakcie ktorych powoli skonsumujesz rodzynka (szczegdtowy opis cwiczenia
znajdzieciew internecie lub w ksigzce R.Siegel Uwaznosc). Sam/a sie przekonaj, jak

dobraiinna od poprzednio skonsumowanych rodzynek moze by¢ wtasnie TA rodzynka!

uwaznosci  jest tzw. ¢wiczenie

Odwrécenie uwagi

Odwrocenie uwagi jest tym, co mozemy
zrobi¢, aby TYMCZASOWO odwréci¢ uwage
od silnych emocji, ktére w danym momencie
nam towarzysza. Skupianie sie na silnych
emocjach i myslach, ktére towarzysza
sytuacji stresowej, powodujg, ze stres staje
sie trudny do kontrolowania.

Dlatego odwracajac od nich chwilowo uwage,
dajemy emocjom troche czasu na zmniejszenie
intensywnosci, a tym samym nabywamy
poczucie panowania nad sytuacjg. Dlaczego
tymczasowo? Bo nie chodzi o to, aby unikac
trudnej sytuacji, ale o to, aby w danym
momencie przekierowa¢ naszg uwage na
inng czynnos¢, za pomocy ktoérej zredukujemy

koncentracje na silnych emocjach.
— Odwrocenie uwagi
e skoncentruj sie na czasie (data,

godzina, dzien tygodnia), miejscu,

otoczeniu (tym, co widzisz wokot

siebie)
e policz, np. drzewa za oknem,
samochody, zapisane kartki

w notatniku, wszystkie niebieskie
oktadki ksigzek na potce

e skupsienaelementach, ktore jestes
w stanie w danej chwili ustyszec,
moze to by¢ np. szczekanie psa
za oknem, odgtos pralki, czy szum

wiatru.

No wtasnie co? Moze to bedzie jakas bajka
o Trzech matych swinkach, moze bedzie
to film przyrodniczy. Ale uwierz mi, zadne
dziecko nie wysiedzi 24h/dobe ogladajac
Noc zywych trupéw czy TO, S.Kinga. Jezeli
stale przezywamy stres i skupiamy sie na
silnych emocjach i negatywnych myslach,
ktéore mu towarzyszg, to wyswietlamy
naszemu organizmowi horror. A co zrobic,
zeby zmieni¢ rodzaj filmu? Podtgczy¢ sie do
swoich zmystow i by¢é uwaznym. Uwaznos¢
polega na tym, zeby utrzymywac umyst
w ciszy i spokoju. Kontrolowac to, co sie
wyswietla w naszym wewnetrznym Kkinie.
A najlepiej by¢ podtgczonym do witasnych
zmystéw.

Troche tak jak w bajce o Czerwonym
Kapturku, ,Babciu a dlaczego masz takie
wielkie oczy? Zeby Cie lepiej widzied!”.
Im mamy lepszy kontakt z naszymi zmystami,
tym wewnetrzna rzeczywistos$¢ jest bardziej

spdjna z rzeczywistoscig zewnetrzna.

Reasumujgc temat oswajania stresu, na
mys$l przychodzi mi zdanie, ktére ustyszatam
w jednym z podcastow - jezeli przezywasz
stres i martwisz sie swojg przysztoscia,
to tylko TERAZ mozesz co$ z nig zrobic.

Z przesztoscia nie zrobisz juz nic.

Stres ma wielkie oczy... Jezeli patrzy na
Ciebie ostatnio zbyt intensywnie, napisz
do mnie - umdéwimy sie na wspdlne
rozpracowanie zbira:
aleksandra.lozowska@pgosa.pl




Skoro jest tak dobrze,

to dlaczego...?

Nasz mdzg to swintuch, totr i leniuch. Pomimo, Ze nie zdajemy sobie z tego sprawy, oszukuje nas na kazdym kroku.

Odpowiedzi na pytania: jak narzekanie wptywa na nasze funkcjonowanie i dlaczego madzg lubi chodzi¢ na skroty,

poszuka dla nas Maciej Wygralak, Kierownik dziatu jakosci w Odlewni Zeliwa ,Srem”.

Oczywiscie nasz mozg nie robi tego
z premedytacjg. Wszystko wynika z checi
zachowania jak najwiekszej ilosci energii
w organizmie, na wypadek niebezpieczenstwa.
Dzieje sie tak, poniewaz mozg ksztattowat sie
w czasach, gdy ucieczka przed szarzujgcym
niedzwiedziem miata nieco  wyzszy
priorytet niz rozgryzanie do cna probleméw
takiego

egzystencjalnych. Przyktadem

oszustwa jest utatwianie sobie sprawy,
poprzez podejmowanie decyzji na podstawie
najtatwiej dostepnych danych.

Dla  przyktadu. Jak myslisz,  drogi
czytelniku, czy w jezyku polskim jest wiecej
wyrazéw

zaczynajgcych sie na litere k,

czy posiadajgcych tg litere jako trzeciag
w kolejnosci? Okoto 70% oséb odpowie,
ze oczywiscie zaczynajacych sie od k. |
btednie.

umystowi

odpowie Dlaczego? Poniewaz

naszemu tatwiej  przychodzi
filtrowanie stow po pierwszej literze, niz
liczenie w kazdym wyrazie do trzeciej. tatwiej
mu po prostu znalez¢ kran, krowe, krople i
konopie, niz wakat, make, oskalpowanie czy
dekapitacje. Utatwiajagc wiec sobie prace,
umyst dostarcza nam ztej odpowiedzi. Inny
przyktad. Czy wiesz, ze nasz najawazienjszy
oragn w oragznimie cztya infromajce bajuzqgc
tyklo na potgczku i koncu wyrazu. Te wszystkie
rzeczy nosza miano heurystyk i majg na
celu uproszczenie funkcjonowania naszego

wewnetrznego superkomputera.

Zapewne teraz zastanawiacie sie po co
ja wam to wszystko pisze? Chce zwrdcic¢

uwage na to, ze jezeli nasz mozg obija sie przy

tak waznych czynnosciach, jak czytanie czy
analiza problemu, to w jaki sposéb zachowuje
sie, jezeli chodzi o tematy mniej konkretne?
Styszatem ostatnio zart, ze jak dziecko rodzi sie
w naszym kraju, to potozne ktadg mu na piersi
kamien, zeby sie nauczyto stekac. | niestety
co$ w tym jest. Mamy poteing tendencje
do narzekania. Wszystko jest Zle, reszta jest
niedobrze, a pogoda w ogéle jest zbyt ciepta,
zbyt zimna lub zbyt umiarkowana. Zaczgtem
sie wiec zastanawiac skad to sie bierze i mysle,
ze bardzo duzy wptyw majg na to heurystki.
Jezeli kazdego dnia styszymy narzekania
i bardzo mato pozytywnych komunikatow, to
nasz mozg przyjmuje informacje negatywna,
jako najtatwiej dostepng. Sytuacji nie
poprawiajg tez neurony. Wedtug psychologa
dr Travisa Bradberry’ego, kiedy robimy cos po
raz pierwszy (np. narzekamy), neurony tworza
sie¢ majacag utatwi¢ przeptyw podobnych
informacji w przysztosci. Kiedy narzekamy
lub stuchamy narzekania po raz kolejny,
ta sie¢ jest juz zbudowana, wiec przychodzi
nam to duzo tatwiej, az w koncu narzekanie
staje sie naszym odruchem. Czyms, po co
siegac¢ bedziemy chetniej, niz po pozytywne
myslenie. Narzekanie stanie sie naszym
domysinym zachowaniem. Narzekanie jest
rowniez zarazliwe. Co gorsza — im bardziej
dana osoba jest empatyczna, tym tatwiej
przejmuje od innych zty humor, a co za tym
idzie narzekanie. Jak z biernym paleniem — nie
musisz pali¢, by odczuwac skutki. Okazuje sie
wiec, ze presja grupy, ktora tez narzeka, nie
poprawia sytuacji. Koniec koncéw: narzekaja
wszyscy - narzekam i ja. To z kolei przektada

sie na chec dziatania. Przeciez, gdy wszystko

t wydawac ciezkie westchnienia, uskarzac sie (za: https://pl.wiktionary.org/)

wokét jest zle, niedobrze i do bani, to nie
mamy jakiejkolwiek ochoty na zmiane, bo jest
tego za duzo. Media tez nam nie utatwiajg,
serwujgc  codziennie

same negatywne

informacje. Wszak w mysl ich naczelnej

zasady - zta wiadomosc¢ to dobra wiadomosc.

Kiedy jednak rozejrzymy sie porzadnie
wokot i zastanowimy przez chwile, to tak
naprawde $wiat sie wcale nie wali. Wrecz
przeciwnie. Jest peten wyzwan i wspaniatych
pozytywnych rzeczy. Wystarczy sie na
chwile zatrzymac i nie pozwoli¢ mozgowi
iS¢ na skroty. W wiekszosci sytuacji, jakie
nas spotykaja, mozna znalez¢ co$ dobrego.
Jezeli nie poddamy sie narzekaniom oséb z
otoczenia (ktére - powiedzmy sobie wprost
— sg ich opinig, a nie faktami), czy tez
informacjom z mediow, okaze sie, ze nie taki

diabet straszny, a wokot duzo sie zmienia na

lepsze.
,Skoro jest tak dobrze, to dlaczego..”,
no wtfasnie co? Co, drogi czytelniku,

dopowiedziates sobie czytajgc tytut tego

felietonu? Wielu pewnie odpowie ,..to
dlaczego... jest tak zle”. A co autor miat
na mysli? Otéz ,Skoro jest tak dobrze,
to dlaczego... nie moze byc¢ jeszcze lepiej?”

felieton. Kiedy

nastepnym razem kto$ was zapyta ,co

Podsumowujac ten

stychac?”, sprobujcie odpowiedzie¢
pozytywnie. Czasami mina/reakcja
rozmowcy sprawi, ze bedziecie miec
dobry humor do konca dnia. O czym

niejednokrotnie sam sie przekonatem.
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A kiedy wybucha pozar...

Bycie strazakiem wigze sie ze sporym stresem, ktory czasem dziata mobilizujaco, a czasem paralizuje cztowieka.

Jak w wielu przypadkach, poczatki bywaja trudne. Adrenalina jest wpisana w metryke kazdego strazaka.

O pracy w Ochotniczej Strazy Pozarnej, w rozmowie z lwong tabno, opowiada Krzysztof Pabis, Specjalista ds. obstugi

klienta w PGO S.A. Kuznia Glinik.

Poza byciem Specjalisty ds. obstugi klienta
w Grupie PGO, jestes takze strazakiem!
Skad taki wybor?

Jak wiekszos$¢ chtopcow, od dziecka bytem
praca Kazde

spotkanie i mozliwos¢ zobaczenia ich w akgji

zafascynowany strazaka.
byta dla mnie wielkim przezyciem. Akcja,
adrenalina—tojest to, czego potrzebowatem.
Marzytem, zeby kiedy$ zosta¢ jednym z
nich. Jak sie okazuje, marzenia sie spetniaja.
Mam Swiadomos¢, ze jest to zgota inne
zajecie, niz moje codzienne obowigzki w
PGO. Ze statycznego pracownika biurowego
zmieniam sie w dynamicznego strazaka-
bohatera.

Czy to prawda, ze stuzysz razem z zong?
Tak. Razem z zong jestesmy cztonkami
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wapiennem,
gdzie obecnie mieszkamy. Zaraz po $lubie
dofaczylismy do jednostki i nieprzerwanie od
2016 r. petnimy tutaj stuzbe. Nawet zdarzyto
sie nam uczestniczy¢ razem w kilku akcjach
i musze przyznaé, ze catkiem zgrany z nas
duet.

Co sprawito, ze zainteresowata Cie stuzba
w OSP?

Zawsze odczuwatem cheé pomocy drugiemu

cztowiekowi. Jestem tez osobg Iubigca
wyzwania i ryzyko, dlatego to idealna opcja
dla mnie. Réwniez dzieki namowom zony,
zdecydowatem sie w koncu wstapi¢ do OSP.
Teraz wiem, ze to byta najlepsza z mozliwych

decyzji.
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Przechodzites dodatkowe szkolenia, kursy?
Kursy i szkolenia to nieodzowny element
zycia  kazdego strazaka. Na poczatku
kazdy z nas musiat przejs¢ kompleksowe
szkolenie z zakresu znajomosci przepisow
BHP i PPOZ, obstugi sprzetu gasniczego i
kwalifikowanej

ratunkowego, pierwszej

pomocy itp. Punktem  kulminacyjnym
byt test sprawnosciowy w tzw. komorze
dymowej, czyli torze przeszkéd, ktéry ma
na celu sprawdzenie umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych warunkach, przy stabej
widocznosci, w ograniczonej przestrzeni
i przy petnym obcigzeniu sprzetem (butla,
aparaty do oddychania, odziez ochronna).
Catos¢ sprzetu wazy ok. 25-30 kg. Musze
tutaj sie pochwali¢, ze moja zona llona,
uzyskatajeden z najlepszych czasow przejscia
toru, zostawiajgc w tyle nawet mezczyzn
z naszej grupy szkoleniowej. Oczywiscie jest
rowniez egzamin teoretyczny i praktyczny
w jednostce Panstwowej Strazy Pozarnej.
Uzyskanie pozytywnego wyniku uprawnia do

aktywnego uczestnictwa w akcjach.

Kazdy strazak moze rdéwniez poszerzac
swoje uprawnienia i zdobywa¢ nowe
umiejetnosci poprzez uczestnictwo

w kursach doszkalajacych organizowanych
przez Panstwowa Straz Pozarng m.in. kurs
ratownictwa wodnego, kurs kierowcy czy
dowddcy. W OSP organizujemy rowniez
manewry pozarnicze, czesto we wspotpracy
z innymi jednostkami. Dzieki nim sprawdzamy
sprzet i unikamy wyjscia z wprawy. Sg to
symulacje konkretnych przypadkéw akgji
pozarniczych. Staramy sie, najwierniej jak
to mozliwe, odzwierciedli¢ warunki, z jakimi
przychodzi nam sie mierzy¢. Oczywiscie,
dopiero uczestnictwo w  prawdziwych
akcjach jest gtéwnym Zrédtem nabywania
umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych

do ratowania mienia i czesto réwniez zycia.

Praca strazaka wymaga duzej odpornosci
psychicznej. Jak sobie radzisz z takim
obcigzeniem?

Wiadomo, ze bycie strazakiem wigze sie
ze sporym stresem, ktory czasem dziata
mobilizujgco, a czasem paralizuje cztowieka.
Jak w wielu przypadkach, poczatki
bywajg trudne. Jednak nauczytem sie nad
nim panowac. Adrenalina jest wpisana
w metryke kazdego strazaka. Nie kazda
akcja musi  jednak naleze¢ do tych
z dreszczykiem emocji. Spora czesc¢ z nich to
sytuacje bardziej przyziemne, jak obstawa
réznego rodzaju wydarzen kulturalnych
isportowych. Angazujemysie rowniez w akcje
spoteczne i charytatywne, tj. zbidrki krwi
i pieniedzy. Wdziecznos¢ ludzi rekompensuje
caty wysitek i poswiecenie, jakie wktadamy

w kazdg akcje. Dobre stowo czy usmiech

niwelujg wszelkie straty psychiczne.

Coreczke tez bedziesz zachecat do pomocy
innym w taki sposéb?

Oczywiscie. Jesli tylko bedzie chciata pdjs¢
w $lady rodzicow. Kazdy powinien nauczyc
sie pomagac innym. Empatia i che¢ pomocy
to jedne z wielu wartosci, ktére chcemy
zaszczepi¢ w sercu Julki tak, aby w przysztosci
wyrosta na dobrego i nieobojetnego na
krzywdy innych cztowieka. Jezeli bedzie sie to
wigzato ze wstapieniem do strazy pozarnej,
Julka bedzie miata nasze petne poparcie.
No i tate bedzie rozpierata duma widzac

corke w mundurze.




Beskid Niski

zapomniana kraina

Do niedawna najdzikszym rejonem Polski mozna byto nazwac Bieszczady.

Niestety, tak samo jak Tatry, i te przezywaja aktualnie oblezenie turystéow. _

Coraz trudnej znaleié zatem spokédj i ukojenie na fonie przyrody. Jest
"
jednak w Polsce ,kraina”, ktora dzieki zapomnieniu nadal jest piekna

petne turystéw.

O wyjatkowosci Beskidu Niskiego, ktéry rozcigga sie pomiedzy Beskiderfj;j
Sadeckim  (Krynica-Zdréj) na zachodzie, a Bieszczadami (Komarﬁcza)‘_
na wschodzie, opowiada Marcin Zygmunt, System Developer w PGO S.A.

W centrum Beskidu Niskiego znajduje sie
Magurski Park Narodowy. Jednak wiekszos¢
dzikich terendéw znajduje sie na potudniu
miast, wzdtuz granicy polsko-stowackiej.
Nie ma tu wielkich o$rodkow turystycznych.
Szlaki w wiekszosci prowadzg przez mate
wsie, tgki i lasy. Przemierzajac je, moze
zdarzy¢ sie nawet, ze nie spotkamy nikogo
na naszej drodze. Nie ma tu wysokich gor,
za to rozlegte przestrzenie i dziewicze lasy,
ktore zajety miejsce rozlegtych potonin.

Przepiekne krajobrazy, dzikie lasy, pustka
iwszechobecnaciszadodajg urokutejpieknej
krainie. Cato$¢ uzupetniajg kameralne
wsie i przepiekne cerkwie prawostawne
i grekokatolickie, ktére s niewatpliwe
peretkami drewnianej architektury sakralnej
i ktére na pewno trzeba odwiedzi¢ bedac w

tych terenach.

Beskid Niski to miejsce magiczne, idealne
dla kazdego. Tu znajdziemy nie tylko ukojenie,
ale takze aktywnie wypoczniemy wedrujgc
po licznych szlakach, przez nieistniejgce juz
wsie tfemkowskie, czy tez przemierzajgc na
rowerze polne drogi i lesne $ciezki. W gorgce
letnie dni warto réwniez wypoczg¢ nad
zalewem w Klimkoéwce lub Krepnej.

Krajobrazy Beskidu Niskiego zachwycajg
o kazdej porze roku. Kwitngce wiosenne
taki, czy wzgorza pokryte jesiennymi lasami
zaskakujg magig barw. Wyraziste kontrasty
lata dodajg energii, a zimowy btekit nieba,

zlewajacy sie z przykrytymi $niegiem tagkami
i lasami, podkresla kojacy bezkres tej krainy.
Warto réwniez doda¢, ze klimat tutejszych
laséw i dolin jest niezwykle wyjatkowy.
Z dala od duzych o$rodkow przemystowych,
wcisniete pomiedzy wzgorza, poprzecinane
gbrskimi  strumieniami i rzeczkami,
pozwalajg zachtysnagc sie rzeskim i czystym
powietrzem. Snujgce sie w nich mgty
dodatkowo wzmagajg magiczne doznania
podczas lesnych spaceréw. Las wydaje
sie wtedy jeszcze bardziej tajemniczy, ale
zarazem przytulny - otaczajgc nas swym

cieptem.

W okolicy znajduja sie tez liczne uzdrowiska
jak Wysowa, Iwonicz-Zdréj oraz Wapienne,
ktore dajg nam mozliwos¢ rozkoszowania
sie ich klimatem oraz bogactwem waod
mineralnych znajdujgcych sie natym terenie.
Beskid Niski to nie tylko przyroda, to rowniez
trudna historia, o ktdérej nie sposdb nie
wspomnieé, bo odcisneta widoczne $lady
na tych terenach. Przyczynita sie réwniez
do jego obecnego ksztattu. Jest to historia
bolesna i przykra. Naznaczona cierpieniem
i Smiercig. Jednak to wtasnie dzieki nigj
Beskid jest dzis tak piekny i magiczny.
Przemierzajac go natkniemy sie na jej liczne
slady. Rozsiane posréd pdl oraz umieszczone
na okolicznych  wzgérzach cmentarze
wojenne przypominajg o ciezkich walkach,

jakie stoczone tu zostaty podczas pierwszej

wojny $wiatowej, w tym o najwiekszej bitwie

Wielkiej Wojny - Bitwie pod Gorlicami.

Rowniez druga wojna sSwiatowa nie
oszczedzita tych terenéw. A jej $lady mozemy
ogladac¢ do dzis na przeteczy Dukielskiej oraz
w Dolinie Smierci po stowackiej stronie (gdzie
toczyty sie ciezkie walki wojsk pancernych).
Znajdziemy tu réwniez samotne drzwi,
mate cmentarzyki i kapliczki stojace posrod
tak. To $Slad po nieistniejgcych juz wsiach
temkowskich i pewnie gdyby nie one, nawet
nie zauwazylibysmy, ze kiedys istniaty.

Mieszkancéw tych wsi  wysiedlono tuz
po drugiej wojnie S$wiatowej w ramach
prowadzonej na terenach Polski potudniowo-
SWISEA”,

drzwi majg przypominac o trudnej historii jej

wschodniej  akcji Symboliczne

mieszkancow.

Beskid Niski to rowniez kolebka przemystu
naftowego. To tu, za sprawa lIgnacego

lampy
rozpoczeto eksplantacje pierwszych ,po

tukasiewicza (tworcy naftowej),

2
naftowych na Swiecie w Gorlickim Zagtebiu

Naftowym.

Beskid Niski cho¢ do tej pory zapomniany
i niedoceniony z roku na rok zyskuje coraz
wiekszg popularnos¢. Nie warto zatem
czekac! Jesli chcecie wypocza¢ z dala od
cywilizacji, zgietku i ttoku zachecam Was do

jego odwiedzenia.
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Co warto odwiedzi¢?

1. Szlak Architektury Drewnianej - cerkwie prawostawne i grekokatolickie

oraz kosciotki rzymskokatolickie

Magurski Park Narodowy i muzeum w Krepnej
Najwyzszy ,szczyt” Beskidu Niskiego — Lackowa
Malownicza wie$ Ropki

Przepiekny Jasliski Park Krajobrazowy

Muzeum temkowskie w Zyndranowej

Dzikie Wino — gospodarstwo agroturystyczne w Daliowej

Bobrka — Muzeum i skansen przemystu naftowego

L ® N o Uk W

tosie — Zagroda Maziarska

N
o

Radocyna — Osrodek Szkoleniowy Laséw Paristwowych

[EnN
=

Cmentarze wojskowe z okresu | wojny Swiatowej rozsiane po catym Beskidzie

Niskim (m.in. na Magurze Matastowskiej, w Gorlicach, na Rotundzie w Zdyni)

—
N

Doline Smierci — po stowackiej stronie (w dolinie rzeki Kapi$ovki) u podnéza

szczytu Baranie
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Zjawiskowe krajobrazy, biate plaze i lazurowe morze. Oto jest Tajlandia.

O niezapomnianej przygodzie, zwienczonej najpiekniejszym dniem w zyciu, w rozmowie z Iwong tabno, opowiadaja

Sabina i Seweryn Maciotowie, PGO S.A. Kuznia Glinik.

Skad pomyst na podréz do Tajlandii?
Sabina: Od zawsze marzylismy o dalekiej
podrozy do Azji. Pomystow byto kilka - od
Indii, przez Chiny, po Wietnam.

Seweryn: Jednak wygrata Tajlandia. Mysle
ze jest to najlepsze miejsce do rozpoczecia
przygody z Azjg. Tajlandia wydawata nam
sie najbardziej otwarta na europejskich
turystow.

Sabina: ..decydujgca byta kwestia budzetu
(Smiech).

lle czasu zajeta Wam organizacja?

Sabina: Czasowo trudno okresli¢. Poczgtkowo
kazde z nas wybrato 20 miejsc, ktore
chciatby zobaczy¢. Poréwnalismy propozycje
wybierajgc miejsca, ktére nam sie pokryty
oraz te, ktore w jakisS sposob zaciekawity
drugg osobe. Tak byto w przypadku Parku
Erawan, ktory byt na mojej liscie, a bardzo
spodobat sie Sewerynowi.

Seweryn: Atrakcje, ktére chcielismy zobaczy¢
znajdowaty sie w réznych czesciach Tajlandii,

dlatego tez musielismy zaplanowac noclegi

i sposdb

przemieszczania. Z racji tego,
ze mielismy tylko 3 tygodnie, najlepszym
rozwigzaniem byto wynajecie samochodu

oraz loty krajowe.

Czy wszystko poszto zgodnie z planem?
Seweryn: Nie wszystko poszto zgodnie z
programem, ktory zaktadalismy w Polsce.
Bedgc juz na miejscu w Tajlandii, w rejonie
Krabi, postanowilismy skroci¢ pobyt w tym
miejscu o jeden dzien, z racji braku atrakcji.

To moze w skrécie przedstawicie jak
wygladata wasza podréz?
Razem:

Po wylgdowaniu w Bangkoku

spedzilismy tam dwa dni na zwiedzaniu
miasta, zabytkowych $wigtyn. Obowigzkowym
punktem wycieczki byt Patac Krdla.
Kolejnego dnia po wynajeciu samochodu
wybralismy sie do starej stolicy Tajlandii
— Ayutthaya, gdzie podziwialismy piekne
ruiny kompleksu patacowego. Nastepnym

punktem na mapie byt Park Narodowy Erawan
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z siedmioma przepieknymi wodospadami
rozmieszczonymi na roéznych wysokosciach.
Wyisze poziomy sg znacznie ciekawsze
i tadniejsze, ale tez trudniej sie wspigc.
Po drodze do Chiang Mai zwiedzilismy jeszcze
Nakhon Sawan, Sukhothai - dawng stolice
Syjany. Chiang Mai zachwycito nas pieknymi
wzgbrzami z uprawg herbaty. Docelowym
miejscem do ktérego zmierzalismy na pétnoc
Tajlandii byto Chiang Rai z trzema cudownymi
(Biatg,
Samochodem przebylismy okoto 1,5 tys. km.

Swigtyniami Niebieskg i Czarna).
Po tak intensywnej wyprawie postanowilismy
W Chang Rai

wsiedliSmy w samolot i polecielismy na

odpocza¢ na wyspach.
potudnie kraju do Phuket, gdzie spedzilismy
kilka kolejnych dni. Z Phuket promem
ruszylisSmy na podbdj Kho PhiPhi spedzajac
tam trzy dni na zwiedzaniu okolicznych
wysepek, opalajgc sie i snurkujgc. Kolejnym
punktem do odwiedzenia byto miasto Krabi,
z ktorego polecielismy do Bangkoku, gdzie
spedzilismy ostatnie dni, zegnajgc sie z tym
przepieknym krajem.

Co Was najbardziej zaskoczyto?

Sabina: Przede wszystkim goscinni i zawsze
usmiechnieci  mieszkancy.  Fascynujgce
zabytki, buddyjskie S$wigtynie. Zjawiskowe
krajobrazy, biate plaze i lazurowe morze.
Wspominajgc Tajlandie nie mozna omingc
zaskakujgco réznorodnej kuchni tajskiej.
Seweryn: Numer jeden dla mnie to
przepyszne uliczne jedzenie i jego bardzo
niska cena. Najsmaczniejszym daniem byt

szasztyk na targu za 1,5 zt (Smiech).

Czy przeniesliscie jakies lokalne przepisy do
swojej kuchni?
Sabina:

Przepis, ktéry wykorzystujemy

w Polsce to tajska kawa - bardzo mocna
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herbata z mlekiem skondensowanym,
najlepsza w upalne dni.
metoda

Seweryn: Probujemy odtworzyc,

prob i btedéw, pad thai. Jednak nie

wypracowaliSmy jeszcze takiego przepisu.

Jakie jest Wasze ulubione wspomnienie
z tej podrézy?

Sabina: Wspomnienie, ktére najbardziej
zapadato w naszych sercach, to zareczyny na
najpiekniejszej wyspie Azji- Kho PhiPi.
Seweryn: Cata podroz jest przepieknym
wspomnieniem i zostanie w pamieci do
korica zycia. Bardzo mito wspominamy
podréz samochodem przez Tajlandie od
Bangkoku po Chang Rai. Postoje w matych
miejscowosciach, ktore pokazywaty
codzienne zycie Tajow. Zdarzyt nam sie
nocleg, w ktérym nikt nie méwit po angielsku
i gdyby nie papierowa rezerwacja w jezyku
tajskim, nie zostalibysmy przyjeci. Ciekawym
wspomnieniem jest przymusowe tankowanie
paliw. Obstuga,

na ,zabytkowe]” stacji

aby uzupetni¢ bak musiata kreci¢ korba.

Ulubionym wspomnieniem jest przejazd
wodng taksowka, ktéra zabrata nas z portu
do hotelu. Silnik samochodowy, niczym
nie ostoniety, byt na zewnatrz taksowki,

a sterujacy kierowat stopami.

Czy nie obawialiscie sie takiej dzikosci
i niebezpieczenstw?

Seweryn: Tak, jak Sabina wspomniata,
ludzie sg bardzo mili i otwarci, a co do tédki
i niebezpieczenstwa to wszystkie wygladaty
tak samo i niestety nie mieliSmy wyboru

(Smiech).

Jakie sg Wasze kolejne podréznicze plany?
Sabina: W najblizszy weekend Ateny. Na
przetomie listopada i grudnia moze uda sie

Jordania.
Seweryn: To z tych krotkoterminowych
podrézy. Dalekie to jeszcze kwestia

dogadania. Ja skupitbym sie na Chinach,

Sabinie marzy sie Nepal i Himalaje.

Czy przywozicie jakie$ pamiatki z wycieczek?

Sabina:  Obowigzkowo  magnesy  dla
siebie i znajomych. Na przyktad z Egiptu
przywiezliSmy papirus, z Tajlandii obraz
stonia autorstwa gtuchoniemego malarza,
z lzraela wode z Morza Martwego oraz
rézaniec z relikwiami. Zawsze staramy sie

réwniez przywiez regionalne smakotyki.

Styszatam o Twojej kolekcji magnesow!
Podobno masz ich juz catkiem sporo!
O tak! |

powieksza. Tablice podzielitam na te miejsca,

Sabina: kolekcja caty czas sie
w ktorych bylismy i na te przywiezione przez
znajomych. Fajnie czasem na nie spojrzec¢
i powspominac.




Konkursy

KONKURS DSM 9

W najnowszym numerze DSM, zapraszamy Was do zabawy w kultowy teleturniej Va Banque w wersji analogowej! Nalezy zada¢ odpowiednie
pytanie, do podanych odpowiedzi. Dla drobnego utatwienia, kazda odpowiedZ ma przyporzadkowang kategorie. Odpowiedzi na pytania mozecie

znalez¢ na naszej stronie pgosa.pl oraz w biuletynach Druga Strona Metalu.

1. Kategoria: Historia. Rok 1883.

2. Kategoria: Marketing. Stalistaw.

3. kategoria: technologia. Konwertor AOD

4. Kategoria: Redaktorzy DSM. Artykut ,Wszystko przez tego Deminga!!!”

5. Kategoria: Turniej Pitkarski. tukasz Jachnik.

Dodatkowo zaproponujcie jedng swojg odpowiedz i pytanie z obszaru dziatalnosci Grupy PGO. Odpowiedzi przeslijcie na adres: dsm@pgosa.pl
w tytule: Konkurs nr 9 do 28 lutego 2022r.

Sposrdd nadestanych odpowiedzi komisja konkursowa wybierze jedna, spetniajaca nastepujace kryteria:
®  najwieksza ilo$¢ poprawnie zidentyfikowanych pytan,

*  kreatywne i zaskakujgce pytanie i odpowiedz na temat Grupy PGO.
Zwyciezca konkursu otrzyma bon podarunkowy. Wyniki zostang ogtoszone w kolejnym numerze DSM.

Powodzenia!

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU DSM 8

W poprzednim konkursie prosilismy Was o odnalezienie w wykreslance osmiu haset zwigzanych z dziatalnoscig Grupy PGO oraz podzielenie sie
ciekawym sposobem, mozliwym do realizacji w miejscu pracy, na poradzenie sobie ze stresem. Hasta, ktdre ukryty sie w wykreslance to: AOD,

Odlew, Zeliwo, Matryca, Frezarka, DSM, CNC, Suwnica.

Sposrdd nadestanych odpowiedzi, komisja konkursowa wytonita zwyciezce:
Matgorzata Wojniusz

A jakie sposoby na stres uskutecznia Matgosia?

,Skutecznym sposobem na odstresowanie sie w godzinach pracy to:
. Usmiech kolegdw i kolezanek :-)
. dobre stowo
e pyszne ciastko zrobione przez kolezanki i kolegdw z naszego zespotu
. czasami pgczek z Cukierni Nowak . pychota
. murmurando kolegi za szafy
. telefon do super spedytora
. czasami zarcik / np. zwigzanie sznurowek w butach oséb ktére wychodzq na hale/

”

. ale mysle, ze najwazniejsze jest miec taki zespot wspaniatych ludzi, na ktéry mozna ZAWSZE liczyc.

Gratulujemy i dziekujemy wszystkim uczestnikom konkursu!

@ Druga Strona Metalu



Aktualnosci

Nie badz rybg, nie daj sie ztowic!

Dominik Musialik, Mtodszy Specjalista IT, PGO S.A.

Czy dostate$/dostatas ostatnio podejrzanego
e-maila, SMSa lub potaczenie telefoniczne
z nieznanego numeru? Jesli tak, to uwazaj,
bo mogtes/mogtas pas¢ ofiarg phishingu.
Pewnie teraz

zastanawiasz, sie co to

wiasciwie jest? Jest to metoda oszustwa

w celu wyfudzenia pieniedzy, poufnych
informacji oraz danych osobowych, w ktorej
przestepca podszywa sie pod instytucje lub
osobe fizyczng. Zanim otworzysz i pobierzesz
fatszywe oprogramowanie to pamietaj,
ze moze zaszkodzi¢ Tobie, jak i firmie,
w ktdrej pracujesz. Dzieje sie tak, poniewaz

przestepca kradnie Twojg tozsamos$¢ i ma

dostep do wszelkich informacji. Hakerzy, aby
uspi¢ Twojg czujnos$é, mogg podszywac sie
pod partneréw biznesowych lub kolegéw
z pracy i w ten sposéb prébujg sktonic
do ujawnienia poufnych informacji.
Ostatniow Grupie PGO bytokilka prob
phishingu. Zeby temu zapobiec

nie otwieraj podejrzanych

wiadomosci, ajeslijuz takg otrzymasz, ‘

adres:  helpdesk@tdj.pl.

Specjalisci bedg wiedzieli co z tym zrobic

napisz  na

i uzyskasz od nich niezbedng pomoc.
Nie daj sie ztowi¢ hakerom, badz bezpieczny

i korzystaj madrze z Internetu.
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Program Kaizen w Kuzni Glinik

lwona tabno, Kierownik Zapewnienia Jakosci, PGO S.A. Kuznia Glinik

Program Sugestii Pracowniczych funkcjonuje
w Kuzni Glinik od 2015 roku. Program dziatat
sprawnie i efektywnie az do pofowy 2020 r.,
kiedy to odnotowano spadek ilosci wnioskow.
W czerwcu 2020 r. przeprowadzono ankiete,
w ktérej wzieto udziat 219 pracownikéw Kuzni
Glinik, z czego 62% to osoby, ktére ztozyty
co najmniej jeden wniosek Kaizen. Ankieta
wykazata, ze az 82% ankietowanych ocenia
program Kazien dobrze lub bardzo dobrze,
co byto satysfakcjonujgcym wynikiem. Nadal

jednak stwierdzono zbyt matg ilos¢ wnioskow.

Pracownicy ocenili tez mocne i stabe strony

Programu  Sugestii  Pracowniczych. Za

najmocniejszg strone uznano mozliwosc
rozwigzywania problemaéw, zatem doktadnie
istote podejscia KAIZEN. Omodwiono takze
stabe strony, gdzie najwiekszym problemem
okazat sie zbyt dtugi czas realizacji wnioskow,
co zaczeto monitorowaciregularnie rozliczac.
Pracownicy wskazali, ze nie sktadajg
whnioskéw przez brak nowych, innowacyjnych
pomystow. Nie mogto obejs¢ sie zatem bez

dziatan! Tym sposobem we wspotpracy z

Olg tozowska zorganizowaliSmy szkolenie
z Kreatywnego Myslenia i Rozwigzywania
Problemow.

Nasze dziatania oraz nowa procedura dot.
programu wzrost

Kaizen, wptynety na

ilosci usprawnien i oszczednoSci z nich
ptynacych. Aby podtrzyma¢ dobry trend w
zakresie Programu Sugestii Pracowniczych
nalezy pamieta¢ o regularnych rozmowach,
szkoleniach i wzajemnym motywowaniu
sie. W takiej sytuacji wygranym jest kazdy —

zarowno pracownik, jak i cata organizacja.

Segregacja oprzyrzagdowania
do robotéw

Ocechowanie wszystkich elementow
numerem rysunku, sktadowanie
wszystkich elementéw oprzyrzgdowania
dla jednego zlecenia w jednym
pojemniku.
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Dzien Dziecka w PGO!

Czerwcowe weekendy w Grupie PGO odbyty
sie pod hastem DZIEN DZIECKA.

W Katowicach  dzieci  pracownikdow
uczestniczyty w warsztatach naukowych,
zwiedzaty ekspozycje Bajki Pana Kleksa
oraz braty udziat w zabawach animacyjnych
i grywalizacjach. Tydzien pozniej w Skansenie
Przemystu

Naftowego ,Magdalena” w

Gorlicach, odbyt sie piknik ze wspaniatg

zabawa dla dzieci, ktérg prowadzita grupa
animacyjna ZWARIOWANI.

19 czerwca na terenie boiska Szkoty
podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej
odbyta sie impreza zorganizowana przez
Odlewnie Zeliwa ,Srem”. Wata cukrowa,
popcorn, zdrowe przekgski oraz napoje
pozwalaty natadowac baterie, zeby nabrac sit

do udziatu w grach, ktére bawigc edukowaty

najmtodsze pociechy. Dzieciaki mogty wsigsc
do wozu policyjnego, zatozy¢ policyjng
czapke oraz wtaczy¢ syrene. Na placu boiska
stat rowniez woz Ochotniczej Strazy Pozarnej

ze Sremu, ktérym przyjechali dzielni strazacy :)

Zabawom nie byto konca, a wszystkim
dzieciom oraz ich rodzicom dziekujemy za
wspdlnie spedzony czas!

Business Run 2021

5 wrzesnia 2021 r. odbyta sie 10. edycja
charytatywnej sztafety Poland Business Run.
Na mecie wirtualnej rywalizacji zameldowato
sie ponad 28 tys. biegaczy z ok. 1 300 firm.

Réwniez biegacze Grupy PGO po raz kolejny
wzieli w niej udziat. Trzy druzyny (jedna z
PGO Centrala oraz dwie z Odlewni Zeliwa

,Srem”) dotozyty cegietke, niosac tym samym

pomoc osobom potrzebujgcym. Pomimo,
ze ze wzgledow bezpieczenstwa zawody
odbyty sie w formule wirtualnej, naszym
zawodnikom udato sie wspdlnie ukonczyc
bieg. 5-osobowe druzyny pokonaty 4 km po
samodzielnie wybranej trasie.

Gratulujemy naszym biegaczom!

»Sztuka w przemysle, przemyst w sztuce”

Serdecznie dziekujemy wszystkim dzieciom za udziat w kolejnej edycji konkursu ,Sztuka w przemysle, przemyst w sztuce”. Nie zabrakto talentu,

pomystowosci i kreatywnosci, a wybor przez komisje najlepszych 13 prac byt bardzo trudny. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs plastyczny

wptyneto 49 prac. Trzynascie zwycieskich prac prezentujemy w kalendarzu Grupy PGO 2022!

Ostatecznie, jako najlepsze w poszczegdlnych kategoriach, wybrano prace nastepujgcych autorow:

1. Elektrownia wiatrowa (wptyneto 6 prac): Alicja Olejniczak (Pioma-Odlewnia)
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Tramwaj/metro (wptynety 4 prace): Nina Roszyk (OZ ,Srem”)
Samochad ciezarowy (wptyneto 6 prac): Aleksander tozowski (Centrala)
Rodzina PGO (wptyneto 6 prac): Alicja Szulczewska (0Z ,Srem”)

PGO w kosmosie (wptyneto 10 prac): Zuzanna Wygralak (OZ ,Srem”), Krzysztof Kakol (Centrala)
Ciagnik rolniczy (wptynety 2 prace): Adam Stachowski (OZ ,Srem”)
Odlewnia/kuznia przysztosci (wptynety 3 prace): Filip Goc (OZ ,Srem”)
Eko PGO (wptynety 4 prace): Dawid Swistak (Pioma-Odlewnia)

BHP w PGO (wptyneto 6 prac): Wiktor Haluch (Kuznia Glinik), Nadia Talarczyk (0Z ,Srem”)

10. Grafika Stalistaw (wptyneta 1 praca): Kinga Swistak (Pioma-Odlewnia)

11. Offshore (wptyneta 1 praca): Amelia Patrzatek (Centrala)

Wszystkim uczestnikom serdecznie gratulujemy! :)

KALENDARZ

2022

Druga Strona Metalu
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Alicja, 5 lat Elektrownia wiatrowa
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